UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO ALFA DE GASTROENTEROLOGIA -ENDOSCOPIA/HOSPITAL DAS CLIiNICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leonardo Martins de Araujo

Matricula SIAPE: 1363054

Cargo: Técnico de Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Instituto Alfa de Gastroenterologia -Endoscopia/Hospital das
Clinicas

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Leonardo Martins de Araujo, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Instituto Alfa de Gastroenterologia - Endoscopia/ Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 167,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 167,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 92,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 4,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 41,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 121,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional € marcada pela atuagdo continua na area da salde e pela busca
permanente de aperfeicoamento, articulando experiéncia assistencial, formagdo académica,
desenvolvimento de competéncias, producao de conhecimento e participagcdao em atividades institucionais.
Como Técnico de Enfermagem no Hospital das Clinicas da UFMG, construi, ao longo da carreira, experiéncia
em diferentes contextos e niveis de complexidade assistencial, desenvolvendo competéncias relacionadas
a vigilancia clinica, seguranca do paciente, prevencao de riscos, controle de infecgdes, respostas a
intercorréncias e continuidade do cuidado.

Esse percurso profissional foi acompanhado por uma trajetéria académica progressiva. Conclui a
graduacdo em Enfermagem em 2006 e, posteriormente, a graduacdo em Psicologia, em 2025. A essas
formagdes somam-se especializagdes em Terapias Cognitivo-Comportamentais, Saude do Idoso e Gestao
Estratégica de Pessoas, além do Mestrado em Gestao de Cuidados da Saude. Mais do que titulos isolados,
esse percurso representa a busca pela ampliacdo dos conhecimentos necessdrios para compreender o
cuidado em suas dimensdes técnica, humana, psicoldgica, organizacional e social. A formacao adquirida foi
continuamente relacionada a pratica profissional. Os conhecimentos de Enfermagem aprofundaram minha
compreensao dos processos assistenciais; a Psicologia ampliou minha capacidade de compreender o
comportamento, o sofrimento psiquico, a comunicagao e as relagdes humanas; as formagdes em gestao
contribuiram para o trabalho em equipe, a tomada de deciséo e a organizagdo dos processos; e os estudos
sobre envelhecimento e saide mental ampliaram minha percepgao sobre necessidades especificas dos
pacientes. Essa integracdo favoreceu uma atuacdo mais qualificada, humanizada e segura, sempre
respeitando as atribuicdes e os limites legais do cargo.

Também busquei transformar experiéncia em conhecimento compartilhado, incluindo a participagdo em
congressos e atividades de formacao, a atuagdo como monitor, a apresentacao de trabalhos e a producao
técnico-cientifica, com artigos e capitulo de livro relacionados a temas como qualidade e governanga do
SUS, equidade, judicializacao, saude mental, lacunas de cuidado e abordagens interdisciplinares. Essas
experiéncias fortaleceram minha capacidade de analisar criticamente a realidade dos servigos de saude,
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sistematizar conhecimentos e estabelecer conexdes entre a reflexao cientifica e a pratica assistencial. Em
situagOes de maior complexidade institucional, especialmente durante a pandemia de COVID-19, a atuagao
profissional exigiu adaptacao a novos protocolos, fluxos e medidas de prevencéo, reforcando competéncias
relacionadas a seguranca, a continuidade do cuidado, ao trabalho em equipe e a capacidade de resposta
diante de cendrios adversos.

Minha trajetéria de desenvolvimento profissional continuo, de construcdo e aplicagdo de saberes e de
contribuicdo para a instituicdo fundamenta meu pleito pelo RSC VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢do, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuacdo exigiu observancia de procedimentos padronizados,
responsabilidade sobre a regularidade do ambiente de prova, cumprimento de orientag¢ées institucionais e colaboragdo com
uma atividade estratégica da Universidade. Trata-se de contribuicdo objetiva para o funcionamento institucional para além
da rotina assistencial da unidade de lotagéo.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As formagdes ampliaram competéncias em gestdo de riscos, seguranga
assistencial, vigilancia, regulacéo e cuidado integral. Esse repertdrio é aplicado a assisténcia, a comunicagdo com pacientes
e equipes e a observancia de protocolos, fortalecendo a prevengdo de agravos, a qualidade do cuidado e a compreenséo
sistémica do SUS.

3. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigao Federal
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de Ensino, com demonstragao de dominio técnico diferenciado e contribuigao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_15_Grupoll_Criterio10.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio10.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio10.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O dominio técnico diferenciado resulta da continuidade e transferéncia de
competéncias entre setores de diferentes complexidades, envolvendo vigilancia clinica, assisténcia intensiva, resposta a
intercorréncias, seguranga em procedimentos invasivos, prevengdo de riscos e controle de infecg¢do. A atuagdo contribui
para a continuidade assistencial, seguranga do paciente e qualidade do cuidado.

4. Participagcao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo em congressos da drea da satide ampliou conhecimentos
sobre cuidados paliativos, prevengéo de agravos, saude mental, desenvolvimento humano, doengas cronicas e seguranga do
paciente. Esses conhecimentos fortalecem a atuagdo assistencial, a comunicagdo com pacientes e equipes e a
compreensdo integral do cuidado, contribuindo para a qualificacdo das prdticas no ambiente hospitalar.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A formacédo académica superior a exigida para o cargo ampliou meu
repertario interdisciplinar em comportamento humano, gestao, saude mental e envelhecimento. Esses conhecimentos
qualificam a compreenséo integral do paciente, a comunicagéo e o trabalho em equipe, contribuindo para um cuidado mais
humanizado, seguro e adequado as diferentes necessidades assistenciais no ambiente hospitalar.

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacado | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A produgéo cientifica aborda qualidade e governanga do SUS, alocacdo
equitativa de recursos, judicializagdo, saide mental, lacunas de cuidado e abordagens interdisciplinares. A produgéo de
conhecimento nesses temas amplia minha capacidade critica e fortalece a conexdo entre pratica assistencial, reflexdo
técnico-cientifica e aprimoramento do cuidado em saude.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_31_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos demonstra capacidade
de sistematizar e difundir conhecimentos sobre cuidados paliativos, saude mental, regulagdo emocional e processos
cognitivos. A atuagdo como palestrante fortalece a troca de saberes e a articulagdo entre evidéncias cientificas e prdtica
assistencial, contribuindo para a qualificagdo do cuidado e da formagdo em saude.

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Essa experiéncia evidencia compromisso institucional em situacéo de
emergéncia sanitdria, manutengdo da continuidade assistencial, adaptagdo a protocolos em constante atualizagdo e
responsabilidade perante pacientes e equipe. A contribuicdo institucional registrada foi a sustentagdo da assisténcia
hospitalar e das estratégias de enfrentamento da emergéncia de saude publica.

9. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo como monitor no I CONSMID evidencia atuagédo colaborativa
na difusdo de conhecimentos e no apoio a formagdo em saude. A experiéncia favoreceu a troca de saberes, a interagdo com
participantes e a disseminacdo de conteudos relacionados ao cuidado, fortalecendo a integragdo entre formagéo, pratica
profissional e qualificagdo da assisténcia.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
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ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 08:24

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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