UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DO HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lilian Esteves Lima

Matricula SIAPE: 1433752

Cargo: Enfermeiro-Area

Setor/Unidade de lotagao: Unidade de Diagndstico por Imagem do Hospital das Clinicas
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Lilian Esteves Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Unidade de
Diagnéstico por Imagem do Hospital das Clinicas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 129,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 129,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 7,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 89,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Enfermagem tem sido construida pela integracdo entre assisténcia,
gestao, qualificacao profissional, producao de conhecimento e formacao de outros profissionais.

Formei-me em Enfermagem pela PUC Minas, em 1992, e ingressei no Hospital das Clinicas da UFMG
em 29 de setembro de 2003, onde permanec¢o desde entdo. Iniciei minha atuagdo no Pronto-Socorro g,
posteriormente, fui transferida para a Unidade Funcional Pediatria, onde coordenei as alas Leste e Sul em
2004 e 2005 e exerci a Geréncia entre janeiro de 2006 e dezembro de 2007, responsavel por uma unidade de
internacdao com 60 leitos, CTI pediatrico com 12 leitos e Ambulatério Sao Vicente. Foi quando aprendi que
assistir e gerir ndo sao atividades separadas. No periodo, realizei capacitagbes em Mapeamento de
Processos e em Percepcao, Decisdao e Mudanca.

Ao final de 2007, solicitei transferéncia para a Unidade Funcional de Apoio e Diagndstico e, a partir de
2008, passei a atuar em Hemodinamica e Diagnostico por Imagem, em ambiente de alta especializagao
tecnoldgica e de radiacdo ionizante, com condi¢des de trabalho formalmente reconhecidas pela instituicao.

A qualificagdo acompanhou as demandas da pratica. Conclui a Especializagdo em Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica pela UNAERP, além dos cursos de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar, Terapia
Intensiva Adulto, PROENF Saude do Adulto e Elaboragao de Projetos de Mestrado e Doutorado.

Desde 2020, exergo, por designagao da Divisdao de Enfermagem do HC-UFMG, a Supervisdo Técnica
de Enfermagem da Imaginologia, sem remuneragao, conciliando assisténcia direta e organizagao técnica da
unidade. Entre janeiro de 2021 e maio de 2022, atuei presencialmente no enfrentamento da COVID-19, com
reorganizagao assistencial e rigor nas medidas de biosseguranca.

Em agosto de 2024, ingressei no Mestrado Profissional em Enfermagem Assistencial da Universidade
Federal Fluminense, com defesa em 30 de junho de 2026. A pesquisa nasceu de um problema do servico: a
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suspensao de cintilografias miocardicas no SUS por preparo inadequado do paciente. Como resultado,
desenvolvi tecnologia educacional digital e trés produtos depositados no eduCAPES, guia metodologico de
visita orientada, video educativo e folheto digital, além da apresentagéo na Ill Mostra de Produtos Técnicos
e Tecnolégicos do PPEA, em 2025.

Publiquei trés artigos em periédicos com ISSN e DOI e difundi conhecimento por meio de aulas na
Residéncia Multiprofissional em Saude Cardiovascular do HC- UFMG, em 2025, além de atividades
formativas nas Semanas de Enfermagem de 2005 e 2015 e no Workshop de Endoscopia Digestiva do
Instituto Alfa em 2012.

Sao quase 23 anos de exercicio do cargo na UFMG, nos quais ampliei responsabilidades sem me
afastar da assisténcia direta ao paciente. E essa trajetéria que submeto & apreciagéo, ao requerer o RSC-
PCCTAE VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Oito agdes de capacitacdo acima de 10h: quatro médulos do Programa de
Capacitagdo Profissional da UFMG, entre 2006 e 2007; Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar, FM/UFMG (50h, 2009); Terapia
Intensiva Adulto, HC-UFMG (120h, 2010); PROENF Saude do Adulto, ABEn (190h, 2011); e Elaboragédo de Projetos, DDRH/
UFMG (60h, 2024). Correlacionam-se ao cargo por qualificarem a assisténcia.

2. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_27_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_31_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da Supervisdo Técnica de Enfermagem da Imaginologia, por
designacéo da Divisdo de Enfermagem, dois anos, e da Coordenagédo de Enfermagem da Unidade Funcional Pediatria, alas
Leste e Sul, em 2004 e 2005, conforme declaragdo da Chefia da Unidade da Crianga e do Adolescente. Designagcbes
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correlacionadas ao cargo por envolverem responsabilidade por setor.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Especializagdo em Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica, UNAERR, 820h,
concluida em 1995, anteriormente ao ingresso na UFMG. Escolaridade superior a exigida para o cargo, de nivel E, e ndo
utilizada no Incentivo a Qualificagdo, que decorre do mestrado. Correlaciona-se ao cargo por fundamentar a atuagdo em
controle de riscos sanitdrios. Relevante por qualificar a assisténcia prestada.

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Coautoria de trés artigos em periédicos com ISSN e DOI: protocolo de
revisdo de escopo sobre tecnologias educacionais no preparo de pacientes, Rev Enferm Atual In Derme (2026), como
primeira autora; modelos de gestdo em saude, Interference Journal (2025); e era digital e desenvolvimento psicossocial,
Revista PPC (2025). Correlacionam-se ao cargo pelos temas assistenciais e de gestao.

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como expositora do trabalho Estratégia de Educagdo em Saude
Mediada por Tecnologia para Redugdo de Cancelamentos em Cintilografia de Perfusdo Miocardica, na Ill Mostra de
Produtos Técnicos e Tecnoldgicos do PPEA, realizada no Coren-MG em 13/11/2025. Correlaciona-se ao cargo por versar
sobre o servigco em que atua. Relevante por difundir solugdo aplicada a rotina do HC-UFMG.

6. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio12.pdf
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+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio12.pdf
+ Anexo_32_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Quatro produtos técnicos: Guia Metodoldgico para Visita Orientada em
Servigo de Medicina Nuclear (eduCAPES, handle 1133298, 2025); video educativo (handle 1180076, 2026); folheto educativo
digital (handle 1180093, 2026); e colaboragdo nas Instrugdes de Trabalho de Enfermagem do HC-UFMG (Nescon, 2011, ISBN
978-85-60914-05-0). Correlacionam-se ao cargo por sistematizarem rotinas assistenciais.

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Trés atividades de apoio a formacéo institucional no HC-UFMG: monitoria na
152 Semana de Enfermagem do Campus Satde (2005); atuacdo como enfermeira nas demonstragées ao vivo do 10°
Workshop Internacional de Endoscopia Digestiva do Instituto Alfa (2012); e secretaria de mesa redonda na 252 Semana de
Enfermagem (2015). Correlacionam-se ao cargo por difundirem prética assistencial.

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ministracdo de conteudo tedrico sobre cintilografia miocardica e
implicagbes para a enfermagem cardioldgica e de atividades tedrico-praticas, em 03/11, 03/12 e 11/12/2025, no eixo
obrigatdrio da Residéncia Multiprofissional em Saude Cardiovascular do HC-UFMG, com 4h tedricas e 12h tedrico-praticas.
Correlaciona-se ao cargo por transmitir conhecimento do prdprio servigo.

9. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por més | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacao presencial no enfrentamento da COVID-19 no HC-UFMG, de
07/01/2021 a 22/05/2022, 16 meses, atestada pela Divisdo de Gestdo de Pessoas. Correlaciona-se ao cargo por ter
ocorrido em condi¢cbes excepcionais de biosseguranca e de reorganizagdo assistencial. Relevante por sustentar o
atendimento hospitalar durante a emergéncia de saude publica.

10. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_29_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da Geréncia da Unidade Funcional Pediatria do HC-UFMG, de
janeiro de 2006 a dezembro de 2007, com percepgdo de fung¢éo gratificada, conforme declaragdo da Chefia da Unidade da
Crianca e do Adolescente. Correlaciona-se ao cargo por envolver planejamento, coordenagdo de equipe e gestéo de
recursos assistenciais. Relevante por consolidar competéncias de gestdo aplicadas ao cuidado.

11. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_30_Grupol_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designagdo como Responsével Técnica pelo servico de enfermagem da
Unidade de Diagndstico por Imagem do HC-UFMG, mediante ato do Superintendente do HC-UFMG/Ebserh, em requerimento
de ART setorizada ao Coren-MG, sob inscrigdo 59875. Correlaciona-se ao cargo por constituir responsabilidade técnica
perante o conselho de fiscalizagdo profissional da enfermagem.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de setembro de 2026 as 21:00

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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