UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE CONTABILIDADE/INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lilian Pinheiro da Costa

Matricula SIAPE: 2011481

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secao de Contabilidade/Instituto de Geociéncias
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Lilian Pinheiro da Costa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Segao
de Contabilidade/ Instituto de Geociéncias, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 64,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 64,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 37,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcgao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 13/03/2013, no cargo de Assistente em Administracao e, ao longo da minha
trajetoria profissional na Universidade, tenho desempenhado minhas fungdes com responsabilidade, ética,
comprometimento e permanente disposi¢do para o aprimoramento profissional.

Meu primeiro setor de atuacdao na UFMG foi o Setor de Patriménio/Almoxarifado, no qual desenvolvi
atividades relacionadas a organizacao, ao controle e a gestao de materiais e bens institucionais. Entre as
atividades desenvolvidas, destaco os procedimentos de desfazimento de bens inserviveis, experiéncia que
demandou aprofundamento tanto na legislacdo aplicavel a gestdo patrimonial quanto nos conhecimentos
relacionados a disciplina de Administracdo de Materiais. A atuacao nos processo de classificacao,
organizagao e destinagao de materiais contribuiu para a manutencao do bom funcionamento da Unidade,
bem como para a utilizagdo adequada dos recursos publicos e para o aproveitamento de bens por outras
instituicoes, no caso de doagdes e leildes. Neste setor exerci a chefia e a coordenagao da equipe.

Participei de varias Comissoes, entre elas a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico,
contribuindo para o aprimoramento das praticas institucionais relacionadas a saude do servidor e para a
construgao de um ambiente de trabalho mais saudavel e adequado. Atuei como membro de Comissdes
Eleitorais, garantindo a lisura e a transparéncia nos processos de escolha de representantes e dirigentes.
Atualmente, atuo como membro da Comissdo de Agentes do PGD (Programa de Gestdo e Desempenho),
contribuindo ativamente, junto ao demais agentes, para os esclarecimentos e o bom funcionamento do
Programa na Unidade.

Na Secretaria do Departamento de Cartografia, atuei prestando assessoramento em gestao,
auxiliando a Chefia em diversas atividades que demandam compromisso, sigilo e responsabilidade, tais
como processos de Concursos Publicos e atuagdo como representante da Camara do Departamento.
Também participei como membro das ComissOes responsaveis pela aquisicdo de softwares especificos
utilizados no Departamento. No biénio 2023-2025, fui representante dos Ténicos-Administrativos perante a
Congregacao do Instituto de Geociéncias, contribuindo para discussdes e decisdes institucionais.

Atualmente, exer¢go minhas atividades no Setor de Contabilidade, atuagdo que demanda constante
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atualizacgao e estudo sobre Contabilidade Publica e Orgamento Publico, também sou responsavel substituta
pelas atividades relacionadas a gestao estratégica e a tomada de decisdes.

Minha trajetéria na UFMG, portanto, tem sido construida a partir de diferentes experiéncias e areas de
atuagdo, em um processo continuo de construgdo de saberes e desenvolvimento de competéncias,
lideranga, participagdo, articulacdo e assessoramento as Chefias e a Diregdo, sempre pautado pelo
compromisso institucional, demonstrando a adequacgao a solicitagcdo ao RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como presidente da comiss&o que organizou desfazimento de
materiais no &mbito do Instituto de Geociéncias no ano 20177.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como membro da Comissé&o Interna de Saude do Servidor Publico.
Participei da Comiss&o Eleitoral, no ambito do Instituto de Geociéncias, para as Elei¢cbes convocadas pelos Editais CEC n°
01/15,02/15 e 03/15. Atuo como agente do PGC no dmbito do Instituto de Geociéncias desde outubro de 2025.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacéao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei na execugdo dos Processos Seletivos Unificados da Residéncia
Médica entre os anos de 2013 a 20175 e participei como aplicadora_volante do concurso Edital 522/2014 da UFMG.

4. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui representante dos Técnicos Administrativos em Educagdo perante a
Congregacdo do Instituto de Geociéncias de 04/01/2023 a 03/01/2025.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo na operacéo e execucdo dos Sistemas Estruturantes SIAFI e SCDP.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exerci a chefia sob as fungdes gratificadas FG-6 e FG-4 entre 19/04/2013 a
30/07/2019.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 16:05

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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