UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Livia Andrea Figueiro de Souza

Matricula SIAPE: 2061008

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria do Departamento de Psicologia/FAFICH
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Livia Andrea Figueiro de Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Secretaria do Departamento de Psicologia/FAFICH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 147,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 147,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 72,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 36,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 54,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2013, com atuagdo em setores
administrativos e secretarias académicas. Atualmente, estou na Secretaria do Departamento de Psicologia,
desempenhando a gestado de atividades académicas, administrativas, operacionais e processos docentes.
Participei ativamente da organizagao, execugao de concursos na UFMG, o que aprimorou competéncias
estratégicas organizacionais, planejamento logistico, infraestrutura e rigor no cumprimento de cronogramas,
além da padronizagdo da comunicacgao oficial. Tais habilidades impactam diretamente a otimizacédo da
organizagao administrativa da instituicao. Paralelamente, o uso do sistema estruturante SCDP consolidou
minha expertise no planejamento, emissao de passagens, articulacao intersetorial e controle de prestagdes
de contas. Essa atuagao contribui efetivamente na administragdo da UFMG ao acelerar tramites, garantir a
conformidade orgamentaria auditavel e otimizar recursos publicos. Ao orientar Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC) na pos- graduacdo em Tecnologia e Educacdo 3.0 da UFMG, me permitiu desenvolver
habilidades em mediacao pedagdgica, comunicagdao assertiva e uso educativo de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TICs). E contribuiu para o desenvolvimento do ensino e pesquisa da UFMG,
quanto a consolidagdo da Educacdo a Distancia e a pratica educativa com o uso de tecnologias
educacionais na EaD. Os cursos e capacitagdes continuas que realizei, possibilitaram-me a atuar em
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs). Esse conjunto de a¢des contribui para a UFMG ao impulsionar
a inovagao pedagdgica, otimizar recursos tecnoldgicos e elevar a qualidade do ensino publico. A busca pela
ampliagao da minha formacao académica, por meio da graduag@o em Pedagogia e das especializagdes em
Educagdo em Direitos Humanos, Diversidade, Questdes Etnico-Raciais e Educacéo Inclusiva, potencializou
conhecimentos e saberes que aprofundaram minhas competéncias para a pratica administrativa e
educativa, aprimorando habilidades na aplicacdao de diretrizes de acessibilidade e diversidade. A
qualificagdo promove um ambiente académico inclusivo, equitativo e comprometido com a
responsabilidade social na UFMG. A atuagao como parecerista no Congresso Brasileiro de Ensino Superior a
Distancia (ESUD) e avaliadora na Educacgdo Basica desenvolveu competéncias em andlise metodoldgica e
emissao de pareceres criticos. E a autoria de capitulo de livro sobre educacao, consolidou habilidades em
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escrita técnica e fundamentagao tedrica. No cargo administrativo, essas atuagdes trazem o rigor e traduz-se
na elaboragao de documentos oficiais com clareza e precisao, fortalecendo o corpo técnico, projetando a
producéo cientifica e elevando a credibilidade da UFMG. Esse memorial descreve a minha trajetéria pautada
pelo compromisso continuo com o servigo publico e pelo aprimoramento administrativo num amabiente
académico na busca de uma sociedade mais justa e igualitaria .

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ao participar da organizagédo e execugdo dos concursos na UFMG, aprimorei
competéncias em gestdo administrativa de processos seletivos, planejamento logistico e compras de passagens.
Desenvolvi rigor no controle de cronogramas e padronizagdo da comunicagdo oficial. Essa atuagdo impacta diretamente a
UFMG ao otimizar etapas, elevar a eficiéncia operacional e assegurar otimizagdo de recursos.

2. Participacao em atividades de orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A orientacdo de TCC na Tecnologia e Educagéo 3.0 difundiu a pratica da EaD
na UFMG e fortaleceu minha trajetdria profissional. Desenvolvi competéncias em mediagdo pedagdgica e no processo de
ensino-aprendizagem virtual. Consolidei habilidades no uso intencional de TICs, comunicagdo assertiva e articulacdo
institucional, praticas pedagdgicas inovadoras na mediagcdo de projetos tecnoldgicos na UFMG.

3. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagio anexada:
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+ Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como parecerista no ESUD e avaliadora na educacédo basica, desenvolvi
competéncias na escrita e em andlise metodoldgica, criticidade cientifica e emissdo de pareceres fundamentados. Essa
atuacdo fortaleceu a UFMG ao elevar o rigor académico, qualificar a difusdo do conhecimento desde a base e consolidar o
protagonismo institucional na garantia da exceléncia e credibilidade da produgéo cientifica.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A Pedagogia e as Especializacbes fortaleceram minhas competéncias em
mediagdo, metodologias ativas e gestdo administrativa educativa. Desenvolvi habilidades para aplicar diretrizes de direitos
humanos e diversidade étnico-racial. Essa qualificacdo impacta diretamente a UFMG ao aprimorar as prdticas académicas,
promovendo um ambiente universitario mais inclusivo, acessivel e equitativo.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As capacitagcbes educacionais aprimoraram minhas competéncias no uso
de metodologias e ferramentas digitais. Desenvolvi habilidades em mediagéo inclusiva e diversificada em ambientes virtuais
de aprendizagem. Essa qualificagcdo impacta a UFMG ao impulsionar a inovagdo pedagdgica, otimizar recursos tecnolégicos
e elevar a qualidade do ensino, promovendo um ambiente diverso, acessivel e qualificado.
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6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A autoria de capitulo de livro sobre educagdo consolidou habilidades em
produgdo cientifica e capacidade argumentativa, o que fortalece a pratica da escrita de documentos e comunicagdo oficiais.
Essa atuacdo fortalece a produgéo técnico-cientifica do corpo funcional e fortalece a difusdo do conhecimento na
instituicdo com a troca de saberes académicos.

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A utilizagdo do sistema SCDP aprimorou minhas competéncias em
planejamento logistico, conferéncia de dados e compra de passagens. Desenvolvi habilidades em gestao de prazos,
articulagdo intersetorial e controle de prestagado de contas. A relevancia para a UFMG se dd ao acelerar tramites
administrativos, garantir a conformidade auditavel de recursos orgcamentarios e elevar a eficiéncia operacional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 as 16:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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