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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

LORRANE STEFANY RIBEIRO ASSUNÇÃO 

1995337 

ENFERMEIRO 

Setor/Unidade de lotação: Hospital Veterinário/Escola de Veterinária 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, LORRANE STEFANY RIBEIRO ASSUNÇÃO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em Hospital Veterinário/Escola de Veterinária, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 69,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 69,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 17,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 27,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 42,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 08 de junho de 2018, exercendo 

a função de Enfermeira. Fui lotada na Escola de Veterinária, especificamente no Hospital Veterinário 

(HV), unidade onde permaneço desenvolvendo minhas atividades até a presente data. 

Desde o início de minha trajetória no Hospital Veterinário, dediquei-me ao alinhamento das 

práticas de enfermagem às normas técnicas vigentes e de biossegurança. Coordenei e auxiliei 

ativamente a estruturação e reestruturação de setores críticos para o funcionamento da unidade 

hospitalar, destacando-se: Central de Material e Esterilização (CME), Bloco Cirúrgico de Pequenos 

Animais e Bloco Cirúrgico de Grandes Animais. 

Com o objetivo de contribuir para a governança e o desenvolvimento político administrativo da 

instituição, exerci representação em diferentes esferas deliberativas e consultivas da Escola de 

Veterinária como a Congregação da Escola de Veterinária, Conselho Diretor do Hospital Veterinário e 

comissões internas, como a Comissão de Patrimônio e a Comissão Covid-19. 

O período de enfrentamento à pandemia de Covid-19 representou o cenário mais complexo da 

minha trajetória profissional. Como membro da Comissão Covid-19 da Escola de Veterinária, atuei 

diretamente na linha de frente do planejamento institucional, cujas principais contribuições foram: 

Desenvolvimento de protocolos sanitários, notas técnicas e documentos norteadores para viabilizar a 

continuidade e o retorno seguro das atividades presenciais no HV. Realização de treinamentos 

constantes com as equipes sobre o uso correto de EPls, medidas de distanciamento e manejo de 

fluxos internos. Além de suporte contínuo à diretoria e aos setores em relação às medidas 

preventivas e contingenciais frente a casos suspeitos ou confirmados. Concomitantemente a esse 

desafio, assumi a Responsabilidade Técnica (RT) da equipe de enfermagem. Essa experiência de 

liderança proporcionou-me um aprendizado ímpar em gestão de pessoas, gerenciamento de riscos e 

resiliência administrativa, assegurando a manutenção da assistência mesmo sob condições adversas. 

A análise reflexiva desta trajetória evidencia que as ações desenvolvidas ao longo de quase 

uma década geraram impactos diretos no crescimento estrutural do Hospital Veterinário e na 

consolidação da enfermagem como pilar essencial da rotina hospitalar. As oportunidades de 

liderança, representação colegiada e superação de crises sanitárias consolidaram meu 

amadurecimento profissional. Reafirmo o meu compromisso em continuar contribuindo de forma 

técnico científica e administrativa para o fortalecimento da Escola de Veterinária e para o 

cumprimento da missão institucional da UFMG. 



VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf 

Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Fui nomeada por portaria para participar como membro da 

Congregação da Escola de Veterinária, por dois mandatos distintos e de 2 anos cada. 

2. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Sou presidente da Comissão de Ética de Enfermagem do 

Hospital Veterinário da UFMG. Nomeada por resolução do Conselho Regional de Enfermagem de MG (Coren­

MG). 

3. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Designada como membro da Comissão Especial de Avaliação 

Patrimonial da Escola de Veterinária. 



4. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder 

Público ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_Grupol_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Mandato como Responsável Técnica da equipe de enfermagem 

no período de 03/2021 a 03/2022, certificada pelo Conselho Regional de Enfermagem de MG (Coren-MG), órgão 

responsável pela fiscalização, controle e regulação das atividades dos profissionais de enfermagem no Estado 

de Minas Gerais. 

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pt s 

Documentação anexada: 

Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Pós-graduação em Físiología e Físíopatologia pela Unifesp. 

6. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Autoria do Caderno técnico de veterinária e zootecnia, ISSN 

1676-6024, intitulado "Enfermagem em Hospital Veterinário - processos de esterílízação de materiais para 

serviços de saúde animal''. 

Autora do artigo científico intitulado: lntuition as value creation cognítive engíne on the entrepreneurial 

innovatíon: an integrative revíew, DO/: 10.55905/ijsmtv9n6-007. 

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia 

Unidade: Por mês I Qtde: 12 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designada membro Comissão de Referência da Escola de 

Veterinária para o COVID- 79, que atuou na Escola de Veterinária desde Março de 2020 até a normalização das 

atividades pós-covid. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 20:34 

[R] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


