UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CATI / ECI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucas Gomes Fernandes

Matricula SIAPE: 1736194

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: CATI / ECI

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Lucas Gomes Fernandes , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em CATI /
ECI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 75,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 36,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria no servico publico federal teve inicio em outubro de 2009, pautada pelo compromisso
continuo com a eficiéncia governamental, a inovacao tecnoldgica e o fortalecimento da infraestrutura
institucional da Escola de Ciéncia da Informacg&o (ECI). Com sélida formagdo académica em Sistemas de
Informacao pela PUC Minas, tenho pautado minha atuagao na aplicacdo de conhecimentos técnicos em
computacao, andlise de dados e gestdo de processos para solucionar desafios operacionais complexos e
aperfeicoar a gestao académico-administrativa.

Dentre as principais solugdes de impacto técnico, destaca-se a concepgéao e implantagédo do Sistema
de Reservas para gerenciamento dos recursos de salas de aula e defesas da ECI. A iniciativa otimizou a
alocacao de espacos fisicos, eliminou sobreposicdes de agendamentos e garantiu maior transparéncia no
uso dos bens publicos, resultando na racionalizagao do trabalho administrativo e na geragao de saberes
praticos voltados a engenharia de software aplicada a gestdo publica. Em complemento, atuo como
membro da equipe de fiscalizagdo do contrato de solu¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
(TIC), zelando pelo cumprimento contratual, pela eficacia dos servigos terceirizados e pela governanca de Tl
alinhada as necessidades estratégicas da unidade.

Minha maturidade profissional e engajamento com a vida comunitdria refletem- se no exercicio
expressivo de funcdes representativas e administrativas. Atuei como membro titular da Congregacao da ECI
ao longo de trés mandatos e uma designagao pro tempore, em atuacao continua iniciada em 25 de abril de
2020 e renovada por eleicao a partir de 10 de margo de 2023 até o encerramento do mandato em 2025.
Essa experiéncia colegiada proporcionou uma visao global das diretrizes institucionais. Adicionalmente,
colaborei na condugdo de processos democraticos e patrimoniais integrando duas Comissdes Eleitorais
Locais, uma Comissao Local de Proporcionalidade e uma Comissao de Inventario da ECI.

Na dimensdo da extensao universitdria, integrei a equipe do projeto "75 anos ECI", focado na
preservacdao da memodria académica. Atuei de forma decisiva na transformacédo digital da memodria
institucional ao desenvolver o site do Projeto Meméria ECI, viabilizando o acesso publico e a difusdo do
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acervo histérico da unidade, trabalho pelo qual recebi mengéo de apoio na publicagéo oficial do catalogo
comemorativo.

O percurso percorrido desde 2009 evidencia que o trabalho desenvolvido transcendeu as rotinas
habituais, gerando resultados institucionais mensuraveis, solu¢des tecnoldgicas inovadoras e expressiva
lideranca académica, justificando o reconhecimento das competéncias e saberes equivalentes ao nivel de
Mestrado para concessao do RSC pleiteado, conforme o Art. 13 do Decreto n° 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagcdo ao longo de quatro mandatos na Congregacéo englobou a
deliberagcdo sobre pautas de ensino, pesquisa e gestao. A trajetdria justifica-se pela consolidagdo da representatividade e
preservagdo da memdria institucional. O trabalho correlaciona diretamente as demandas da comunidade com as decis6es
do conselho, trazendo relevancia para o fortalecimento da governanca.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A atuagcdo na equipe de fiscalizagdo de contrato de TIC engloba o
acompanhamento e a validagdo das entregas técnicas. Justifica-se pela garantia da correta aplicagdo dos recursos e
cumprimento contratual. O trabalho correlaciona as demandas operacionais com as normas administrativas, trazendo
relevancia para a transparéncia, conformidade e eficiéncia na gestdo publica.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A conclusdo da graduacdo em Sistemas de Informagé&o englobou o
aprofundamento técnico em desenvolvimento e gestdo de solugbes tecnoldgicas. Justifica-se pela busca continua por
qualificagdo além do requisito de ingresso. O curso correlaciona competéncias analiticas as demandas de transformagéo
digital do 6rgdo, trazendo relevancia para a inovagdo, otimizagdo e modernizacdo dos processos internos.
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo na Comissdo Organizadora dos 75 anos da ECI englobou o
planejamento e a execugdo técnica das agcbes comemorativas de extensdo. Justifica-se pela relevancia histérica de integrar
a equipe multiprofissional do projeto. O trabalho correlaciona o resgate da memdria académica com o engajamento da
comunidade, trazendo relevancia para o fortalecimento da imagem e tradigdo institucional.

5. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participacdo em duas comissdes eleitorais locais, uma de
proporcionalidade e uma de inventdrio englobou a condugdo de pleitos e a gestao patrimonial. A atuagdo justifica-se pelo
cumprimento das exigéncias regimentais e pela lisura dos processos. O trabalho correlaciona normativas publicas com a
rotina institucional, trazendo relevancia para a transparéncia e conformidade do drgéo.

6. Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A implantacdo do sistema de reservas com o software open source
LibreBooking englobou a parametrizagdo, customizagdo e disponibilizagdo da ferramenta institucional. Justifica-se pela
modernizagdo do controle de espacos e recursos e pela otimizagdo de custos. O projeto correlaciona tecnologia aberta as
necessidades operacionais, trazendo relevancia para a eficiéncia e transparéncia da gestéo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
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serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 09:25

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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