UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE GESTAO ACADEMICA / INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucas Jonathan Martins Ribas

Matricula SIAPE: 1074320

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotagao: Assessoria de Gestdo Académica / Instituto de Ciéncias
Agrarias

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTAGAO

Eu, Lucas Jonathan Martins Ribas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Assessoria de Gestdao Académica/ Instituto de Ciéncias Agrarias, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 160,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 160,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 85,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 46,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 35,50 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 57,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na carreira de Técnico- Administrativo em Educagdo, no cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais na UFMG, teve inicio em junho de 2023, com atuagdo no Instituto de Ciéncias
Agrarias (ICA/ UFMG), especialmente na Assessoria de Gestdo Académica. Desde entdo, venho
desenvolvendo atividades relacionadas ao ensino, a gestdo académica, a extensao, a inclusao, a formagao
pedagdgica e a articulacao institucional, ampliando minha capacidade de andlise, planejamento, mediacao e
proposigao.

No ambito do ensino e da gestao académica, participei da elaboracao dos Projetos Pedagdgicos dos
novos cursos de Licenciatura em Ciéncias da Natureza e em Matematica, contribuindo para a organizacao
curricular e para os componentes da formacado pedagdgica. Também participei da elaboragdo de
documentos orientadores das atividades de ensino do ICA, contribuindo para a sistematizacao de
procedimentos e o aprimoramento das politicas académicas da Unidade.

Destaco minha atuagdo junto a Diretoria de Inovagdo e Metodologias de Ensino (GIZ), como técnico
de referéncia no Campus Montes Claros, articulando e viabilizando oficinas e ag¢des de formacao
pedagogica para docentes e estudantes de pds-graduacgao. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento
de saberes relacionados a formacado docente, metodologias de ensino, planejamento e articulagédo
intersetorial.

Na dimenséo da inclusdo e acessibilidade, destaca-se a atuacdo como técnico referéncia do NAI no
Campus Montes Claros e no PRO-ICA — Programa de Inclusao, Convivio e Acolhimento, desenvolvendo
acoes de acompanhamento, orientagdo e articulagado institucional. Essa atuagcdo também resultou em
producédo académica sobre inclusdo no ensino superior, fortalecendo a relagao entre pratica profissional e
produgao de conhecimento.
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Participei ainda de a¢Oes de extensao, eventos e atividades de divulgacao e acolhimento institucional,
com destaque para a coordenacao de projeto de extensao voltado a educacgao inclusiva, e a participagao
como representante TAE no Centro de Extensdo do ICA e a atuagao na Mostra Sua UFMG.

Ao longo desse percurso, também participei de comissoes, processos institucionais e atividades de
formacao, desenvolvendo conhecimentos que ultrapassam a execucgéo de rotinas e envolvem interpretacao
normativa, elaboragdo de documentos, planejamento, resolugdo de problemas, trabalho colaborativo e
articulacao entre diferentes setores.

O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetéria marcada pela construgdo e aplicagdo de
saberes em diferentes dimensdes da Universidade, com resultados para o aprimoramento do ensino, da
inclusao, da formacao pedagdgica, da extensao e da gestdao académica. Demonstra, ainda, uma crescente
autonomia, capacidade de articulagao e contribuicdo para os objetivos institucionais, compativeis com o
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como membro do conselho de sindicancia patrimonial, em que o
grupo apurou o extravio de itens patrimoniais que constavam no sistema, mas que ndo haviam sido encontrados. Apds a
atuacdo da comissdo, alguns dos itens foram encontrados e adequadamente dispostos. Ressalta-se que a comisséo foi
instituida por duas vezes, tratando-se portanto de diferentes designagdes.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como subchefe de setor especial na aplicagdo do vestibular
seriado da UFMG em 2025, a fim de colaborar com o processo de sele¢cdo dos alunos que ingressardo na universidade.

3. Participagao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como orientador do Bolsista Breno Marcos Santos de Sa no Projeto

Pagina 3 de7



de Inovagdo e Metodologia de Ensino - PIME da Diretoria de Inovagdo e Metodologias de Ensino (GIZ), desenvolvendo
atividades pedagdgicas de formacgdo continuada de docentes no Instituto de Ciéncias Agrarias da UFMG.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf

+ Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

+ Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf

+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como gestor contratual dos servigos e materiais necessarios
para a realizagdo da Mostra Sua UFMG no Campus Montes Claros nos anos de 2024,2025 e 2026.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratagcao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como membro da equipe de planejamento para a contratacdo
de servico de hospedagem dos alunos do ICA que participaram da Mostra Sua UFMG em Belo Horizonte no ano de 2026.

6. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como membro do projeto de pesquisa "Incluséo e permanéncia
da pessoa com deficiéncia no ensino superior” que esta devidamente registrado no NAPq e tem como objetivo discutir a
inclusdo de alunos com deficiéncia no Campus Montes Claros da UFMG.

7. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na comissédo de criagdo dos cursos de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza e Matematica, colaborando com a elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos dos referidos cursos
e no processo de instituicdo dos mesmos no Campus Montes Claros, assim, ampliando o nimero de cursos e alunos no
ICA.
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8. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da funcdo de representante dos Técnicos Administrativos em
Educacéo do ICA junto ao colegiado de extensao, avaliando e discutindo medidas pertinentes ao desenvolvimento da
extensdo no Campus Montes Claros.

9. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em diversas comissdes por meio de portarias da Diretoria do
ICA. Destacam-se os eventos Jornada de Extensdo e Mostra sua UFMG, atuando de forma proativa e contribuindo para a
tomada de decisbes. A Mostra, especialmente, requer competéncias e habilidades variadas: envolve contratacdo de
materiais, orientag6es aos voluntarios e coordenagdo das inscricbes no evento.

10. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como avaliador de trabalhos na 22 semana das ag¢bes de
ensino do ICA, contribuindo para a publicizagao das atividades de ensino realizadas no campus e dando visibilidade aos
resultados alcangados com o desenvolvimento dessas agdes.

11. Participagao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_25_Grupoll_Criterio8.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em entrevista concedida & emissora local e veiculada no Jornal
Bom dia Inter Grande Minas, em que prestei informagdes a respeito da inscricdo na Mostra Sua UFMG 2026, a fim de dar
publicidade ao evento e contribuir com orientagbes aos eventuais participantes da Mostra.

12. Participagdo em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos de formagédo, workshops e congressos da drea de
educacgédo que mantém relagdo direta com as atividades desempenhadas no exercicio do cargo que ocupo.

13. Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio1_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como coordenador administrativo de dois projetos de extenséo:

m

"Som das mdos" e "Educar para a diferenca’, sendo responsavel pela parte administrativa e burocratica do desenvolvimento

destes projetos que possuem o objetivo de fortalecer a inclus&o e acessibilidade no Campus Montes Claros da UFMG.

14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Publicacdo de artigos em revista especializada na drea da Educagdo, em
que se discutiu o processo de ensino e aprendizagem no nivel superior de educagdo, bem como o uso de metodologias
ativas para a educagéo profissional e tecnoldgica.

15. Atuagao em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou extensao registrado
em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio1_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como co-coordenador de projetos de extensdo desenvolvidos
no ICA e voltados para a inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia da comunidade académica e externa a
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instituigcdo.

16. Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentacdo de trabalhos no X seminario PIPA, em que foram
apresentados os projetos de extensdo e os resultados alcangados com o desenvolvimento das agées destes projetos na
UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 16:21

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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