
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE GESTÃO ACADÊMICA / INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucas Jonathan Martins Ribas

Matrícula SIAPE: 1074320

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Setor/Unidade de lotação: Assessoria de Gestão Acadêmica / Instituto de Ciências 
Agrárias

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Lucas Jonathan Martins Ribas , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Assessoria de Gestão Acadêmica / Instituto de Ciências Agrárias , venho por meio deste Memorial 
Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 
trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , 
conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.
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IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 160,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 160,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 85,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 16

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 46,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 35,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 21,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 57,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Minha trajetória na carreira de Técnico- Administrativo em Educação, no cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais na UFMG, teve início em junho de 2023, com atuação no Instituto de Ciências 
Agrárias (ICA/ UFMG), especialmente na Assessoria de Gestão Acadêmica. Desde então, venho 
desenvolvendo atividades relacionadas ao ensino, à gestão acadêmica, à extensão, à inclusão, à formação 
pedagógica e à articulação institucional, ampliando minha capacidade de análise, planejamento, mediação e 
proposição.

No âmbito do ensino e da gestão acadêmica, participei da elaboração dos Projetos Pedagógicos dos 
novos cursos de Licenciatura em Ciências da Natureza e em Matemática, contribuindo para a organização 
curricular e para os componentes da formação pedagógica. Também participei da elaboração de 
documentos orientadores das atividades de ensino do ICA, contribuindo para a sistematização de 
procedimentos e o aprimoramento das políticas acadêmicas da Unidade. 

Destaco minha atuação junto à Diretoria de Inovação e Metodologias de Ensino (GIZ), como técnico 
de referência no Campus Montes Claros, articulando e viabilizando oficinas e ações de formação 
pedagógica para docentes e estudantes de pós-graduação. Essa experiência possibilitou o desenvolvimento 
de saberes relacionados à formação docente, metodologias de ensino, planejamento e articulação 
intersetorial.

Na dimensão da inclusão e acessibilidade, destaca-se a atuação como técnico referência do NAI no 
Campus Montes Claros e no PRO- ICA – Programa de Inclusão, Convívio e Acolhimento, desenvolvendo 
ações de acompanhamento, orientação e articulação institucional. Essa atuação também resultou em 
produção acadêmica sobre inclusão no ensino superior, fortalecendo a relação entre prática profissional e 
produção de conhecimento.

Página 2 de 7



Participei ainda de ações de extensão, eventos e atividades de divulgação e acolhimento institucional, 
com destaque para a coordenação de projeto de extensão voltado à educação inclusiva, e a participação 
como representante TAE no Centro de Extensão do ICA e a atuação na Mostra Sua UFMG.

Ao longo desse percurso, também participei de comissões, processos institucionais e atividades de 
formação, desenvolvendo conhecimentos que ultrapassam a execução de rotinas e envolvem interpretação 
normativa, elaboração de documentos, planejamento, resolução de problemas, trabalho colaborativo e 
articulação entre diferentes setores.

O conjunto dessas experiências evidencia uma trajetória marcada pela construção e aplicação de 
saberes em diferentes dimensões da Universidade, com resultados para o aprimoramento do ensino, da 
inclusão, da formação pedagógica, da extensão e da gestão acadêmica. Demonstra, ainda, uma crescente 
autonomia, capacidade de articulação e contribuição para os objetivos institucionais, compatíveis com o 
nível de RSC-PCCTAE pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio4.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como membro do conselho de sindicância patrimonial, em que o 
grupo apurou o extravio de itens patrimoniais que constavam no sistema, mas que não haviam sido encontrados. Após a 
atuação da comissão, alguns dos itens foram encontrados e adequadamente dispostos. Ressalta-se que a comissão foi 
instituída por duas vezes, tratando-se portanto de diferentes designações.

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como subchefe de setor especial na aplicação do vestibular 
seriado da UFMG em 2025, a fim de colaborar com o processo de seleção dos alunos que ingressarão na universidade.

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como orientador do Bolsista Breno Marcos Santos de Sá no Projeto 
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de Inovação e Metodologia de Ensino - PIME da Diretoria de Inovação e Metodologias de Ensino (GIZ), desenvolvendo 
atividades pedagógicas de formação continuada de docentes no Instituto de Ciências Agrárias da UFMG.

4. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_07_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_08_GrupoIV_Criterio3.pdf
•  Anexo_09_GrupoIV_Criterio3_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como gestor contratual dos serviços e materiais necessários 
para a realização da Mostra Sua UFMG no Campus Montes Claros nos anos de 2024,2025 e 2026.

5. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoIV_Criterio3_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro da equipe de planejamento para a contratação 
de serviço de hospedagem dos alunos do ICA que participaram da Mostra Sua UFMG em Belo Horizonte no ano de 2026.

6. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema 
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro do projeto de pesquisa "Inclusão e permanência 
da pessoa com deficiência no ensino superior" que está devidamente registrado no NAPq e tem como objetivo discutir a 
inclusão de alunos com deficiência no Campus Montes Claros da UFMG.

7. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação na comissão de criação dos cursos de Licenciatura em 
Ciências da Natureza e Matemática, colaborando com a elaboração dos projetos políticos pedagógicos dos referidos cursos 
e no processo de instituição dos mesmos no Campus Montes Claros, assim, ampliando o número de cursos e alunos no 
ICA.
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8. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exercício da função de representante dos Técnicos Administrativos em 
Educação do ICA junto ao colegiado de extensão, avaliando e discutindo medidas pertinentes ao desenvolvimento da 
extensão no Campus Montes Claros.

9. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 11  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 33,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_14_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_15_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_16_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_17_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_18_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_19_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_20_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_21_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_22_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_23_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em diversas comissões por meio de portarias da Diretoria do 
ICA. Destacam-se os eventos Jornada de Extensão e Mostra sua UFMG, atuando de forma proativa e contribuindo para a 
tomada de decisões. A Mostra, especialmente, requer competências e habilidades variadas: envolve contratação de 
materiais, orientações aos voluntários e coordenação das inscrições no evento.

10. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 
acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como avaliador de trabalhos na 2ª semana das ações de 
ensino do ICA, contribuindo para a publicização das atividades de ensino realizadas no campus e dando visibilidade aos 
resultados alcançados com o desenvolvimento dessas ações.

11. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
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•  Anexo_25_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em entrevista concedida à emissora local e veiculada no Jornal 
Bom dia Inter Grande Minas, em que prestei informações a respeito da inscrição na Mostra Sua UFMG 2026, a fim de dar 
publicidade ao evento e contribuir com orientações aos eventuais participantes da Mostra.

12. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em cursos de formação, workshops e congressos da área de 
educação que mantêm relação direta com as atividades desempenhadas no exercício do cargo que ocupo.

13. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio1_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como coordenador administrativo de dois projetos de extensão: 
"Som das mãos" e "'Educar para a diferença", sendo responsável pela parte administrativa e burocrática do desenvolvimento 
destes projetos que possuem o objetivo de fortalecer a inclusão e acessibilidade no Campus Montes Claros da UFMG.

14. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação de artigos em revista especializada na área da Educação, em 
que se discutiu o processo de ensino e aprendizagem no nível superior de educação, bem como o uso de metodologias 
ativas para a educação profissional e tecnológica. 

15. Atuação em atividade de liderança ou vice-liderança de grupo de pesquisa ou extensão registrado 
em órgão ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio1_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como co-coordenador  de projetos de extensão desenvolvidos 
no ICA e voltados para a inclusão e acessibilidade de pessoas com deficiência da comunidade acadêmica e externa à 
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instituição.

16. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_33_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_34_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de trabalhos no X seminário PIPA, em que foram 
apresentados os projetos de extensão e os resultados alcançados com o desenvolvimento das ações destes projetos na 
UFMG.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 16:21

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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