UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA GERAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: LUCIANA GOMES DA LUZ SILVA
Matricula SIAPE: 1144231
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQI\O

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Geral

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, LUCIANA GOMES DA LUZ SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria Geral, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 145,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 145,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 70,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 81,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 45,00
pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional inclui a participacao ativa em comissdes institucionais,
representacdo do segmento dos servidores técnico-administrativos em instdncias colegiadas,
secretaria de colegiados de graduacao e secretaria geral da Unidade. Participagao nas comissdes de
heteroidentificacao como forma de garantir o acesso de pessoas negras na Universidade.
Participacdo em grupo de pesquisa da tematica indigena. Organizacdo do vestibular do Lecampo
como forma de garantir o acesso de pessoas do campo na Universidade. Tutoria do curso Afirmacao
na Pos como forma de facilitar o acesso de pessoas negras aos cursos de pos-graduacao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Membro da Comissao de Heteroidentificacdo da UFMG, desde
a sua criagdo em 2019.




2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Membro de comissao de sindicancia.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Organizacao do vestibular do curso Lecampo e sub-chefe de
setor de concurso da UFMG. Atividades necessarias para a organizagdo da entrada de novos alunos e servidores
TAE's na Universidade.

4. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na formacado continuada EPPIR e Educacéo,
Escolar Quilombola. Os cursos foram ofertados a professores da educacgao basica e quilombolas.

5. Participacao em atividades de orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como tutora no curso Afirmacdo na Pos. O curso
prepara pessoas candidatas negras a participarem nos processos seletivos de pds-graduacio.



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizacdo do curso de Aperfeicoamento em direitos humanos.

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Secretaria dos colegiados de graduacao dos cursos de
Pedagogia e do Curso de Formagao Intercultural para Educadores Indigenas. Secretaria geral da Unidade.

8. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_16_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro do grupo de pesquisa Direitos Indigenas, Educacéao
Intercultural e Antropoceno.

9. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Representante titular da Congregacao da Unidade por 2 anos.
Representante titular do Conselho Técnico Administrativo por 4 anos. Os representantes sdo eleitos pelos pares e
sdo porta-vozes da categoria dos TAE's juntos & instdncias da Unidade.



10. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
[] Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Presidéncia da Comissao de Inventario bens moveis e de bens
de consumo. Atividade realizada anualmente em todas as Unidades.

11. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_14_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na equipe de aquisicdo de veiculo automotor para
a Unidade.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 21:15

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



