UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE CONTABILIDADE / ESCOLA DE ARQUITETURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: LUCIENE PAULA BARBOSA DELOGO
Matricula SIAPE: 1039860

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: Secao de Contabilidade / Escola de Arquitetura
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

I. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, LUCIENE PAULA BARBOSA DELOGO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em Secao de Contabilidade / Escola de Arquitetura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislagédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuacao sem saldo anterior: 166,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 166,00 pontos
Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 114,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 64,50 pts

e Critério Il — Participacdo e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gestd@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 5,50 pts

 Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Dire¢do ou de Assessoramento Institucional: 81,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG em 22 de mar¢o de 1993, para exercer o
cargo de Técnica em Contabilidade, tendo, a época, o curso Técnico em Contabilidade como formacgéo
exigida. Iniciei minha trajetéria no Setor Financeiro da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo. Em 1999, com a
unificagdo do Setor Financeiro com o Setor de Bolsas, assumi a responsabilidade pelo Setor de Bolsas/
Financeiro, fungdo que exerci até setembro de 2003. Essa experiéncia contribuiu para minha formagao
profissional, ampliando minha autonomia, responsabilidade e capacidade de organizacéo.

Em setembro de 2003, solicitei minha transferéncia para a Escola de Arquitetura da UFMG, onde
passei a atuar como responsavel pela Se¢do de Contabilidade, fungdo que exergo até o presente momento.
Presto apoio financeiro e orcamentério aos gestores da Unidade, contribuindo para o

planejamento, a tomada de decisOes e a adequada aplicagao dos recursos publicos. Ao longo desse
periodo, desenvolvi experiéncia em gestdo administrativa, orcamentaria e financeira, instrucdo e
acompanhamento de processos, prestagcao de contas e controle de recursos.

Além das atribui¢cdes do cargo, participei de diferentes comissdes e atividades institucionais. Atuei
como presidente da Comissdo Especial para Apuracdo das Inconsisténcias Patrimoniais e integrei a
Comissao Eleitoral Permanente, a Comissdo de Estagio Probatério e a Comissdo de Sindicancia de
Processo Administrativo. Também representei os servidores técnico-administrativos em educagdo (TAEs)
na Congregacgdo da Escola de Arquitetura. No ambito da Universidade, participei de diversos concursos
publicos e vestibulares, desempenhando diferentes fungdes. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de lideranga, responsabilidade, organizagdo, trabalho coletivo, andlise e tomada de
decisdes.

A busca pela qualificagdo acompanhou minha trajetéria. Conclui a graduagao e duas pds-graduagoes
lato sensu: Especializacdo em Controladoria e Contabilidade, pela Faculdade de Ciéncias Econémicas da
UFMG, e Pés-Graduagdo em Licitagbes Publicas e Contratos Administrativos, em instituicdo particular.
Essas formagdes ampliaram meus conhecimentos e fortaleceram minha atuagéo profissional.
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Atualmente, participo de dois projetos institucionais de pesquisa e extensdo da UFMG relacionados
aos povos Yanomami, nos quais desenvolvo atividades técnicas e administrativas de planejamento,

acompanhamento e controle das agdes e dos recursos financeiros. Essa atuagao possibilita aplicar e
ampliar conhecimentos adquiridos ao longo da minha trajetéria, além de ampliar minha compreensao sobre
diferentes culturas e realidades sociais, fortalecendo minha atuagdo em projetos de relevante impacto
social e cultural.

Ao longo de mais de trés décadas na UFMG, minha trajetdria tem sido marcada pelo aprendizado
continuo, pela qualificagdo e pela ampliagdo das responsabilidades profissionais, com compromisso,
responsabilidade e dedicagao ao servigo publico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 81,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como responsavel pelo Setor de Bolsas/Financeiro da PRPG
(03/1999 a 09/2003) e pela Segdo de Contabilidade da Escola de Arquitetura/UFMG (11/2003 até o momento), com gestao
de processos administrativos, orcamentarios e financeiros, andlise e execugdo de recursos, prestagdo de contas, bolsas,
projetos, didrias, pagamentos, aquisicoes e apoio financeiro e orcamentario aos gestores.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participacdo em Comissédo de Sindicancia responsavel por Processo
Administrativo (PA) de apuragdo de materialidade e responsabilidade no ambito da Escola de Arquitetura/UFMG,
contribuindo para a andlise documental, levantamento de informagoes, instrugdo processual e elaboragdo dos
encaminhamentos necessdrios, em observancia as normas e procedimentos institucionais aplicaveis.

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que néo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Conclusédo do Curso de Pds-Graduagédo Lato Sensu em Licitagbes Publicas e
Contratos Administrativos, com aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no acompanhamento, andlise e instrugao de
processos de contratagdo, aquisicbes e prestagdo de servicos no dmbito da UFMG, contribuindo para a correta aplicagdo da
legislacéo e dos procedimentos administrativos.
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgéo anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Atuacdo no Projeto “Espagos Comunitdrios de Saberes, Cultura e Bem Viver
Yanomami”, iniciado em 19/11/2024, com duracgéo prevista de cinco anos, até novembro de 2029. Desenvolvendo atividades
técnicas e administrativas de gestao, planejamento, execugdo e acompanhamento das agdes administrativas e financeiras,
contribuindo para o cumprimento das metas e a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

5. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo em processos seletivos e vestibulares da UFMG, exercendo as
fungdes de fiscal de provas, telefonista e vistoriadora com detector de metais. Realizagdo de fiscalizagdo, atendimento
telefénico, vistoria de candidatos e ambientes, conferéncia de informagbes e apoio ao cumprimento das normas e dos

cronogramas estabelecidos.

6. Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuagdo como Presidente da Comissdo Especial instituida para apuracédo
das inconsisténcias existentes no acervo patrimonial da Escola de Arquitetura, coordenando e acompanhando as atividades
de levantamento, conferéncia e andlise dos bens patrimoniais, bem como a identificagao e o registro das inconsisténcias,
contribuindo para a regularizagdo e o adequado controle do patriménio institucional.

7. Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participagdo como membro das Comissoes Eleitoral e de Estdgio Probatdrio
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da Escola de Arquitetura/UFMG, atuando na execuc¢édo das atividades previstas para as comissées, incluindo andlise e
conferéncia de documentos, acompanhamento dos procedimentos, organizagdo das informagées e cumprimento das
normas e etapas estabelecidas, contribuindo para o regular desenvolvimento dos trabalhos institucionais.

8. Participag@o em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo no XIV Congresso Mineiro de Direito Administrativo, com
atualizacdo de conhecimentos sobre Administragdo Publica, legislagdo e gestdo administrativa, contribuindo para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas na Escola de Arquitetura/UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 19:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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