
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

MUSEU/CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

L IDENTIFICACAO DO SERVDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:
Incentivo a Qualifica??o (10):

Institui?ao:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. N?VEL PLEITEADO

N?vel RSC solicitado?

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

I1. APRESENTACAO

EU, LUCIENE DA SILVA REIS DE ARAUJO, servidor(a) T?cnico- Administrativo(a) em Educa?ao
lotado(a) em Museu/Centro Pedag?gico, venho por mejo deste Memorial Descritivo apresentar OS saberes
compet?ncias experi?ncias profissionais adquiridas ?0 longo da minha trajetoria, buscando O

Reconhecimento de Saberes Compet?ncias (RSC) equivalente Doutorado conforme previsto na

legisla??o vigente.

0 Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento profissional

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos ? Outras atividades que contribuem para O

aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

IV. PONTUACAOCONSOLIDADA

LUCIENE DA SILVA REIS DE ARAUJO

2065519

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Museu/Centro Pedag?gico

Mestrado (52%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V

Doutorado

Mestrado
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Pontua?ao sem saldo anterior:

Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o m?nima necess?ria:
Pontua??o total excedente (banco de pontos): 60,50 pontos

Crit?rios especificos utilizados:

M?nimo de crit?rios exigido:

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio- Participa?ao em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es OU

Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo Org?o Ou Pela Entidade: 31,50 pts

Crit?rio -Participa??o Atua??o em Projetos Institucionais, na Gest?o, no Apoio a0 Ensino, Pesquisa

a Extens?o, de Inovac?o e Assist?ncia Especializada: 21,00 pts

Crit?rio V- Designa??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 40,50 pts

Crit?rio V1 -Produ??o, Prospec??o e Difus?o de Conhecimento Cient?fico 0 Tecnico: 42,50 pts

5,50 pontos

0.00 pontos

135,50 pontos

75 pontos

16

V. TRAJET?RIA PROFISSIONAL

Sou do quadro de T?cnicos- Administrativos em Educa??o da UFMG desde setembro de 2013, no
cargo de Assistente em Administra??o, com lota?ao no Centro Pedag?gico (CP). Desde meu ingresso, atuo

no setor Museu, desenvolvendo atividades administrativas, financeiras, pedag?gicas e de extens?o
relacionadas a projetos de divulga??o e populariza??o da ci?ncia. Ao longo dessa trajet?ria, participei da

organiza??o e execu??o de exposi??es do Museu Itinerante Ponto UFMG, realizadas em diferentes cidades

? estados brasileiros, incluindo eventos da SBPC e da Semana Nacional e Ci?ncia e Tecnologia. Atue na

media??o e na coordena??o de equipes de mediadores, contribuindo para 0 atendimento a0 p?blico e para

d realiza??o de mais de 70 eventos, que alcan?aram aproximadamente 442.603 pessoas desde 2013. Atuo

como CO- coordenadora dos projetos de extens?o Museu tinerante Ponto UFMG e Feira Brasileira de

Trabalhos de Iniciac?o Cient?fica na Educa??o B?sica e T?cnica (FEBRAT), participando 0 planejamento,
organiza??o, execu?ao e acompanhamento das a?oes. Na FEBRAT, integro a Comiss?o Organizadora desde

2014, tendo participado das 13 edi??es realizadas, desde a elabora??o de projetos para capta??o de

recursos ate a divulga??o, recebimento e de trabalhos, sele??o de avaliadores e organiza??o das edi??es
presenciais e on-line. Tamb?m participei dda organiza??o dos Anais da FEBRAT em diferentes edi??es. No

?mbito da forma??o, atuei como tutora e coordenadora do Curso de Forma??o de Mediadores do Museu e

como tutora e integrante da Comiss?o Coordenadora do Curso de Especializa??o em Iecnologias Digitais e
Educa??o 3.0, entre 2018 e 2020. Participei tamb?m de processos de sele??o de bolsistas e do

acompanhamento de suas atividades. Desde 2018, exer?? ? Chefia Administrativa do setor Museu, Sem FG,

desenvolvendo atividades de gest?o, planejamento, acompanhamento de equipes, organiza??o de recursos
e articula??o institucional. Desde 2017, participo da organiza??o ? avalia??o do Concurso de Desenhos da
SNCT, em parceria com O Minist?rio da Ci?ncia, Tecnologia e Inova??o, sendo fiscal de contratos com a
FUNDEP desde 2022.
Minha forma??o acad?mica, em Contabilidade e p?s-gradua??o em Controladoria e Finan?as, contribui para

o desempenho das atividades administrativas e financeiras, incluindo presta??o de contas, fiscaliza??o de

contratos, confer?ncia de documentos e elabora??o de planilhas or?ament?rias, Possuo ainda experi?ncia
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com OS sistemas SIAF e SCDP. Participei e diversas comiss?es institucionas, incluindo Invent?rio.
Comiss?o Eleitoral, Est?gio Probat?rio, apura??o de bens nao inventariados e Processo Administrativo
Disciplinar. Atuei como certificadora do INEP n? aplica??o do ENEM em cinco edi??es ? como avaliadora da

UFMG Jovem em duas edic?es
Fm 2019, participei da elabora?ao e apresenta??o d0 trabalho "Novas Percep??es de Ci?ncia: Estudo de

Caso FEBRAT", ? 71? Reuni?o Anua a SBPC, resutado pesquisa relacionada experi?ncia na

organiza??o da FEBRAT.

V ROL DE SABERES E COMPET?NCIAS DECLARADOS

1. Atua??o tecnicamente qualificada a opera??o, mplanta??o, suporte o no ap0lo

desenvolvimento, parametriza??o 0 aperfei?oamento de sistemas estruturantes da administracao
p?blica

Unidade: Por sistema Otde: 2 Pts/Unit.: 450 Subtotal: 9.00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 01_GrupolV_Criterio1.pdt

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o como operador/executor nOS sistemas estruturantes dO Governo

Federal SIAFI SCDP realizando atividades administrativas e operacionais relacionadas a execuc?o e a0 acompanhamento

de procedimentos financeiros, concess?o de diarias e passagens, registros, consultas tramitacao de processos, conforme

normas e procedimentos institucionais.

Unidade: Por evento Otde: 1 Pts/Unit.: 7.00 Subtotal: 1,00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 16 Grupoll Criterio'T1 pd

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o como monitor E participante do XX Congresso Brasileiro 0e Ensino

Superior a Dist?ncia (ESUD 2025) e X Congresso Internacional de Educac?o Superior a Dist?ncia (CIESUD 2025),

contribuindo no apoio organiza??o execu??o das atividades, recep??o ? orienta??o dos participantes e
acompanhamento da programa??o acad?mica.

? Participa??o em capacita?ao, forum, oficina, workshop congresso, com cara hor?ria minima e

dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

3. Participa??o como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho Ou similares, comissoes

OU comit?s previstos no ?mbito da administra?ao p?blica, regularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o Otde: 5 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo 02 Grupol Criterio3.pdf

Anexo 03 Grupol Criterio3.pd1

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 31 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 32 Grupol Criterio3.pd

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o em comiss?es institucionais d? unidade contribuindo Dara

coordena??o do Curso de Especializa??o em Tecnologias Digitals e Educa?ao 3.0 e para processos eletorals, invent?ric
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patrimonial, est?gio probat?rio de TAEs ? apura??o de bens n?o inventar?ados, realizando atividades e organiz???o, an?lise

documental, acompanhamento de procedimentos e apoio a tomada de decis?es administrativas

4. Participa??o como defensor dativo Ou como membro de equipe designada em processos de

apura??o de materialidade e responsabilidade, como sindic?ncia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designa??o Otde: 1 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 3.00 pts

Documenta??o anexada:

Anexo 05 Grupol Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o ComO secret?ria em Comiss?o de Processo Administrativo

Disciplinar, ? convite da Dire??o da Faculdade de Ci?ncias Econ?micas, realizando atividades de apoio administrativo,
organiza??o e registro dos trabalhos, elabora??o de documentos, controle de informa?oes e acompanhamento OOS

orocedimentos, contribuindo oara O adequado desenvolvimento do processo

6. Atua?ao em atividades de organiza??o, fiscaliza?ao, execu?ao de exame de sele?ao, vestibular OU

concursos

Unidade: Por designa??o Otde: 3 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 73.50 Dts

Documentacao anexada:

Anexo 06 Grupol Criterio5.pdf

Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo 30 Grupol_Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/ Correla??o/Relev?nc?a: Atua?ao ComO certificador da Rede Nacional de Certificadores na aplica?a

do ENEM, com acompanhamento e fiscaliza??o dos procedimentos. Participac?o, desde 2017, n? comiss?o organizadora

60 Concurso de Desenhos da Semana Nacional de Ci?ncia Iecnologia e atua??o como aplicador de provas em processc

seletivo do COLTEC

6. Participa??o em atividades de orienta??o, tutor?a, preceptoria O supervis?o

Unidade: Por designa??o Otde: ? Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_08 Grupoll_Criterio5.pdf

Anexo 09 Grupoll Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuac?o como tutora no Curso de Especializa??o em Tecnologias Digitals f

Educa??o 3 0, acompanhando estudantes, orientando atividades e apoiando O processo de aprendizagem. Atua?ao como
tutora e professora no Curso de Mediadores do Museu, contribuindo para a forma??o, orienta??o acompanhamento dos

oarticipantes

7. Participa??o em atividade de avalia??o de trabalho OU atua?ao como jurado em eventos

acad?micos, cient?ficos, culturais, esportivos e t?cnicos

Unidade: Por evento Otde: 3 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 9.00 pts

Documentac?o anexada.:
Anexo 10 Grupoll Criterio7.odf
Anexo _Grupoll Criterio7 dt
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Anexo 12 Grupoll Criterio7.bd

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o Como avaliadora de trabalhos na UFMG Jovem, nas edic?es de

2021e 2025, analisando projetos e produ??es acad?mico-cient?ficas. Participa??o, desde 201, como membro de banca

avaliadora dos desenhos do Concurso da Semana Nacional de Ciencia e Tecnologia (SNCT), contribuindo na analise
avalia??o e sele??o dos desenhos apresentados

8. Participa??o em atividade institucional de produ??o audiovisual, artistica, exposi??o, podcast OU

outras formas de apresenta??o

Unidade: Por projeto Otde: 1 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 3.00 ots

Documenta??o anexada:
Anexo 13 Grupoll_Criterio8.odf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o n? organiz???o ? realiza??o de exposic?es do MuSeu

Itinerante Ponto UFMG em diversos eventos ? localidades, contribuindo para O planejamento, articula??o institucional
organiza??o da infraestrutura, log?stica, montagem, acompanhamento das atividades atendimento a0 p?blico

oromovendo divulga??o ? populariza??o da ci?ncia.

9 Participa??o em programas de forma??o continuada e/ou a??es de desenvolvimento e

compet?ncias, desde Cue n?o utilizada para fins de acelera??o da promo??o n? carreira (carga hor?ria

m?nima de dez horas)

Unidade: Por capacitac?o Otde: Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 2,00 ots

Documentac?o anexada:

Anexo 14 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo_15 Grupoll_ Criterio9.pd

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o nos cursos "Lideran?a com Prop?sito" e "Redac?o de

Documentos Oficiais" com desenvolvimento de compet?ncias relacionadas a lideran?a, comunicac?o institucional.

elabora??o e padroniza??o de documentos, contribuindo para O aprimoramento das atividades profissionais Para
melhoria da comunicac?o e dos processos administrativos.

10. Exerc?cio de atividades de gest?o Ou fiscaliza??o de contratos de aquisi??o, servi?os, conv?nios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designa??o Otde: 2 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 9,00 pts

Documenta?ao anexada:
Anexo 17 GrupolV Criterio3.pdf

Anexo 29 GrupolV Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o como fiscal de quatro contratos entre UFMG.e Fundep

relacionados a0 apoio administrativo ao projeto Concurso de Desenhos da SNC1, acompanhando a execuc?o contratual e aS

obriga??es pactuadas. Participa??o na Comiss?o de Monitoramento e Avaliac?o do Termo de Colabora??o UFMG/FUMP

referente ao programa de alimenta??o dos estudantes do CP

11 Atua??o como respons?vel por setor 0u por unidade, formalmente designado, desde que a
designa??o nao qere pagamento de remunera??o
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Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde:5 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 22.50 DtS

Documentacao anexada:

Anexo 18 GrupolV_ Criterio8.pdl

Anexo_ 19 GrupolV Criterio8.pdl

Anexo 20 GrupolV_Criterio8.pdf

Anexo 21_GrupolV_Criterio8.pdt

Anexo 22 GrupolV Criterio8.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o como chefia do setor Museu, desde 2018 sem FG. por melo 0e

oortaria de designa??o, exercendo atividades de gest?o administrativa e operacional, planejamento e acompanhamento das

a??es, organiza??o das equipes, distribui??o e Supervis?o de atividades, atendimento as demandas institucionais

articula??o com diferentes setores

12. Conclus?o de curso de educa??o formal superior a0 exigido para o Ingresso n0 cargo de que e
titular e que n?o seja utilizado para percep??o de Incentivo a Qualifica??o
Unidade: Por curso Otde: 1 Pts/Unit.: 15.00 Subtotal: 15,00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo 23 GruoVl Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/ Correla??o/Relev?ncia: Conclus?o do curso de MBA em Finan?as Controladoria pela Newton

Paiva, ampliando conhecimentos ? compet?ncias nas ?reas de gest?o financeira, controladoria, planejamento, an?lise de

resultados e processos administrativos, com aplica??o desses conhecimentos no desenvolvimento e aprimoramento daS

atividades profissionais ? de gest?o institucional.

|3. Atua??o em atividade de ideranca Ovice-lideranca de grupo de pesquisa Oextenso registrado

em ?rg?o Ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa Otde: 2 Pts/Unit.: 750 Subtotal: 15,00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 27 GrupoVI_Criterio6.pd1

Anexo 28 GrupoVI Criterio6.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuac?o Como cocoordenadora ?m proletos proarama de extens?o da
JFMG. incluindo.o'Museu ltinerante Ponto UFMG. a FEBRAT- Feira Brasileira de Trabalhos de Inic?ac?o Cient?fica na

Educa??o B?sica e T?cnica, contribuindo para planejamento, organiza??o, execu??o e acompanhamento das acoes

14. Apresenta??o de trabalho de interesse institucional em congressO, semin?rio OOUtros eventos

Unidade: Por produto Otde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 pts

Documenta??o anexada:

Anexo 24_GrupoVl_Criterio11.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o, em 2019, na elabora??o e apresentac?o do trabalho "Novas

Percep?oes de Ci?ncia: Estudo de Caso FEBRAT" na 71 ? Reuni?o Anual da SBPC, na UFMS. O trabalho resultou de pesquisa

desenvo/vida partir da experi?ncia na organiza??o de diversas edi??es da Feira Brasileira de Trabalhos de Iniciac?o
Cientifica na Educa??o B?sica e T?cnica (FEBRAT).

|5. Produ?? de materia t?cnico, cient?fico, metodo?gico Oadministrativo estruturado qe visa
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difus?o do conhecimento

Unidade: Por produto Otde: 1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 ots

Documenta??o anexada:

Anexo 25 GrupoVI Criterio12.pd

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o na organiza??o dos Anais da Feira Brasileira de Trabalhos de

Inicia??o Cient?fica na Educa??o B?sica e T?cnica (FEBRAT), em ses edi??es, contribuindo para a Organiza?a0

sistematiza??o, revis?o e prepara??o dos trabalhos e registros cient?ficos apresentados n? felra, assequrando qualidade

organiza??o da publica??o.

16. Atua??o na coordena??o de congresso, simp?sio Ou semin?rio de interesse institucional

Unidade: Por evento Otde: 1 Pts/Unit.: 3.50 Subtotal: 3,50 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 26 GrupoVI Criterio16.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o na Comiss?o Organizadora da Felra Brasileira de Trabalhos de

Inicia??o Cient?fica na Educac?o B?sica e T?cnica (FEBRAT), nas 13 edic?es realizadas, contribuindo nar? planejamento,

organiza??o, execu??o acompanhamento das atividades, articula??o com participantes ? institui??es e desenvolvimento
das ac?es de divulga??o cientifica

VI. DECLARA?AO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos oS fins de direito, que as informa??es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio da carreira, nao toram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras

aut?nticas est?o devidamente comprovadas Com documenta??o anexada, assumindo Inteira

responsabilidade pelas declara?oes prestadas, sujeito as san?oes legais Cab?veis em caSo de falsidade

Declaro ainda estar clente de que 0 titulo utilizado como requisito de entrada para O nivel atual nao
serve para pontuar no ro de saberes apresentado neste memoriall

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 08:26

-stou de acordo com a publicac?o do meu memoria na pagina da PRORH. em cumprimento a0

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso V
x
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