UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucilia Raimunda Barbosa

Matricula SIAPE: 1655458

Cargo: Bibliotecaria - Documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Escola de Engenharia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Lucilia Raimunda Barbosa, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Biblioteca/ Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 152,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 152,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 100,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 112,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 36,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria como servidora da UFMG em 2008 no Centro Pedagdgico, desenvolvendo uma
atuagdo pautada pela gestdo da informacdo, formacdo de usudrios e aprimoramento dos servicos a
comunidade académica.

Ao longo da carreira, participei de comissbes de aquisicao de livros, colaborando na selecdo e no
desenvolvimento de colegbes alinhadas as necessidades da comunidade universitaria. Contribui para a
atualizacdo do Guia do Usuario e para o diagndstico do site do grupo de circulagdo do Sistema de
Bibliotecas da UFMG, propondo melhorias em acessibilidade, comunicagado e democratizagao do acesso a
informacao.

Atuei na supervisao de estagios obrigatérios e remunerados, orientando estudantes de diferentes cursos e
promovendo a integragdo entre formagado académica e pratica profissional. Essa experiéncia fortaleceu
competéncias de formacao de pessoas, mediagdo do conhecimento e acompanhamento da aprendizagem.
A participacdo em processos licitatérios, na modalidade pregao, ampliou meus conhecimentos sobre
legislagcao, planejamento, transparéncia e gestao de recursos publicos.

Também atuei em concursos, vestibulares e comissoes institucionais, ampliando minha compreensao da
estrutura universitaria e da importancia do trabalho colaborativo.

Tive ainda a oportunidade de substituir a chefia da biblioteca, assegurando a continuidade das atividades
técnicas e administrativas e desenvolvendo competéncias de lideranga, gestdo de equipes, tomada de
decisdes e resolugao de problemas.

Em 2013, minha transferéncia para a Escola de Engenharia possibilitou a adaptagdo a novos contextos,
diferentes areas do conhecimento, novos perfis de usuarios e novas demandas informacionais.

Mantive, paralelamente, o compromisso com a formacgdo continuada, por meio de cursos, semindrios e
capacitagdes nas areas de Administracao e Biblioteconomia.

Ao longo desse percurso, participei de comissdes vinculadas a Biblioteca Universitaria, colaborei em
processos da Unidade e integrei discussdes voltadas a melhoria do ambiente institucional, com o propésito
de qualificar os servigos, fortalecer o ensino, apoiar a pesquisa e ampliar o acesso a informacao.
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Essa trajetéria consolidou conhecimentos em gestdo da informacgédo, administragcdo publica, inovagao,
acessibilidade, formacéao de leitores e melhoria continua dos servigos, além de competéncias técnicas,
gerenciais, pedagdgicas e administrativas que sustentam minha capacidade de realizar estudos e
pesquisas em nivel de mestrado, articulando experiéncia profissional e produgcédo do conhecimento em favor
do fortalecimento das instituicdes publicas e do aprimoramento das bibliotecas universitarias.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de atuar de forma
colaborativa, responsavel e propositiva, aprimorando competéncias de planejamento, organizagdo e tomada de decisées.
Contribuiram para ampliar minha vis&o institucional e qualificar minha atuagdo como servidora, refletindo na melhoria dos
processos de trabalho e dos servigos oferecidos a comunidade académica.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 103,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo na aplicagdo de vestibulares, processos seletivos e
concursos da UFMG fortaleceu minhas competéncias de organizagao, responsabilidade, trabalho em equipe e tomada de
decisGes sob pressdo. Essa experiéncia aprimorou minha atuagdo como servidora, reforcando o compromisso com a ética,
a precisdo dos procedimentos e a qualidade dos processos institucionais.

3. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designacéao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A supervisdo de estdgios ampliou minha experiéncia na orientacéo e
formacao de estudantes, fortalecendo competéncias de comunicagéo, lideranca, organizagcdo e acompanhamento de
atividades. Essa atuagdo aproximou a formagdo académica da pratica profissional e contribuiu para aprimorar meu trabalho,
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a qualidade dos servigos e a formagéo de futuros profissionais.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A educacédo continuada ampliou minhas competéncias técnicas e
gerenciais, fortalecendo a capacidade de organizar e gerir informagdes e conhecimentos, aprimorar processos, utilizar
novas ferramentas, enfrentar situagbes de crise e propor solugdes inovadoras. Esses conhecimentos qualificaram minha
atuacgdo, contribuindo para servicos mais eficientes, éticos e alinhados as necessidades da instituigdo.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Institui¢cao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Estas atividades ampliaram minhas competéncias técnicas e fortaleceram
minha atuagdo na gestao, organizagdo e disseminagao da informagéo. As aprendizagens contribuiram para aprimorar
processos, qualificar os servigos bibliotecdrios, acompanhar inovacées e atender de forma mais eficiente as necessidades
da comunidade académica e aos objetivos institucionais da UFMG.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participar deste processo ampliou minha experiéncia em procedimentos
administrativos e na gestao de recursos publicos. Essa vivéncia fortaleceu competéncias de organizagao, responsabilidade,
transparéncia e atengdo as normas, contribuindo para uma atuacdo mais eficiente e alinhada aos interesses institucionais
da UFMG.
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7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desempenhar essa fungdo ampliou minha experiéncia em gestao,
planejamento, organizagdo e tomada de decisées. A vivéncia fortaleceu minha capacidade de lideranga, articulagdo da
equipe e resolugdo de demandas, contribuindo para uma atuagdo mais responsavel, eficiente e alinhada as necessidades
institucionais da UFMG.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 23 de agosto de 2026 as 00:44

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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