UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE FINANGAS/DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVICOS
OPERACIONAIS (DLO)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ludmila Barbosa Teixeira

Matricula SIAPE: 2409491

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secao de Finangas/Departamento de Logistica de

Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO)

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Ludmila Barbosa Teixeira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Secéo
de Finangas/Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO), venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 76,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 76,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 24,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na carreira técnica- administrativa em educacgéo, no cargo de
Assistente em Administragao, na Universidade Federal de Minas Gerais, no dia 19 de julho de 2017. Desde
entdo faco parte da Secdo de Financas do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos
Operacionais (DLO), atuando na execugdo financeira da administragdo geral e de unidades académicas,
naquilo que cabe ao nosso setor e departamento. Dessa forma, venho operando sistemas estruturantes da
administragcdo publica como o SIAFI, na execucado financeira, o SIASG, por meio de empenhamento e
apropriacdo de instrumentos de cobranca, e o TRANSFEREGOV, onde é realizado empenhamentos,
liguidagdes e pagamentos dos convénios firmados entre a UFMG e a FUMP (item 1V.1).

Durante esses noves Ultimos anos, passamos por mudangas estruturais nos sistemas, o que me
levou a estar em constante estudo e atualizagao da minha capacidade técnica de operacionalizagdo. Além
dos sistemas estruturantes, aprendi e tive que desenvolver capacidades de sistematiza¢ao de organizagao
de documentos digitais para uma organizagao de exceléncia e eficiéncia no SEl dos processos de
pagamentos realizados pelo nosso setor. Além disso, venho realizando com tempestividade a entrega das
declaracdes da DES, cujos relatérios devemos gerar mensalmente para a Prefeitura de Belo Horizonte.

Ao longo da minha trajetéria, exerci também atividades e participei de eventos e de formagodes que
foram fundamentais para meu aprimoramento e desenvolvimento profissional. Em 2018, participei, por
interesses institucionais e profissionais, da XV Semana de Administracdo Orgcamentaria, Financeira e de
Contratagdes Publicas, promovida pela ESAF (item 11.11), em Brasilia. Participei também no apoio e
cadastramento no Concurso Publico UFMG 2018 e no Processo Seletivo COLTEC 2019 (item I.5). Além
disso, entre os anos de 2017 e 2019, exerci fungéo gratificada na substituicdo da chefia de segdo (itemV.4).
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Em 2024, tive a oportunidade de participar, junto da minha secao, do projeto piloto na implementacao
do PGD na UFMG. Ao configurarmos um caso de sucesso, dentre os outros setores participantes do projeto
piloto, na implementacao e execugcdo do programa, o PGD pdde ser ampliado para o restante da
universidade e hoje ja esta amplamente aderido pelo corpo técnico administrativo da UFMG. Meus cursos
concluidos de educacao formal nas dareas de educacgao, ética, filosofia e histéria aprimoraram meu
pensamento critico e me promoveram desenvolvimento nas capacidades de leitura e andlise, essenciais
para o desenvolvimento profissional de uma servidora técnica-administrativa em educagao (item VI.4). Para
além da educacao formal, obtive certificagcdes em cursos de formacdo continuada no ENAP que visam nao
somente o aprimoramento do meu trabalho no setor, mas também o meu desenvolvimento profissional e
pessoal enquanto servidora publica (item 11.9).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo no cadastramento e execugdo de pagamento dos colaboradores do
Concurso Publico UFMG 2018 e do Processo Seletivo COLTEC 2019

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
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+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusédo de cursos de capacitagdo que englobam desenvolvimento
pessoal, profissional e assuntos relacionados ao servigo publico e ao setor de atuagdo

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo, por interesse institucional e da servidora, da XV Semana de
Administragdo Orcamentdria, Financeira e de Contratagdes Publicas, realizada em novembro de 2018, em Brasilia, no intuito
de agregar e aprimorar conhecimentos relacionados a area de atuacdo

4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_GrupolV_Criterio1.pdf

+ Anexo_05_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Operagdo tecnicamente qualificada nos sistemas SIAFI, para execugdo
financeira; no SIASG, responsavel pela operacionalizagdo das atividades de logistica, compras e contratagdes publicas e no
TRANSFEREGOV, plataforma oficial do governo federal para gerenciar o repasse de recursos da Unido para estados,
municipios e entidades sem fins lucrativos

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fungdo gratificada (FG-04) referente a substituicdo de chefia entre Setembro
de 2077 e Abril de 2079.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
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+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclusédo de cursos de Pés-graduagéo Lato Sensu que promoveram
aprimoramento de pensamento critico e desenvolvimento nas capacidades de leitura e analise, essenciais para o
desenvolvimento profissional de uma servidora técnica-administrativa em educag¢do

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 13:48

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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