UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ludmila Lizziane de Souza Lima

Matricula SIAPE: 234567

Cargo: Técnico de laboratério de alimentos
Setor/Unidade de lotagao: Faculdade de Farmacia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

Il. APRESENTACAO

Eu, Ludmila Lizziane de Souza Lima , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em Faculdade de Farmdcia , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 158,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 158,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 83,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 76,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 73,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional € marcada pela busca continua de qualificacao, participagéao institucional
e aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos no desenvolvimento das atividades profissionais. Ao longo de
minha atuagao, participei de acdes de formacgao continuada, organizacao de cursos, comissoes e atividades
institucionais, contribuindo para o planejamento, a organizacdo e o aprimoramento das acgodes
desenvolvidas no Departamento de Alimentos e na Universidade.

Minha atuagao também envolveu a participagao na Brigada de Incéndio, na Camara e na Comissao de
Estagios do Departamento de Alimentos, experiéncias que possibilitaram o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a seguranca, gestao, planejamento, trabalho em equipe, tomada de decisbes e
acompanhamento da formacgao académica. Participei ainda da elaboragcao de Manual de Conduta para uso
em Laboratdrios, contribuindo para a padronizacdo de procedimentos e para a seguranga das atividades
laboratoriais, bem como atuei como avaliadora de trabalhos académicos, colaborando para o
aprimoramento da producéo cientifica e da formacgao dos estudantes.

O investimento em formagdo académica superior a exigida para o ingresso no cargo, aliado a
realizagdo de cursos de formacdo continuada, a publicagdo de artigos em revistas especializadas e a
apresentacao de trabalhos de interesse institucional em congressos, ampliou meus conhecimentos
técnicos e cientificos e fortaleceu minha capacidade de contribuir para as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao institucional.

Esse conjunto de experiéncias demonstra uma trajetéria de aprimoramento continuo e de
participacao ativa na Universidade, na qual os conhecimentos adquiridos foram transformados em praticas,
acoes e resultados institucionais. Considero que essa trajetéria evidencia o desenvolvimento de
competéncias profissionais, académicas e institucionais compativeis com o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
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1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo na comissédo da brigada de incéndio, na camara e na
comissdo de estdgios contribuiu para o desenvolvimento de competéncias profissionais, administrativas e
institucionais.Essas experiéncias apresentam correlagdo com atuacgdo profissional, ampliando as competéncias de gestéao,
planejamento, trabalho em equipe, tomada de decisées e responsabilidade institucional.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo na organizagdo de cursos esteve relacionada ao apoio as
acobes de capacitagdo e formagao desenvolvidas pela instituicdo, contribuindo para que as atividades fossem planejadas e
executadas de forma adequada. Essa experiéncia permitiu ampliar conhecimentos sobre organizagdo de atividades
educacionais, articulagdo entre diferentes participantes e atendimento as demandas institucionais.

3. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participacdo na elaboragdo do Manual de Conduta teve como objetivo
contribuir para a organizagdo, seguranca e padronizagdo das atividades laboratoriais.A iniciativa possibilitou aplicar
conhecimentos técnicos e desenvolver competéncias relacionadas a prevengao de riscos, responsabilidade e cumprimento
de normascontribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro.

4. Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo como avaliadora de trabalhos académicos teve como objetivo
contribuir para a qualidade da produgéo cientifica e para o processo de formagdo académica. A atividade possibilitou aplicar
conhecimentos técnicos e cientificos, desenvolver capacidade critica e contribuir para o aprimoramento dos trabalhos
apresentados.
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5. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 19,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo em cursos de formagao continuada e agbes de
desenvolvimento de competéncias teve como objetivo atualizar conhecimentos, aprimorar habilidades profissionais e
acompanhar as demandas da drea de atuacdo. Essas iniciativas contribuiram para o aperfeicoamento da pratica
profissional e para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas na instituigcdo.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A conclusdo de formagdo académica superior a exigida para o ingresso no
cargo teve como objetivo ampliar e aprofundar conhecimentos, qualificando minha atuagdo profissional e contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias aplicdveis as atividades institucionais. Essa formag&o representa investimento
continuo em qualificagdo e aprimoramento profissional.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagcao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A publicagdo de dois artigos em revista especializada teve como objetivo
contribuir para a produgéo e disseminacdo do conhecimento cientifico na drea de atuagéo. Essa atividade possibilitou
aprimorar competéncias em pesquisa, elaboragéo cientifica e divulgagéo de resultados, além de contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento da produgdo académica e institucional.

8. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O objetivo da apresentagdo de trabalhos foi divulgar conhecimentos e
experiéncias relacionados as atividades desenvolvidas na instituicdo durante o mestrado e doutorado. A participagdo
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contribuiu para a troca de conhecimentos, atualizagao profissional e disseminagdo das praticas e resultados institucionais,
fortalecendo a integragdo entre a Universidade e a comunidade cientifica.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 23:35

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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