UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/ FACULDADE DE DIREITO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luis Fernando Amancio Santos

Matricula SIAPE: 2052047

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/ Faculdade de Direito

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Luis Fernando Amancio Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Biblioteca/ Faculdade de Direito, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 103,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 103,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 22,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 58,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais teve inicio em margo de 2005, quando
ingressei no curso de licenciatura em Histdria, na Fafich. Desde entdo, permaneci apenas poucos meses
sem vinculo com a UFMG: conclui a graduag@o em 2009, ingressei no mestrado em Histdria e o conclui em
outubro de 2012. Em agosto de 2013, tomei posse como servidor técnico-administrativo. Essa trajetoria
permitiu-me conhecer a universidade sob diferentes perspectivas e construir saberes que hoje orientam
minha atuacgéo profissional.

Como servidor, passei pelo Colegiado de Graduagdo em Educagdo Fisica, na EEFFTO; pelo
Almoxarifado da Faculdade de Direito; e, desde 2021, atuo no Memorial Casa de Afonso Pena (MCAP),
vinculado a Biblioteca Prof. Lydio M. Bandeira de Mello. A diversidade desses setores ampliou minha
capacidade de adaptacgao e proporcionou experiéncias em areas distintas da administragao universitaria.

No Almoxarifado, atuei como chefe entre 2017 e 2021, experiéncia que contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao, planejamento, organizagao, controle de materiais
e tomada de decisdes. Em outros momentos da carreira, participei de Comissdes de Avaliacdo de
Desempenho, Desfazimento de Bens Mdéveis e Inventario Fisico Anual de Material Permanente, além da
aplicagdo de concurso publico da UFMG, ampliando minha compreensdo sobre os processos
administrativos e institucionais da universidade.

Também representei os servidores TAEs em espacos colegiados. Entre 2015 e 2017, integrei a
Congregacgdo da EEFFTO e, desde outubro de 2025, integro o Colegiado do Centro de Extensdo (Cenex) da
Faculdade de Direito, participando de sua implantacao na Unidade. Essas experiéncias fortaleceram minha
capacidade de didlogo, participagao institucional e trabalho coletivo.

No MCAP, venho articulando minha formagdo em Histéria com conhecimentos relacionados a
preservacgao, organizacgao e difusdo do patriménio documental e cultural. Busco, assim, contribuir para que
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o Memorial cumpra sua fungao de preservar a memoria institucional e aproxima- la da comunidade
académica e da sociedade.

Mantenho atividades académicas que somam ao meu crescimento profissional. Ministrei palestras,
apresentei comunicagdes em eventos como Anpuh- MG, Ephis, ENHL e a Jornada de Apresentagao do
Conhecimento Produzido pelos Servidores TAEs. O resumo expandido das apresentagdes na Jornada foi
publicado nos Anais do evento (2024 e 2025). Em 2017, publiquei artigo na Revista Aletria, da Faculdade de
Letras.

A formacao continuada acompanha minha trajetéria, com participacdo em cursos como “Elaboracéo

”oau

de Plano Museoldgico”’, “Gestao de Arquivos” e “Comunicagao em Publico”.

Minha trajetéria como servidor &, portanto, marcada pela articulagdo entre formagao académica,
experiéncia administrativa, participacao institucional, produgéo de conhecimento e aprendizagem continua.
Esses saberes constituem a base da minha contribuicdo para a universidade e sua missao de
democratizagdo do conhecimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Representacdo dos servidores TAE na Congregagdo da EEFFTO, entre
11/2015 e 03/2017 (um ano) e no Colegiado do Cenex da Faculdade de Direito (10/2025 até os dias atuais)

2. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei das comissées: de Avaliagdo de Desempenho (2015),
Desfazimento (2020 e 2021); e de Inventdrio de Bens Mdveis Permanentes (2021)

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
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+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apliquei prova de concurso em 2018

4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Cursos de capacitacdo: Bibliotecas Juridicas, Gestao de Arquivos,
Comunicagdo em publico, Inglés, Historia do Direito, Elaboragdo de plano museoldgico.

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Fui chefe do Almoxarifado em dois periodos sem FG: 05/2017 a 03/2018
(fragdo superior a 6 meses); 08/2019 a 05/2021 (1 ano e 1 fragdo superior a 6 meses)

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui chefe do Almoxarifado recebendo FG004 de 03/2018 a 07/2019 (1 ano e
fragdo inferior a 6 meses)

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacado | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Publicagdo de artigo na Revista Aletria (FALE/UFMG) e em anais de eventos
Anpuh MG (2024) e Jornada do Conhecimento Produzido pelos Servidores TAE (2024 e 2025)
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8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_24_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_28_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Palestras (Cemef Convida e Reduzindo Distancias); comunicagdes orais em:
Anpuh MG (2024); Ephis (2024 e 2026); ENHL (2026) e Semana do Conhecimento (2024 e 2025)

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 16:44

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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