UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIREITO/BIBLIOTECA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luiz Aldo da Silva Santos

Matricula SIAPE: 1040263

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Direito/Biblioteca

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Luiz Aldo da Silva Santos, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Direito/ Biblioteca, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 73,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 73,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 21,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 45,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetéria na UFMG, exerci atividades que contribuiram para a gestao participativa
e o funcionamento institucional. Atuei em comissdes e processos eleitorais, em representacdo dos
servidores técnico-administrativos na Congregacao do Instituto de Geociéncias e como membro eleito da
CIS/PCCTAE, participando do acompanhamento da carreira e de questdes relacionadas aos servidores.

Também busquei formagao continuada, destacando-se o Curso de Pds- Graduagédo Lato Sensu -
Aperfeicoamento em Metodologias de Monitoramento e Avaliacdo de Extensdo Universitaria, com 210
horas.

Essas experiéncias proporcionaram conhecimentos em gestdo universitaria, representagao
institucional, carreira dos servidores, extensao e politicas publicas, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias e saberes profissionais que fundamentam o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_Grupol_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Advogado/Defensor Dativo

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_26_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_27_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1 - Secretario da Junta Apuradora de votos — consulta para Reitor/Vice-
Reitor - Portaria 051/97

2 - Suplente de Mesa Receptora de votos — consulta para Diretor/Vice-Diretor do IGC - Portaria 010

3 - Titular da Comiss&o Eleitoral do IGC - Portaria 051/99

4 - Membro da Comisséo Eleitoral — eleicbes ANDES-SN - Portaria 010/2000

5- Membro da Comisséo Eleitoral — eleices ASSUFEMG - Portaria 009/2001

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso de Direito

4. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1 - Editoragao eletronica / Diagramacgao / Formatagéo: da Revista
GEONOMOS do IGC

5. Participacao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: 1 - Representante dos Técnicos Administrativos na CIS - Comisséo Interna
de Supervisao e Carreira PCCTAE
2 - Membro de Comisséo para organizagdo da Festa de Natal do IGC - Portaria 038/99

Pagina3de 5



6. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: XXI, XXIl e XXIll Congresso Nacional da FASUBRA - VIl FNCIS - Férum
Nacional da Comisséo de Carreiras - Feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - Il Congresso Nacional de Educacéo - Il
Semindrio Combate ao Assédio Moral - XIIl Encontro Nacional de CPPTAs.

7. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagcao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Curso Aperfeicoamento em Metodologias de Monitoramento e Avaliacdo de
Extenséo Universitaria - Curso Como Vencer Licitag6es - Curso Powerpoint - Curso: Elabora¢do de Projetos para Captagao de
Recursos Nado Reembolsaveis

8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Projeto de Extensdo: “Aulas Praticas Integradas de Campo 2012

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
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responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 16:36

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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