UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
VET - HOSPITAL VETERINARIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luiza Martins dos Santos

Matricula SIAPE: 3080087

Cargo: Técnico em Farmacia

Setor/Unidade de lotagao: VET - Hospital Veterinario

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Luiza Martins dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em VET -
Hospital Veterinario, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 124,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 124,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 13,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 24,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 81,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na UFMG no ano de 2018 e, desde entdo, sempre busquei aprimorar meus
conhecimentos técnicos e tedricos a fim de transpor essas habilidades para o campo pratico. Busquei fazer
parte da elaboragao de processos seletivos para buscar talentos que fossem fazer a diferenga na Escola de
Veterinaria, aprimorei minha formacao académica com cursos de curta e longa duragdo na area de
comunicagao; educacgao e administragao, escrevi artigos e apresentei trabalhos académicos elevando o
nome da Universidade a nivel nacional, estive presente em congressos, participei de projetos de extensao e
participei da producdo de materiais que foram essenciais na difusdo de conhecimento e divulgacao
cientifica do que é realizado na instituicao federal em retorno para a sociedade, principalmente no que tange
aos assuntos de saude animal e humana. Particularmente durante esse periodo, tive contato com docentes
da Escola de Veterindria e demais faculdades, com discentes e servidores de varias areas, realizando
entrevistas e ampliando a multidisciplinaridade de assuntos existentes na diversidade de conhecimento da
UFMG. Todos esses momentos foram cruciais para que eu pudesse exercer meu trabalho na Escola de
Veterindria, especificamente no Hospital Veterinaria de forma diversa, ndo somente exercendo minhas
atividades técnicas na farmdacia do Hospital Veterindrio mas também colaborando para a integragéo e
comunicagao da equipe, aprimorando o exercicio de gestdo administrativa, na aceleracdo de processos
morosos e também na organiza¢ao de materiais e produtos com o objetivo de manter a ordem e a eficiéncia
dos setores, buscando ainda, compreender as diversidades e as necessidades existentes entre servidores e
demais comunidade académica, sempre buscando respeitar e diminuir diferengas.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS
1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou

concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Treinamento para organizacdo e execug¢do de prova bem como aplicagédo
de prova de processo seletivo (COLTEC 2020) tendo a COPEVE como banca examinadora.

2. Atuacao em atividades de elaboragao, revisao e/ou corre¢ao de provas de exame de selecgao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio6.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio6.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio6.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Utilizagdo de conhecimentos e habilidades adquiridos no trabalho e em
formagéo educacional para elaboragdo de prova escrita, aplicagéo e corregdo de prova, bem como entrevista de candidatos
para compor o quadro de estagidrios da Escola de Veterindria da UFMG.

3. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Voluntaria extensionista no programa "CONEXOES Comunicagdo
institucional no cendrio contemporaneo” durante o periodo do ano de 2020. Trata-se do programa TV UFMG onde ha difusdo
de conhecimento académico produzido na UFMG para a sociedade em formato de reportagens audiovisuais e texto.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizagdo de cursos na drea da educagéo e na drea de politicas étnico-
raciais com o intuito de promover didlogo e comunicagdo no ambiente de trabalho de forma mais diversa e comprometida
com os pilares do ensino federal.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo de congresso de tema "0 incomum das diferengas” com
tratativa de desigualdades entre minorias sociais, literatura e educagéo, fundamental na formagéo da criticidade enquanto
servidora publica.

6. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e a¢des de
promocao na area de saide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo de trabalho em ambiente de saude animal por aproximadamente 7
anos e 8 meses (HOSPITAL VETERINARIO DA UFMG), desenvolvendo habilidades e estimulando competéncias, garantindo a
eficiéncia de programas que promovem a satde animal.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Especializagdo de 390 horas realizada na drea de gestdo de administragédo
publica, auxiliando na compreensédo de principios fundamentais da administragdo publica, tedricos e praticos, elevando
saberes que concernem ao dia a dia do servigo publico.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Escritura de dois artigos e publicagdo destes em revistas cientificas de alta
relevancia e circulagdo nacional. Produgcdo de conhecimento cientifico advindo da formagdo de pds-graduacgéo stricto sensu
na UFMG.

9. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf
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Descrigcdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Apresentacgéo oral de trabalho em congressos de relevancia nacional, em
instituicées de renome (UFMG e PUC-MG) sob tema de comunicacéo e politicas cientificas.

10. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuigdo ou repercussao institucional
comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio18.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Produgdo de 14 reportagens audiovisuais para o portal TV UFMG.
Reportagens com temas que versam sobre saude animal, saude humana, educagéo federal e pandemia. As reportagens
foram produzidas durante periodo de voluntariado no programa de extensdo e envolveu entrevistas com a comunidade
académica (estudantes, docentes, servidores), edicdo de video, produgédo de roteiros e redagao de textos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 18:23

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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