UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ODONTOLOGIA - COORDENAGAO DE ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Mara Januario Queiroz Cabral

Matricula SIAPE: 1243929

Cargo: Enfermeiro-area

Setor/Unidade de lotagao: Odontologia - Coordenagao de Enfermagem
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Mara Januario Queiroz Cabral , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em
Odontologia - Coordenagao de Enfermagem, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 118,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 118,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 66,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 11,50 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 15,00 pts

e Critério IV — Designagéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 31,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal, onde atuo como servidora desde 1997, é motivo
de grande orgulho e representa uma construgdo continua de conhecimentos, experiéncias e contribui¢cdes
para a instituicdo. Ingressei como enfermeira, nivel E, e, ao longo de quase trés décadas, ampliei
progressivamente minhas responsabilidades, atuando em diferentes dareas assistenciais, técnicas, de
gestao e governanca universitaria.

Iniciei minha atuacdo no Hospital das Clinicas, pela unidade CAD (Cirurgia de Cabecga e Pescogo) e
CTI. Posteriormente, permaneci por dez anos da Divisdo de Enfermagem, antiga Diretoria Técnica de
Enfermagem, inicialmente como Coordenadora Técnica Assistencial e, nos Ultimos quatro anos, como
Chefe da Divisdo, por dois mandatos consecutivos. Nesse periodo, participei de comissdes e atuei
ativamente de protocolos assistenciais, contribuindo para a organizagdo dos processos de trabalho,
qualificacdo da assisténcia e disseminacao do conhecimento entre as equipes.

Minha trajetéria também foi marcada pela atuacdo em situagbes de elevada complexidade
institucional e assistencial. Participei das ac¢des relacionadas a pandemia de COVID-19, experiéncias que
exigiram capacidade de adaptagdo, tomada de decisao, articulagdo entre equipes e compromisso com a
qualidade e a seguranca da assisténcia.

Paralelamente, contribui para a universidade em sua dimenséo instrucional e de governanca. Fui
membro do Conselho Universitario por dois mandatos durante seis anos, ampliando minha visdo sobre os
processos decisérios e sobre o funcionamento da Instituicdo. Também atuei como instrutora na Escola de
Enfermagem, ambito do PROFAE, contribuindo para a formacdo e qualificagdo de profissionais de
enfermagem.
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Posteriormente, passei a atuar no setor de Imaginologia, com experiéncia em Medicina Nuclear e
Tomografia, e, entre 2025 e 2026, exerci a fungdo de Coordenadora da unidade, acumulando a
responsabilidade técnica como enfermeira. Atualmente, Faculdade de Odontologia, continuo contribuindo
para 0s processos assistenciais e administrativos, incluindo avaliagcdo da assisténcia e aquisicao de
materiais.

Como reconhecimento dessa trajetéria e da qualidade do trabalho desenvolvido, em 2025 fui
escolhida como Destaque da Enfermagem, recebendo certificado pelo meu trabalho, dedicacdo e
reconhecimento dos pares no cuidado aos pacientes. A distingdo ressaltou meu profissionalismo e o
impacto positivo da minha atuacdo na vida de pacientes e colegas, constituindo importante evidéncia do
compromisso construido ao longo da carreira.

Essa trajetéria demonstra ampliagdo continua de responsabilidades, lideranga, capacidade técnica,
producdo e compartilhamento de conhecimentos, participagdo na governanga e contribuigdo para a
melhoria dos processos institucionais. Os diferentes contextos vivenciados consolidaram saberes que
ultrapassam a dimensao individual e se traduzem em praticas, resultados e conhecimentos incorporados ao
trabalho coletivo na Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: representagdo do corpo técnico-administrativo em educacdo no Conselho
Universitdrio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo no Seriado UFMG 2025

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio9.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: designacéo de Enfermeira para a Responsabilidade Técnica pelas
respectivas atividades de Enfermagem do hospital das clinicas da UFMG.
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4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participou do “Projeto para elaboragdo do manual das instrugbes gerais de
enfermagem do Hospital das Clinicas da UFMG™SIEX 400484, promovido pela Diretoria de Ensino. Pesquisa e Extensdo do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais.

5. Participagdao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Certificados de cursos e capacitagbes para desenvolvimento de
competéncias com carga minima de 10 horas.

6. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupolll_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Certificado de destaque na enfermagem em 2025 e pelos servicos
prestados durante a pandemia de COVID-19 em 2020 no HC da UFMG.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Portaria de designacdo para compor a Comisséo de Planejamento da
Contratacéo, responsavel pela elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares e demais documentos necessdrios a
instrugdo do processo de contratagdo d o referido servico em 2026.
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8. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designacdo como Supervisora Técnica de Enfermagem para o exercicio da
responsabilidade técnica de enfermagem na Imaginologia do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais,
filial EBSERH.

9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Declaragcdo de exercicio de fungéo gratificada FG 0005 de 2007 a 2074.

10. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Certificado de concluséo do Curso de Especializagdo em Gestéo e
Qualidade Hospitalar ministrado em nivel de pés-graduacgéo lato sensu.

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Certificado emitido pela Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias
e Educacgéo, com ISSN 2675-3375 e Qualis A3, declarando a publicagéo do artigo intitulado: “EDUCAGAO E
BIOSSEGURANGA: ESTRATEGIAS PARA

PREVENGAO E PROMOCAO DA SAUDE NO AMBIENTE EDUCACIONAL” em 2025.

12. Atuagao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio15.pdf
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+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Declaragédo de Instrutora na Turma BH7, do CQPAE em parceria com o
PROFAE/Ministério da Saude e de instrutora no curso

"Capacitagédo da Equipe de Enfermagem 2009", promovido pela Vice-Diretoria Técnica de Enfermagemn e Vice-Diretoria de
Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 15 de agosto de 2026 17:22

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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