UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRA/DLO/DSU

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcelo Costa

Matricula SIAPE: 3241289

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: PRA/DLO/DSU

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marcelo Costa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em PRA/DLO/DSU,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 155,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 155,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 103,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 120,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 7,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da trajetéria profissional, foram desenvolvidas atividades que contribuiram para o
aprimoramento de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais, especialmente nas dareas de
controle, fiscalizagdo, gestao, organizagao e coordenacgao.

Participagcao em Comissao Inventariante de Materiais de Consumo, referente aos exercicios de 2020 a 2024,
com atuacdo na conferéncia, identificagdo, levantamento e registro dos materiais existentes, visando a
adequada apuragcdo dos bens e a atualizagdo dos controles patrimoniais e de estoque. A atividade
contribuiu para a transparéncia, confiabilidade das informacdes e fortalecimento dos controles
administrativos.

Participacao em duas Comissoes de Sindicancia, em 2008, atuando na apuragao de fatos e circunstancias,
mediante analise documental, coleta de informagdes e realizagdo de diligéncias. A experiéncia contribuiu
para o fortalecimento dos mecanismos de controle e apuragdo administrativa.

Participacdao em diversos concursos publicos e processos seletivos vestibulares, de 2004 a 2016,
envolvendo preparagdo, organizagao, realizagdo e acompanhamento das etapas. A atuagdo proporcionou
experiéncia em planejamento, organizagao, trabalho em equipe e cumprimento de procedimentos,
demonstrando iniciativa, dedicagdo e compromisso.Utilizagdo do Sistema Integrado de Administragao de
Servigos Gerais (SIASG) para execugdo, acompanhamento e registro de atividades relacionadas as
contratacdes e a gestdo de materiais e servicos. A experiéncia contribuiu para o planejamento, controle,
organizagao e gerenciamento das informagbes administrativas.Atuacao como fiscal de contratos de
servigos continuados de portaria e vigilancia, acompanhando a execugao contratual, a prestagdo dos
servicos, o cumprimento das obrigagdes e o registro de ocorréncias e ndo conformidades. A atividade foi
relevante para garantir a continuidade, regularidade e qualidade dos servigos essenciais.Exercicio da funcao
de Diretor de Divisao, FG-4, de novembro de 1998 a agosto de 2000, desempenhando atividades de direcao,
coordenagdo, acompanhamento e supervisao das rotinas administrativas, desenvolvendo competéncias de
gestéao, lideranga e responsabilidade.Exercicio, em carater de substituigédo, da fungdo de Coordenador, FG-3,
desde julho de 2025 até a presente data, desempenhando atividades de coordenacgdo, supervisao,
acompanhamento e orientagcdo da unidade, demonstrando capacidade para assumir responsabilidades de
chefia e lideranca.
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Conclusdo de curso superior de tecnologia em Processos Gerenciais, com énfase em Gestdo de
Organizacdes do Terceiro Setor, abrangendo gestdo administrativa, planejamento, organizacao, liderancga,
gestao de pessoas e desenvolvimento institucional.

O conjunto dessas experiéncias e da formacao académica demonstra trajetéria de aprimoramento
profissional, evidenciando competéncias em gestéo, controle, fiscalizagao e lideranca.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 99,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em diversos concursos publicos e processos seletivos
vestibulares, no periodo de 2004 a 20176, envolvendo atividades de preparagcdo, organizagéo, realizagdo e acompanhamento
das etapas pertinentes aos respectivos processos. contribuiu para a formagéo e o aprimoramento profissional,
demonstrando iniciativa, dedicagdo e compromisso.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em Comisséo Inventariante de Materiais de Consumo,
referente aos exercicios de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, com atuagdo na conferéncia, identificagdo, levantamento e
registro dos materiais existentes, visando a adequada apuragcdo dos bens e a atualizagdo dos controles patrimoniais e de
estoque. A participagdo é relevante para garantir maior transparéncia, controle e confiabilidade.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em duas Comissées de Sindicancia, no ano de 2008, atuando
na apuragéo dos fatos e circunstancias relacionados aos procedimentos instaurados, mediante andlise de documentos,
coleta de informagdes e demais diligéncias necessdrias ao esclarecimento das situag6es examinadas. Foi relevante para o
fortalecimento dos mecanismos de controle e apuragdo administrativa.
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4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como fiscal de contratos de servicos continuados de portaria e de
vigildncia, realizando o acompanhamento da execugéo contratual, a verificagcdo da prestagdo dos servigos, o controle do
cumprimento das obrigagdes previstas nos contratos e o registro de ocorréncias e ndo conformidades identificadas.
relevante para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos essenciais.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio da fungdo de Diretor de Divisdo, com gratificagdo FG-4, no periodo
de novembro de 1998 a agosto de 2000, desempenhando atividades de dire¢cdo, coordenagdo, acompanhamento e
supervisdo das acgbes e rotinas administrativas da unidade. experiéncia relevante em gestao e liderang¢a, demonstrando
capacidade de coordenacéao, responsabilidade e comprometimento.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exercicio, em carater de substitui¢do, da fungdo de Coordenador, FG-3, a
partir de julho de 2025 até a presente data, desempenhando atividades de coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e
orientagcdo das a¢es da unidade. O exercicio da fun¢do de Coordenador, em substituicdo, demonstra confianga institucional
e capacidade para assumir responsabilidades de chefia.

7. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo de curso superior de tecnologia em Processos Gerenciais, com
Enfase em Gestdo de Organizagbes do Terceiro Setor, abrangendo conhecimentos relacionados & gestdo administrativa,
planejamento, organizagao, processos gerenciais, lideranga, gestao de pessoas e desenvolvimento institucional. Representa
importante qualificagdo profissional, ampliando conhecimentos e competéncias gerenciais.

8. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
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publica
Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Utilizagdo do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
(SIASG) para execugdo, acompanhamento e registro das atividades relacionadas as contratagées e a gestado de materiais e
servicos no @mbito da Administragdo Publica Federal. A utilizagdo do sistema esta diretamente relacionada as atividades de
planejamento, execugéo, controle levando a um melhor gerenciamento das informagées.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 24 de agosto de 2026 as 14:56

m Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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