UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DITRA/DLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARCELO MOREIRA DOS SANTOS
Matricula SIAPE: 1039868

Cargo: MOTORISTA

Setor/Unidade de lotagao: DITRA/DLO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagado (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTAGCAO

Eu, MARCELO MOREIRA DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéao lotado(a)
em DITRA/ DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 93,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 93,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 41,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 67,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gesté@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgéao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcdo ou Cargo de Dire¢do ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

e Critério VI — Produgdo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Marcelo Moreira dos Santos, servidor da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), ingressei
na Instituicdo em 1993, mediante posse no cargo de Motorista, iniciando minha trajetéria profissional no
Departamento de Logistica de Operagdes (DLO/UFMG). Posteriormente, fui lotado na Divisdo de Transporte,
onde desenvolvi grande parte de minha carreira, desempenhando minhas atribui¢des com responsabilidade,
comprometimento e dedicagdo ao servico publico.

Ao longo de minha trajetéria institucional, tive a oportunidade de participar da logistica e do apoio
operacional de importantes eventos promovidos pela Universidade, incluindo concursos e Festivais de
Inverno, contribuindo para a organizagdo, o transporte de pessoas, materiais e equipamentos e para o
adequado funcionamento das atividades.

Entre os anos de 2003 e 2009, atuei na substituicdo da chefia da Divisdo de Transporte, assumindo
responsabilidades que extrapolavam a atividade operacional de motorista. Nesse periodo, fui responsavel
pela organizacdo da agenda da frota, controle e distribuicdo das atividades dos motoristas,
acompanhamento das demandas de transporte e demais atividades relacionadas a gestdo da frota
institucional. Essa experiéncia ampliou meus conhecimentos administrativos e gerenciais, fortalecendo
minha capacidade de planejamento, tomada de decisdes, organizagao e solucao de problemas.

Buscando aprimorar minha atuagao profissional, realizei graduagao em Processos Gerenciais e pos-
graduagdo na area de Transito, formagdes que contribuiram significativamente para o desenvolvimento de
conhecimentos administrativos, gerenciais, técnicos e especificos relacionados ao exercicio da fungao de
motorista.

Além da formagao académica, mantenho constante processo de capacitagéo profissional, realizando,
a cada cinco anos, o curso obrigatério de Condugao de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, o
que contribui para a atualizagcdo de conhecimentos sobre legislagdo, seguranca, direcdo defensiva,
atendimento aos usuarios e condugao responsavel.

Considero que minha trajetéria de mais de trés décadas na UFMG demonstra uma evolugéo continua
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de competéncias profissionais, reunindo experiéncia operacional, administrativa, gerencial e formacao
académica.

Dessa forma, entendo que o conjunto de experiéncias profissionais, responsabilidades,
conhecimentos adquiridos e formagao continuada constitui trajetéria compativel com as competéncias e os
conhecimentos valorizados para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, em nivel de
Mestrado, demonstrando contribui¢do efetiva para o funcionamento da Universidade e para a qualificagdo
dos servigos prestados a comunidade académica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugado de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo em suporte logistico de aplicagdo de provas de concursos e
vestibulares da UMFG.

2. Exercicio de fungéao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Declaragdo de FG 06 -Substituicdo do chefe de transporte da UFMG de 2003
a 2009.

3. Participacado em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagcdo como colaborador do Festival de Inverno da UMFG em 2009
-2011-2013 e 2015

4. Concluséao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Curso superior em processos Gerenciais

5. Participag@o em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagdo anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Curso de condugédo de condutores.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 31 de agosto de 2026 as 08:52

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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