
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/VETERINÁRIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcio Alves dos Santos

Matrícula SIAPE: 3145786

Cargo: Bibliotecário-Documentalista

Setor/Unidade de lotação: Biblioteca/Veterinária

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Marcio Alves dos Santos , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Biblioteca/Veterinária , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 86,50 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 86,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 21,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 18,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 18,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Comecei minha trajetória na UFMG já com idade avançada (53 anos) vindo da iniciativa privada com 
uma vasta experiência em diversas áreas profissionais. Tomei posse e entrei em exercicio na mesma tarde 
de 22/08/2019, sendo eu PCD cheguei ao meu setor e enfrentrei várias dificuldades pois tenho baixa visão e 
nada na Biblioteca é realmente pensado em quem é PCD, nem servidores nem comunidade acadêmica. Mas 
com toda minha resiliência fui me adaptando.Cheio de disposição para contribuir em todos os locais que eu 
pudesse auxiliar tipo Comissões de biblioteca, de Plano de contingêcia, de avaliação local de estágio 
probatório, de avaliação de espaços na Escola de Vetrinária-UFMG, do PGD entre outros.

Conselho Diretor da BU, Membro do comite eleitoral do SB- UFMG, da Congregação da Escola de 
Veterinária. foi minha a orientação de dar nome a Biblioteca pois não tinha em 2022, sugestação 
prontamente atendida pela diretoria da Vrt prof. Zélia Lobato e o vice prof. Roberto Guedes, também foi 
minha a sugestaão de solicitação de Fichja catalográfica atrvé s do Pergamum no SB- UFMG. Sou 
representante Taes da Escola de Veterinária da UFMG. Tenho muito orgulho de fazer parte desta instituição.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
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•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação em comissões e conselhos de forma voluntária na UFMG, é 
uma forma de contribuir com crescimento e eficiência da instituição, e aumentar meus conhecimentos a respeito da 
organiuzação e dissiminação de conhementos .

2. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Solicitação de colegas Bibliotecários para que eu os represetassem devido a 
minha facilidade de comunicação.

3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A importancia de orientar estágio supervisionado é de certa forma retribuir 
para a sociedade e a UFMG todos os investimentos são feitos nos profissionais aqui formados.
E uma greande oportunidade dos alunos aprederem na pratica.

4. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de 
referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Avaliação das solicitações de servidores em trabalho híbrido.

5. Participação em atividade institucional de produção audiovisual, artística, exposição, podcast ou 
outras formas de apresentação

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação necessária para divulgar experiências em tempos de 
pandêmia.

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos
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Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_15_GrupoIV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fiscalização de patrimônios dentro da UFMG, para  controle de patrimônio.

7. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Chefia do setor Biblioteca

8. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A inovação do modo de realizar o Estágio supervisionado para o modelo on-
line foi o principal desafio devido ao isolamento social causado pela Pandêmia do COVID-19 , buscar soluções para atender 
as demandas de ensino.
Por ocasião dos 90 Anos da Escola de Vetrinária da UFMG, era importante descatacar o papel da Biblioteca na construção 
desta historia.

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  A realização do estágio supervisionado em Biblioteconomia no contexto do 
trabalho remoto em tempos de pandemia: relato de experiência na Biblioteca da Escola de Veterinária da UFMG , foi tema de 
uma apresentação feita por mim no VII Encontro do Sistema de Bibliotecas da UFMG, para divulgar nossa experiência em 
um novo desafio contesto devido a Pandêmia de Covid-19.

10. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Plano de  Contingência elaborado para seguir recomendações do MEC, e do 
INEP  para avaliação de cursos de graduação presencial e EAD.
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VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 13:30

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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