UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcio Alves dos Santos

Matricula SIAPE: 3145786

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Veterinaria

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marcio Alves dos Santos, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Biblioteca/ Veterindria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 86,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 86,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 34,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 21,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 1,00 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Comecei minha trajetéria na UFMG ja com idade avangada (53 anos) vindo da iniciativa privada com
uma vasta experiéncia em diversas areas profissionais. Tomei posse e entrei em exercicio na mesma tarde
de 22/08/2019, sendo eu PCD cheguei ao meu setor e enfrentrei varias dificuldades pois tenho baixa visdo e
nada na Biblioteca é realmente pensado em quem é PCD, nem servidores nem comunidade académica. Mas
com toda minha resiliéncia fui me adaptando.Cheio de disposi¢ao para contribuir em todos os locais que eu
pudesse auxiliar tipo Comissdes de biblioteca, de Plano de contingécia, de avaliagdo local de estagio
probatdrio, de avaliagdo de espagos na Escola de Vetrinaria-UFMG, do PGD entre outros.

Conselho Diretor da BU, Membro do comite eleitoral do SB-UFMG, da Congregacao da Escola de
Veterinaria. foi minha a orientagdo de dar nome a Biblioteca pois ndo tinha em 2022, sugestacao
prontamente atendida pela diretoria da Vrt prof. Zélia Lobato e o vice prof. Roberto Guedes, também foi
minha a sugestado de solicitacdo de Fichja catalografica atrvé s do Pergamum no SB- UFMG. Sou
representante Taes da Escola de Veterinaria da UFMG. Tenho muito orgulho de fazer parte desta instituigao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
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+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo em comissées e conselhos de forma voluntdria na UFMG, é
uma forma de contribuir com crescimento e eficiéncia da instituicdo, e aumentar meus conhecimentos a respeito da
organiuzagdo e dissiminagdo de conhementos .

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Solicitagdo de colegas Bibliotecarios para que eu os represetassem devido a
minha facilidade de comunicagéo.

3. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A importancia de orientar estdgio supervisionado €é de certa forma retribuir
para a sociedade e a UFMG todos os investimentos sao feitos nos profissionais aqui formados.
E uma greande oportunidade dos alunos aprederem na pratica.

4. Participacao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Avaliacdo das solicitacbes de servidores em trabalho hibrido.

5. Participacao em atividade institucional de produgao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo necessaria para divulgar experiéncias em tempos de
pandémia.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fiscalizacdo de patriménios dentro da UFMG, para controle de patriménio.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Chefia do setor Biblioteca

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A inovagdo do modo de realizar o Estdgio supervisionado para o modelo on-
line foi o principal desafio devido ao isolamento social causado pela Pandémia do COVID-19, buscar solugbes para atender
as demandas de ensino.

Por ocasido dos 90 Anos da Escola de Vetrindria da UFMG, era importante descatacar o papel da Biblioteca na construgdo
desta historia.

9. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A realizagdo do estdgio supervisionado em Biblioteconomia no contexto do
trabalho remoto em tempos de pandemia: relato de experiéncia na Biblioteca da Escola de Veterindria da UFMG , foi tema de
uma apresentagdo feita por mim no VIl Encontro do Sistema de Bibliotecas da UFMG, para divulgar nossa experiéncia em
um novo desafio contesto devido a Pandémia de Covid-19.

10. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Plano de Contingéncia elaborado para seguir recomendagdes do MEC, e do
INEP para avaliagdo de cursos de graduagéo presencial e EAD.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 13:30

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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