UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcio Antdnio da Silva

Matricula SIAPE: 321476

Cargo: Motorista

Setor/Unidade de lotagao: Museu de Historia Natural e Jardim Botanico
Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo (15%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE llI
Equivaléncia: Graduagao
Requisito de entrada: Ensino Médio
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marcio Anténio da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em Museu
de Histéria Natural e Jardim Botanico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduagdo, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 141,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 141,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 116,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 4

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 58,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 74,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 21 de outubro de 1991,
com minha posse no cargo de Motorista. Ao longo de mais de trés décadas de servigo, assumi também
atribuicoes de gestdo e coordenagao operacional. Entre 1° de janeiro de 2000 e 18 de novembro de 2002,
exerci a Fungéo Gratificada FG-0006 na Secao de Servicos Gerais do Museu de Histéria Natural e Jardim
Botanico (MHNJB/UFMG), coordenando servigos de apoio operacional e transporte da unidade.

No apoio direto a pesquisa cientifica e de campo, colaborei com o Departamento de Antropologia e
Arqueologia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH/ UFMG) entre 2008 e 2026. Sob a
coordenacao da Profa. Dra. Maria Jacqueline Rodet, atuei no suporte técnico e operacional de campanhas
arqueoldgicas, participando de atividades de prospeccgao, escavagao de sitios e calque de grafismos
rupestres nos municipios de Jequitai, Lagoa dos Patos, Buritizeiro e Montes Claros, além do Parque
Nacional Cavernas do Peruagu, em Januaria e Itacarambi.

Também atuei no suporte aos processos seletivos e vestibulares organizados pela Comissao
Permanente do Vestibular (COPEVE), realizando a logistica de transporte de provas e equipes. Exerci a
funcao de Motorista | (12 Etapa) nos vestibulares de 2001 a 2010 e, posteriormente, a fungdo de Motorista Il
(22 Etapa) nos vestibulares de 2011 e 2012.

Além da atuagdo como motorista nos exames, participei como Aplicador no Concurso Publico IFES
de Minas Gerais, realizado em 19 de abril de 2004 pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH/UFMG).
No ambito das agdes de extensdo e integracdo comunitaria, prestei apoio logistico e operacional de
transporte em trés edicdes do Festival de Inverno da UFMG, realizadas em Diamantina/MG: 382 edi¢ao, em
julho de 2006; 393, em julho de 2007; e 402, em julho de 2008.

Buscando o aprimoramento profissional, conclui, entre 3 e 14 de maio de 2010, o Curso de
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, com carga horaria de 50 horas, ministrado
pelo SEST/SENAT. Mais recentemente, entre 11 de margo e 30 de setembro de 2024, participei do curso
“Técnicos-Administrativos em Educagéo: politica, carreira e movimento sindical”, com carga horaria de 180
horas, promovido pelo CEFET-MG, CIS e SINDIFES, aprofundando conhecimentos sobre a carreira TAE e o

Pagina 2 de 4



Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

Diante dessa trajetéria, marcada pela experiéncia em atividades administrativas, operacionais, de
transporte, apoio a pesquisa, processos seletivos e extensdo, bem como pelo constante aprimoramento
profissional, submeto este Memorial a apreciagédo para fins de concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como motorista e aplicador na aplicagdo de provas de vestibular
na UFMG dos anos 2000 até 2011.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participei das atividades do Festival de Inverno nos anos de 2006, 2007 e
2008 e participei de atividades de escavagdo em sitios arqueoldgicos

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Realizei o curso "Técnicos-Administrativos em Educacgéo: politica, carreira e
movimento sindical” promovido pelo SINDIFES e também fiz o "Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivos de
Passageiros".

4. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagio anexada:
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+ Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Recebi fungdo gratificada 006 pelo setor de Servigos Gerais do MHNJB no
periodo de 01/01/2000 a 18/11/2002.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de setembro de 2026 as 08:33

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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