UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcio da Costa Viana
Matricula SIAPE: 6321517
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Tecnologia da Informacao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Marcio da Costa Viana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Tecnologia da Informacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 74,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 74,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos

Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei na UFMG em 1991 como técnico, lotado no Centro de Computacao (Cecom). Em 2007, fui

aprovado no concurso para Analista de Tecnologia da Informagao, tomando posse em 2008 no
mesmo 0rgao. Sempre atuei na area de suporte e infraestrutura, tendo chefiado as divisdes de

Atencao ao Cliente, de Processos e Segurancga e, atualmente, a Divisao de Infraestrutura de Servigos.

Participo ativamente dos processos de compras — elaborando Estudos Técnicos Preliminares,

Termos de Referéncia e demais documentos correlatos — e das atividades inerentes a prépria

divisdo, como a instalagcao e a configuracao de diversos ambientes tecnoldgicos que sustentam os
servicos e sistemas disponibilizados pela Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: Comissdo de desfazimento: A tarefa consistia da avaliagdo da
condigcdo dos equipamentos de informatica a fim de determinar sua condicao.

Comissao de Estudo Preliminar: A tarefa consistia em reavaliar a possibilidade de alteracao do indice de medigdo
de resultados do processo de outsourcing de impressao

Comissao de inventario: Auxiliar nas atividades de realizagdo do inventario de bens patrimoniais



2. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: Sdo 4 certificados de cursos feitos na RNP na area de
governanga e segurancga da informagdo

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
| Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
~ Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_ 12_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Portarias de designicao como menbro de equipe de
planejamento de contratagdes diversas

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_17_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_18_GrupolV_Criterio4.pdf
Anexo_19_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Compor equipe de apoio de contratacoes



5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuagao como fiscal de contrato

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentagao anexada:

Anexo_21_GrupoV_Criterio3_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Diretoria de Divisdo de Infraestrutura de Servigos na Diretoria
de Tecnologia da Informacao

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_21_GrupoV_Criterio3_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Diretoria de Divisao de Infraestrutura de Servigos na Diretoria
de Tecnologia da Informacgdo, na época recebia FG-04

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacoes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 11:17

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



