UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
301 - HOSP. COORD GERAL S IMAGINOL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marco Antonio Fernandes

Matricula SIAPE: 1242009

Cargo: Técnico em Radiologia

Setor/Unidade de lotagao: 301 - HOSP. COORD GERAL S IMAGINOL

Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marco Antonio Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em 301 -
HOSP. COORD GERAL S IMAGINOL, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 66,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 66,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,50 pts
e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 58,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 1997 e, ao longo da minha trajetoria, construi
ampla experiéncia no Hospital das Clinicas, especialmente na Unidade de Diagndstico por Imagem, onde
desenvolvo atividades na drea de Radiologia. A atuacao continua no setor proporcionou o desenvolvimento
de conhecimentos técnicos e praticos na realizagdo de exames radiograficos em diferentes condigdes
clinicas, no atendimento a pacientes acamados e em procedimentos realizados em ambiente cirurgico,
exigindo adaptacgédo, integracdo com a equipe multiprofissional e atencdo a qualidade e seguranca dos
procedimentos. Minha formacao em Tecnologia em Gestdo Publica ampliou meus conhecimentos em
gestdo, planejamento e administragdao publica, contribuindo para uma compreensdao mais ampla dos
processos institucionais. Buscando acompanhar a evolugao tecnoldgica e as transformacdes na area da
saude e do diagnéstico por imagem, ampliei minha formagao por meio de pés-graduacdo em Diagndstico
por Imagem, aprofundando conhecimentos sobre diferentes modalidades e tecnologias aplicadas a area. Ao
longo da carreira, participei de acdes de formacao continuada, incluindo o Curso Desenvolvimento Saude
Mental no Trabalho e o Curso de Aperfeigoamento em Radiologia Tecnoldgica, no qual integrei a equipe
executora e atuei no treinamento de profissionais recém-formados. Essas experiéncias permitiram aplicar e
compartilhar conhecimentos adquiridos na pratica profissional, aprimorando minhas competéncias de
orientacdo e transmissao de conhecimentos e contribuindo para agdes institucionais de extensdo e
formacao profissional. Desde 2011, atuo no acompanhamento, orientagdo e supervisao técnica de
estudantes do Curso de Tecnologia em Radiologia durante os estagios supervisionados. Essa atividade
possibilitou compartilhar conhecimentos construidos ao longo da experiéncia profissional, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais e para a formagéo de novos profissionais.
Durante a pandemia de COVID-19, atuei presencialmente no enfrentamento da emergéncia de saude publica
no ambito do SUS por 28 meses. Essa experiéncia exigiu adaptacgao da rotina profissional, cumprimento de
protocolos de biosseguranga, atuagao integrada com a equipe e manutengao dos servicos de diagndstico
por imagem em um contexto excepcional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a responsabilidade, adaptagcao e seguranca na assisténcia. Assim, minha trajetéria é marcada
pela experiéncia técnica, formagado continuada, ampliacdo da qualificacao profissional, transmissdo de
conhecimentos, orientacao de estudantes e participagdo em acgdes institucionais, além da atuagdo em
situagbes excepcionais. Esse conjunto de experiéncias consolidou saberes e competéncias aplicados ao
servico publico, contribuindo para a qualidade das atividades, a formagao profissional e os resultados
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institucionais, fundamentando o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei da equipe do Curso de Aperfeicoamento em Radiologia
Tecnoldgica, atuando no treinamento de profissionais recém-formados. A experiéncia permitiu aplicar e compartilhar
conhecimentos técnicos de diagndstico por imagem, aprimorando minhas competéncias de orientagdo e transmissédo de
conhecimentos e contribuindo para a formagéo profissional e para as agées institucionais de extenséo.

2. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo desde agosto de 2071 no acompanhamento, orientagdo e supervisao
técnica de estudantes do Curso de Tecnologia em Radiologia durante os estdgios supervisionados, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais dos discentes e para sua formagao prdtica em radiologia.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei do curso de Desenvolvimento da Saude Mental no Trabalho, com
carga hordria de 20 horas, aprimorando conhecimentos relacionados a saude mental no ambiente profissional e
desenvolvendo competéncias para melhor compreensdo e enfrentamento de situagdes relacionadas ao bem-estar no
trabalho.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui graduacdo em Gestdo Publica e pés-graduagbes em dreas
relacionadas a gestao e a satde, ampliando conhecimentos para além da formagdo exigida para o cargo. As formagdes
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em gestdo, planejamento, politicas de saude e diagndstico por
imagem, acompanhando a evolugdo tecnoldgica e fortalecendo minha atuagéo profissional e institucional.

5. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei presencialmente no enfrentamento da pandemia de Covid-19, no
ambito do SUS, durante 28 meses. Essa experiéncia exigiu adaptacado da rotina profissional diante da emergéncia em saude
publica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais voltadas a atuacdo em situagées
excepcionais de elevado risco.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 8 de outubro de 2026 as 13:11

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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