UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEMAI-DME

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marco Aurélio Torres de Jesus
Matricula SIAPE: 3149023
Cargo: Técnico em Mecanica

Setor/Unidade de lotacao: DEMAI-DME

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Marco Aurélio Torres de Jesus, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DEMAI-DME, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 74,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 74,00 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 69,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
venho desenvolvendo atividades relacionadas a gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento de
contratos, planejamento de servicos, manutencao de maquinas e equipamentos e apoio as atividades
administrativas e técnicas da Instituicdo. Essa experiéncia possibilitou a construgcéao e o
aprimoramento de conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais aplicados diretamente as
necessidades institucionais. No exercicio de minhas atribuicbes, atuei como fiscal titular e suplente,
gestor e gestor suplente de contratos, acompanhando a execucado dos servicos, verificando o
cumprimento das obrigacdes contratuais, analisando documentos, medicdes e ocorréncias, bem
como participando da elaboracéo de registros, notificacées e demais procedimentos necessarios a
adequada fiscalizacao. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a gestdo contratual, & legislacdo aplicada as contratacdes publicas, ao controle de
resultados, ao planejamento e ao acompanhamento da execucao dos servicos. Tambem participei de
equipes de planejamento e de atividades relacionadas & elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncia, Mapas de Riscos e demais documentos necessarios ao
planejamento das contratacdes. A atuacdo nessas etapas ampliou minha capacidade de identificar
necessidades, avaliar riscos, estabelecer requisitos técnicos e propor solucdes alinhadas aos
objetivos institucionais. No ambito da manutencdo de maquinas e equipamentos, desenvolvi
conhecimentos por meio do acompanhamento de servicos preventivos e corretivos, analise de falhas,
definicdo de necessidades de manutencdao, acompanhamento de fornecedores e avaliacdo da
qualidade dos servicos executados. Essa experiéncia fortaleceu competéncias de lideranca, tomada
de decisao, planejamento e acompanhamento de resultados, contribuindo para maior organizacao
das demandas e melhor controle dos servicos realizados. Busquei continuamente o aprimoramento
profissional por meio de capacitagcdes relacionadas a gestdo e fiscalizacdo de contratos,
incorporando conhecimentos aplicaveis ao acompanhamento contratual, a conformidade
administrativa e a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos. Os saberes construidos ao longo
dessa trajetoria resultam da articulacdo entre pratica técnica, participacdo em processos de
planejamento, gestao de equipes, relacionamento com usuarios e aperfeicoamento profissional
continuo. Como resultados institucionais, minha atuacao tem contribuido para o aprimoramento do
controle das manutencdes, a organizacdo dos processos de trabalho, o apoio as contratacdes



técnicas e a continuidade operacional de equipamentos essenciais ao funcionamento da UFMG. Esse
conjunto de experiéncias demonstra a aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos na solucdo de
demandas concretas e evidencia competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em Comissdo Inventariante, atuando na
conferéncia, identificacdo, levantamento e registro dos bens patrimoniais, bem como na verificacdo da
localizacdo e das condi¢des dos bens, contribuindo para a atualizagdo e regularizacdo do inventario patrimonial
da instituicao.

2. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo em acdo de desenvolvimento de competéncias
promovida pela UFMG, por meio de treinamento em Gestado e Fiscalizagcdo de Contratos Administrativos na Nova
Lei de Licitagbes e Contratos. A capacitagcao contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos e
competéncias relacionados a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos administrativos.

3. Participacao em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em capacitacdo para a formacgdo para Chefes e
Subchefes de Setor do Seriado UFMG (2026), promovida pela PRORH. Desenvolvi competéncias em lideranca
institucional, gestdo de pessoas e coordenacéo operacional de processos seletivos. Capacitacdo técnica de 10h
com foco em seguranca de processos, tomada de decisdo e conformidade regulatoria no ambito universitario.




4. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

C] Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_05_GrupolV._Criterio2.pdf
] Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como membro da Equipe de Planejamento da
Contratacao, participando das etapas de planejamento e analise da contratacdo. A experiéncia envolveu a
analise da viabilidade técnica e administrativa, avaliacao e mitigacao de riscos, definicdo da estratégia de
contratacao, pesquisa de mercado e validacdo do Estudo Técnico Preliminar, Analise de Riscos, Pesquisa de
Precos e Termo de Referéncia.

5. Exercicio de atividades de gestado ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacg&o | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

[0] Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de funcoes de Gestor de Contratos, Gestor de
Contratos Suplente, Fiscal Titular e Fiscal Suplente, com responsabilidade pelo acompanhamento e controle da
execucdo de contratos administrativos da UFMG, garantindo a adequada execugdo contratual e o atendimento as
necessidades institucionais.



6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_20_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de chefia técnica e administrativa da Oficina, com
gestdo de Ordens de Servico, coordenacgdo de equipe terceirizada, atendimento aos usuarios, planejamento de
insumos, agendamento de servicos e elaboracéo de orcamentos para aquisicdo de pecas, abrangendo
manutencdo mecanica, refrigeracdo, ventilacdo, exaustao e equipamentos de linha branca.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 13:06

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



