UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE CONTROLE DO PROCESSAMENTO DCP / DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DTI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marco Tulio Domingues do Amaral

Matricula SIAPE: 2130950

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotagao: Divisdo de Controle do Processamento DCP / Diretoria de

Tecnologia da Informagéao DTI

Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marco Tulio Domingues do Amaral, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a)
em Divisao de Controle do Processamento DCP / Diretoria de Tecnologia da Informagao DTI, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 81,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 81,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 29,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 63,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Participei de Comissdes variadas, no ambito da DTl. Como presidente da Comissao Inventariante
atuei na organizagao, gerenciamento de equipe, criagao de relatorios gerenciais, melhorias de processos, da
coleta de informacgdes e localizagdo dos equipamentos e bens patrimoniados da DTI. Como membro atuei
na Comissao Local de Desenvolvimento dos Servidores, da Comissao Local de Estagio Probatério e da
Equipe de Desenvolvimento do PDTIC. Destacam-se as atividades de gerenciamento de equipe, organizacao
de processos, criagao, avaliagao e corregao de documentos institucionais. Trabalhei em diversas frentes
relacionadas a processos seletivos, vestibulares e concursos. Destacam-se o gerenciamento de equipe, a
elaboragado, manuseio, organizagao, corregao, acerto, digitalizagdo, acondicionamento de materiais de
prova, entre outros. Em projetos de extensao atuei como voluntario na assessoria do Exame ANPEC de
Seleg@o Nacional de candidatos aos cursos de mestrado e doutorado em Economia e do Processo Seletivo
do Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterindria da Escola de Veterinaria da UFMG. Contribui
para a organizagao, execugao e controle das atividades, com aplicagdo de metodologias e tecnologias da
informacéo, visando garantir a qualidade, seguranca e confiabilidade do processo. Durante mais de doze
anos atuo como servidor publico na UFMG, sempre prezando pelos preceitos bdsicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atuo na operagédo de Sistemas Estruturantes, como:
SIAPE e SIAPENET.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
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Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como presidente da Comisséo Inventariante atuei na organizagéo,
gerenciamento de equipe, criagdo de relatdrios gerenciais, melhorias de processos, da coleta de informagdes e localizagdo
dos equipamentos e bens patrimoniados da DTI.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro da Comisséo Local de Desenvolvimento dos
Servidores, Comissdo Local de estdgio Probatdrio e da Equipe de Elaboragdo do PDTIC.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei em atividades operacionais e de supervisdo relacionadas a
organizagdo, preparacdo, conferéncia, identificacdo, embalagem e acondicionamento de materiais e documentos de exames
de selegdo, vestibulares ou concursos. De modo geral, as atividades envolveram supervisdo de equipes, organizagdo de
processos, controle e conferéncia de materiais, embalagem, identificacdo e acondicionamento.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como voluntdrio na assessoria de projetos do Exame ANPEC de
Sele¢do Nacional de candidatos aos cursos de mestrado e doutorado em Economia e do Processo Seletivo do Programa de
Residéncia Integrada em Medicina Veterindria da Escola de Veterindria da UFMG, por meio de projeto de extenséo.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica
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Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo na operagéo de Sistemas Estruturantes, como: SIAPE e SIAPENET.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informag¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de outubro de 2026 as 11:35

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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