UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO CULTURAL / PRO-REITORIA DE CULTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcus de Queiroz Ferreira

Matricula SIAPE: 03241424

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Centro Cultural / Pré-Reitoria de Cultura
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marcus de Queiroz Ferreira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Centro Cultural / Pré-Reitoria de Cultura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 42,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 16,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei a minha trajetéria na UFMG em 29 de janeiro de 1992, no Centro Cultural / Pré- Reitoria de
Extensdo. Minhas atividades foram direcionadas para a producao de eventos de forma geral,

onde atuei desde montagem de exposi¢cOes a execugao de shows musicais, teatrais, etc. Até 2003,
trabalhei em quase todas as edi¢cdes dos Festivais de Inverno da UFMG, que aconteceram em Ouro Preto,
Diamantina e Belo Horizonte.

Em 2004, procurando conhecer novos espagos na UFMG, fui transferido para a Pro- Reitoria de
Recursos Humanos, onde atuei na chefia da Secretaria Geral exercendo todas as atividades administrativas
da Secretaria.

Em meados de 2005, no mesmo intuito de conhecer outras areas da UFMG e retornar a trabalhar no
Centro de Belo Horizonte, fui transferido para a Faculdade de Medicina, onde atuei na Chefia da Secédo de
Compras. A funcéo era a coordenacgdo e execucdo dos processos de compras, como pregdo eletronico,
dispensa de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo, cotagao eletrénica para todos os Departamentos da
Faculdade, seja pelo Comprasnet ou pela Fundacao de apoio - FUNDEP. Nessa funcao trabalhei no sistema
estruturante da UFMG, como o SIASG e o SIAFI.

Em 2009, voltei para o Centro Cultural, a convite da Diretoria. Para exercer a chefia do setor de
compras e, posteriormente, o de contabilidade do Centro Cultural. Obrigatoriamente trabalhando também
nos sistemas estruturantes Federais, principalmente o SIASG e SIAFI.

Em 2012, assumi a Vice-Diretoria do Centro Cultural, cargo que exerci até junho de 2015. Nessa
funcao, além da gestdo administrativa do prédio, concomitantemente era o responsavel pela producao de
eventos.

De 2011 a 2018 coordenei administrativamente os projetos registrados no SIEX: “Yuraid: o rio do

”oou

nosso corpo’, “Conga” e “Velha Guarda do Samba”. Em 2018 fui designado membro do Conselho
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Deliberativo do Centro Cultural. Em 2025, representando os servidores técnicos administrativos, fui
designado membro da Comissao Consultiva Académica.

Na Producao de Eventos, exerco diversas atividades, desde assessoria até a execugao final dos
eventos. O trabalho na Produgao, sinteticamente decorre de elaboragdo de chamadas publicas, auxiliar na
selegdo e contratacao dos eventos culturais, do pessoal de apoio técnico, atuagcao no sistema estruturante,
como SCDP, coordenacgao administrativas de projetos e atividades administrativas em geral.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Na comissdo consultiva académica, sou o representante titular dos
servidores Técnico-Administrativo do Centro Cultural. O trabalho principal é a participagdo na selegdo dos eventos culturais,
inscritos nos editais anuais, €, excepcionalmente, em eventos de grande porte solicitados eventualmente. Na comisséo
deliberativa e fungéo e deliberagdo das atividades culturais e administrativas do CCult.

2. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: No periodo de 13/04/2012 a 30/06/2015 exerci a fungdo de Vice-Diretor do
Centro Cultural UFMG. No cargo exerci diversas fungbes administrativas e na produgédo dos eventos culturais, atividades nos
sistemas estruturantes, além de substituir o Diretor nas licengas e férias regulamentares.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No periodo de 09/01/2004 a 03/07/2005 exerci a fungdo de chefe da
Secretaria Administrativa da PRORH/UFMG. No periodo de 13/04/2006 a 30/09/2008 exerci a chefia do Setor de Compras
da Faculdade de Medicina da UFMG, desenvolvendo diversas atividades administrativas e principalmente as relacionadas a
compras, como pregéo eletrénico, dispensa de licitagdo, cotacgéo eletrénica, etc.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Trabalhei como aplicador de provas em 07 concursos e 01 como aplicador
volante.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Como coordenador administrativo a minha fungédo era a intermediacédo
didria entre os representantes dos Projetos e o Centro Cultural, principalmente na parte da produgdo dos eventos, onde os
projetos tinham maior demanda.

6. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Nos cursos de brigadistas, formei como brigadista organico nos niveis
bdsico e intermedidrio, cuja finalidade e a prevengdo e o combate em principio de incéndios e nos primeiros socorros nas
dependéncias do Centro Cultural. No férum trabalhei na produgdo do evento, como convidar palestrantes, como back-up e
auxiliar na transmissao do evento (on line) e, também como participante.

7. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme declaragdo anexa, desde 2005 atuo no SIASG - Sistema Integrado
de Administragdo de Servigos Gerais, responsavel pela operacionalizagdo das atividades de logistica, compras e
contratagGes publicas e no Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI. No Sistema de Cadastro de
didrias e passagens-SCDP. Para trabalhar na Faculdade Medicina e Centro Cultural.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 13:39

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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