UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DA CENTRAL DE COMPRAS/DLO/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Margarete Maria Parreiras

Matricula SIAPE: 1479200

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria da Central de Compras/DLO/UFMG
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Margarete Maria Parreiras, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Diretoria da Central de Compras/ DLO/ UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 178,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 178,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 126,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 43,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 54,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcdo ou de Assessoramento Institucional: 58,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 22/11/2004, como Técnica em Contabilidade, sendo designada para a
DICOMP/DLO diante da necessidade de um profissional com formagao contabil para elaborar e acompanhar
planilhas de custos e formagado de pregos em licitagbes. Esse desafio ampliou minhas competéncias,
permitindo aplicar conhecimentos contdbeis na andlise dos documentos contdbeis e entre outros,
fortalecendo a qualidade dos processos de aquisicdo de servigcos e de materiais. No inicio, colaborei em
vestibulares e concursos publicos, experiéncias que consolidaram minha legitimidade e confianga da UFMG.
Atuei na elaboracéo de questbes sobre licitagdes e contratos, evidenciando dominio técnico e contribuicao
para processos de relevancia publica. Desde 2005, exergo papel estratégico na utilizacdo de sistemas
estruturantes da Administrag@o Publica, como cadastradora parcial e operadora do SIASG; apos, também do
CADIN e do Transferegov. Minha atuacdo assegura conformidade, seguranca e integracdo dos fluxos
administrativos, abrangendo perfis estratégicos como Compras, Contratos, ETP e Gestdo de Atas,
fortalecendo a transparéncia e eficiéncia das contratagcOes publicas. Participei de comissdes voltadas ao
planejamento de contratagdes, sustentabilidade em compras e processos técnicos de aquisicao de
equipamentos, aplicando expertise em habilitacdo econdmico-financeira e administrativa. Essa atuacao
garantiu eficiéncia, responsabilidade socioambiental e conformidade legal, gerando resultados
institucionais relevantes. Na fiscalizacdo de contratos de aquisicdo e servicos, exerci fungodes
administrativas e técnicas, acompanhando a execucdo e assegurando qualidade e legalidade; Atividade
essencial para o desenvolvimento dos processos licitatorios da UFMG, reforgando a credibilidade da gestao
publica. Desde 2005, atuo como pregoeira em diversos pregdes eletronicos do DLO/ UFMG, conduzindo
licitacdes, coordenando equipes de apoio e assegurando legalidade e eficiéncia nos processos de
aquisicdo. Essa experiéncia consolidada demonstra dominio das normas de licitacdo e capacidade de
gestdo em situagbes complexas e excepcionais. Entre 2013 e 2022, exerci fungdo - FG como diretora da
Divisdo de Compras, liderando processos licitatorios e estratégicos de aquisigdo. Em 2022, fui designada
diretora da Central de Compras do DLO, ampliando responsabilidades institucionais e fortalecendo a gestao
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estratégica de aquisi¢cdes. Nessas funcoes, garanti eficiéncia, transparéncia e inovagao nos processos de
compras, promovendo integracao administrativa e modernizagao da gestdo. Minha trajetdria é marcada pela
constante capacitagao, com participagdo em congressos e eventos sobre licitagdes e contabilidade publica,
que complementaram minha pratica e ampliaram meus saberes. Essa combinagcao de experiéncia pratica,
atualizagao técnica e lideranga institucional justifica o nivel pleiteado, evidenciando contribuigdo efetiva
para a eficiéncia administrativa, a transparéncia e a responsabilidade da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No inicio da minha carreira, minha participacdo em vestibulares e
posteriormente em concursos publicos foi relevante para minha trajetéria na UFMG em que pude perceber a minha inser¢do
nesta instituicdo de ensino. A condugéo de concursos e vestibulares da UFMG funciona como prova de experiéncia,
legitimidade institucional e evolugdo profissional na contribuicdo com os objetivos da instituicdo.

2. Atuacao em atividades de elaboragao, revisao e/ou corre¢ao de provas de exame de selec¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Essa participagdo demonstra ndo apenas dominio técnico, mas também
confianga da instituicdo na minha capacidade de conduzir processos seletivos de relevancia publica. Minha participagdo
iniciou com a elaboragdo de questdes de multipla escolha para a prova referente as licitagbes publicas, contratos e direito
administrativo e, por fim, na andlise de questionamentos e recursos.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Minha trajetéria em Congressos na area de licitagbes e contabilidade
publica revela uma experiéncia sélida e continua de capacitagdo profissional, que complementa e aprofunda minha atuagdo
pratica. A participagdo nestes Congressos, ao longo dos anos, demonstra ndo apenas atualizagdo constante, mas também
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envolvimento direto com debates e oficinas sobre temas centrais da gestao publica.

4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_11_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desde 2005 atuo como cadastradora parcial de usudrios da UFMG no
SIASG. Depois no CADIN e Transferegov, além de operadora e responsavel pela conformidade do SIASG. Minha experiéncia
assegura segurancga e integracdo dos fluxos administrativos, abrangendo perfis estratégicos como Compras, Contratos, ETP
Digital e Gestdo de Atas, fortalecendo a transparéncia e eficiéncia das contratagdes publicas.

5. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em comissées da UFMG voltadas ao planejamento de contratagdes de
servicos relevantes, sustentabilidade em compras e processos técnicos de aquisicdo de equipamentos, contribuindo com
expertise compras publicas, habilitagdo econémico financeira e administrativa para assegurar eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade socioambiental nas licitagdes.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuo na gestéo e fiscalizacdo de contratos de aquisi¢cdo e servicos na
UFMG, exercendo funcbes administrativas e técnicas para assegurar conformidade legal, eficiéncia e qualidade na execugdo
contratual, fortalecendo a transparéncia e a responsabilidade institucional. A fiscalizagao, destes contratos, é relevante para
o desenvolvimento e execugéo de todos os processos licitatorios da UFMG.

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_19_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio4.pdf
+ Anexo_24_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo como pregoeira, desde 2005, em diversos pregdes eletrénicos do DLO/
UFMG, conduzindo licitagbes, coordenando equipes de apoio e assegurando a legalidade e eficiéncia dos processos de
aquisicdo de bens e servigos, com experiéncia consolidada em gestéo de licitagdes e suas excepcionalidades.

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exerci fungéo gratificada como diretora da Divisdo de Compras (2013-2022)
e, desde 2022, como diretora da Central de Compras do DLO/UFMG, liderando processos licitatdrios e estratégicos de
aquisicdo, assegurando eficiéncia, transparéncia e conformidade legal na gestdo publica.

9. Concluséao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Diploma superior além do exigido para o cargo nivel médio técnico em
contabilidade, tendo apresentado o Diploma de Técnico em Contabilidade para o cargo, amplia visdo critica e metodoldgica,
fortalecendo competéncias aplicadas ao cargo. Para o 1Q 30% foi apresentado o Diploma de Especializagdo em Auditoria
Externa.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 20:42
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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