
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DIVIS?O DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL (DAF/DRH)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERES F COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

T

L IDENTIFICACAO O SERVIDOR

MARIA CELIA NOGUEIRALIMA

1189080

ASSISTENTE SOCIAL

Divis?o de Acompanhamento Funcional (DAF/DRH)

Mestrado (52%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Nao

0 ponto(s)

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:
Incentivo a Qualifica??o (1Q):

Institui?ao:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. N?VEL PLEITEADO

N?vel RSC solicitado

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

RSC-PCCTAE V

Doutorado

Mestrado

I1. APRESENTACAO

tU, MARIA CELIA NOGUEIRALIMA, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o lotado(a) em
Divis?o de Acompanhamento Funcional (DAF/ DRH), venho por melo deste Memorial Descritivo apresentar

oS saberes, compet?ncias e experi?ncias profissiona?s adquiridas a0 longo da minha trajet?ria, buscando

Reconhecimento de Saberes Compet?ncias (RSC) equivalente Doutorado, conforme previsto na

legisla??o vigente.

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos e Outras atividades que contribuem paraO

aprimoramento das fun??es exercidas na instituic?o de ensino

OReconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento protissiona

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA
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Pontua?ao sem saldo anterior:

Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o m?nima necess?ria:
Pontua??o total excedente (banco de pontos): 121,00 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:

M?nimo de crit?rios exigido:

96,00 pontos

0.00 pontos

196,00 pontos

75 pontos

14

N

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio- Participa?ao em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa?oes Ou

Similares, Formalmente Institu?dos ou Reconhecidos Pelo ?rg?o ou Pela Entidade: 75,00 pts

Crit?rio- Participa??o e Atua??o em Projetos Institucionais, a Gestao, no Apoio a0 Ensino, a Pesquisa

a Extens?o, de Inova??o e Assist?ncia Especializada: 7,00 pts

Crit?rio 1- Recebimento de Premia?ao em Evento de Reconhecimento P?blico por Projetos
mmplementados na Administra??o P?blica: 37,50 pts

Crit?rio IV- Designa??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas O

Especializadas: 10,50 pts

Crit?rio V Exerc?cio de Func?o Ou Cargo de Direcao 0 de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

Crit?rio V1 - Produ??o, Prospec??o e Difus?o de Conhecimento Cientifico 0u ecnico: 34,50 pts

V TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Maria C?lia Nogueira LIma, servidora tecnico administrativo em educa??o(TAE), c?rgO assistente

social. otada na Divis?o de Acompanhamento Funcional (DAF) do Departamento de Desenvolvimento de

Recursos Humanos (DRH), venho, mu respeitosamente, por meio desse Memorial Descritivo apresentar OS

saberes, compet?ncias, al?m das minhas experi?ncias profissionais adquiridas durante o meu caminhar.

buscando O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (R?C) que e um instrumento e valoriza??o do

servidor TAE,uma Vez que reconhece conhecimentos, habilidades e experi?ncias pr?ticas obtidas a0 ondo

da carrelra, conforme a el 15.376/2026 que instituiu formalmente O RSC- PCCTA nO ambito aS

Institui??es Federais de Ensino, do Decreto 13.048/2026, de 03 de julho, que fixou Os crit?rios, prazose OS

orocedimentos para ? concess?o do benef?cio e da Portaria MEC 608/2026, que padronizou oS formul?rios

Logo, tendo como par?metro a legisla??o vigente do Reconhecimetno de Saberes e Compet?ncias (RSC)

busco a equival?ncia ao Doutorado,

VI. RO DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

|. Participa??o como defensor dativo como membro de equipe designada em processos de

apura??o de materialidade e responsabilidade, como sindic?ncia, procesS administrativo disciplinar

tomada de contas especial

Unidade: Por designa??o Otde: 3 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 9.00 pts

Documentac?o anexada:

Anex0 06_Grupo Criterio4.pdi
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Anex0 07_Grupol_ Criterio4.pdf

Anexo 28 Grupol Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atuar em comissao de PAD e Sindicancia Investiqat?ria Como Presidente
foi muito importante e complexo,, uma vez que al?m da escuta individualizada a0 coletar depomentos orais, tem

necessiade de uma leitura anal?tica para apura??o de fatos tendo como par?metro OS documentos apresentados, OS

depoimentos orais'e mais que sso a capcidade de redigir relat?rios devidamente fundamentos.

2. Exerc?cio de cargo de dire??o (CD-03 e 04) Ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde: 3 Pts/Unit.: 7.50 Subtotal: 22,50 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 01_GrupoV_Criterio2.pdf

Descri??o/Just?ficativa/Correla??o/Relev?ncia: Entre 21/05/2002 ? 09/11/2015, Ou se? 05 gest?es consecutivas, assuml a
coordenac?o da Coordenadoria de Assuntos Comunit?rios da UFMG, ?rg?o assessor do Gabinete do Reitor. Esses convites

foram de grande relevancia e aprendizado parao meu fazer profissional no ?mbito da universidade

3. Exerc?cio de fun??o gratificada (FG-01 e 02) Ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fra??o acima de sels meses Otde: 2 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 9,00 pts

Documenta?ao anexada:

Anexo 02 GrupoV Criterio3 pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: De 21/05/2002 at? 17/03/2006 de 22/03/2006 d 30/09/2008, Ocupel

fun??o de Coordenadoria de Assuntos Comunit?rios(CAC/UFMG) recebendo a FG001 e, Dartir de 01/10/2008 comecel

receber CD0004? cargo de dire??o.A relev?ncia, al?m de ser assessora do Gabinete do Reitor atuando em diversas frentes
foi a oportunidade de crescimento e o reconhecimento de cada gest?o do Reitorado na minha atua

4. Recebimento de premia??o de ?mbito local ou institucional, formalmente institu?do, por proJeto
implementado na administra??o p?blica

Unidade: Por premioQtde: 1 Pts/Unit.: 7,50 Subtotal: 750 ots

Documentac?o anexada:
Anexo 03 Grupolll Criterio3.odf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Receber uma homenagem Institucional pelo trabalho desenvolvido como
coordenadora da Comiss?o Interna de Supervis?o do Plano de Carrreira dos Cargos T?cnico- Administrativsos em Educacao
em duas gest?es, ? saber: gest?o 14/12/2005 ? 1?/06/2006 e de 25/04/2008 a 05/02/2009 foi um dos marcos da minha
trajet?ria profissional Que consolidou O reconhecimento do trabalho em prol dos direitos.

5. Atua??o tecnicamente qualificada na opera??o, na implanta?ao, no suporte ou no apoio ?

desenvolvimento, parametriza??o Ou aperfei?oamento de sistemas estruturantes da administra?ao
p?blica

Documenta??o anexada:
Anexo 04 GrupolV Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Coordenadar as eleic?es p?r? OS oro?os coleqiados e comiss?es n0 ambito

Unidade: Por sistema Otde: 1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 pts
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da UFMG al?m de apoiar nos procesos de consulta ? comunidade universit?ria com finalidade de subsidiar o Col?gio

Eelitoral na elabor??o de listas triplices de servidors docentes para escolaha de Reitor e Vice-Reitor da UFMG nos processos

2005, 2009 e 2013.

6. Participa??o em atividades de apoio t?cnico especializado em pol?ticas, programas e a?oes de

promo??o na area de saude humana, animal e ambiente, dde acessibilidade ou diversidade, de Interesse

institucional

Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde: 2 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 6,00 ots

Documenta??o anexada:
Anexo_26_GrupolV_Criterio5.pdt

Anexo 2/_GrupolV Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o nO SISU para avalla?ao sOClo economica e Declara?ao 0€

cargps e fun??es gratificaticadas entre OS anos de 2002 e 2015

7. Autoria de obra artistica Ou cultural registrada com contribui??o Ou repercuss?o institucional

comprovada

Unidade: Por produto Otde: 1 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 3,00 ots

Documentac?o anexada:

Anexo 05 GrupoVI_Criterio18.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: p0ema intitulado "Saude Mental" selecionado n? chamada CPSM
CEDECOM/Procult 01/2022 Sa?de Mental, Artes e Perspectivas, eM setembro de 2022 A relev?ncia est? contida n?

expressao po?tica l090 ap?s ? pandemia

8. Autoria ou coautoria de cap?tulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, ornal
cient?fico Ou peri?dico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicac?o Otde: Pts/Unit.: 7.50 Subtotal: 22.50 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 20 GrupoVl_Criterio10 pdf

Anexo 21_GrupoVI Criterio10:pdf

Anexo 22 GrupoVl_Criterio10.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o em artigos como "O papel dos programas de assistencla

estudantil no contexto da expans?o de direitos da democratiz?aao das universidades publicas" "Livro Vivo" e,elaboracoa
de dols livretos n? comemora??o dos 25 anos da Pr?-Reitroia de Recursos Humanso (PRORH)me ptoporcionaram um saber

multidisciplinar Que coaduna com.o fazer profissional

9. Participa?ao como membro de n?cleos, representa?oes, grupos de trabalho Osimilares, comissoes

ou comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o Otde:? Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 24.00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo 10 Grupol Criterio3.pdf
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Anexo 11 Grupol Criterio3.pdf

Anexo 12 Grupol Criterio3.pdt

Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdt

Anexo_14 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 15 Grupol_Criterio3.pd1

Anexo_ 16 Grupol_Criterio3.pdf

Anexo 17 Grupol Criterio3.pdi

T
T

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Integrar comiss?es institucionais e grupos de trahalho tan diversos entre SI

mas com mesma finalidade precipua, ou sela, melhoria dos processos de trabalho institucionais possibiltou me um
grande aprendizado e 0 apimoramento de competencias essenciais

10. Recebimento de premia??o de ?mbito nacional por projeto implementado na administra??o p?blica

Unidade? Por pr?mio | Qtde: Pts/Unit.: 15.00 Subtotal: 30.00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo 08 Grupolll_Criterio2.pdf

Anexo 09 Grupolll Criterio2.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Receber medalha,Inconfidencia foi um grande orgulho na minha trajet?ria

uma vez que e considerada a mas alta comenda concedida pelo governo de Minas Gerais personalidades que

contribuiram para o prestigio ? proje??o mineira." Fui agraciada amb?m como a Medalha Santos Dumont Santos Dumont
que homenagela "pessoas instituicoes que contribuiram para O desenvolvimento de MG do Pais

?1. Representa??o legal da Institui??o Federal de Ensino junto a ?rg?os entidades do Poder P?blico

Ou responsabilidade t?cnica junto a ?rq?os de fiscaliza??o, controle e regula??o

Unidade: Por designa??o 0tde: 2 Pts/Unit.: .50 Subtotal: 15,00 pts

Documenta?ao anexada:

Anexo 18_Grupol_Criterio9.pdf

Anexo_ 19_Grupol_Criterio9.pd

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Em 09/11/2004 no Forum Nacional de Pro-Reitores de AssuntoS

Comunit?rios ? Estudantis (FONAPRACE), ?rg?o assessor da Associa??o Nacional dos Dirigentes das Instituic?es Federais

de Ensino (ANDIFES) fui eleita Coordenadora da Reginal Sudeste do Fonaprace.antes Ocupel a fun??o de vice

coordenadora.Esse reconhecimento foi de grande relev?ncia para O trabalho desenvo/vido n0 ambito da UFMG

|2 Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza?ao, execu??o de exame de sele?ao, vestibular OU

concursos

Unidade: Por designa??o 0tde: 6 Pts/Unit.: 450 Subtotal: 27,00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo 23 Grupol Criterio5.pdf

Anexo_24 Grupol Criterio5.pdf

Anexo 25 Grupol Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: 03(tr?s )atividades de enorme relev?ncia. responsabilidade em processos

seletivos da universidade que envolve conhecimento e cumprimento de editais, al?m de comunica??o clara e instruc?es
capacidade de tomada de decis?es r?pidas e empaticas n? resoluc?o de problemas advindos em cada orocesso
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13 Participa??o em programas de forma??o continuada e/ou a?oes de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que nao utilizada ?ra fins de acelera??o da promo??o n? carrera cara horaria

m?nima de dez horas)

Unidade: Por capacita??o Otde: 7 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 7.00 ptS

Documentacao anexada:

Anexo 29 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 30 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo-31 Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 32 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 33 Grupoll_ Criterio9.pdf

Anexo 34 Grupoll Criterio9.pdf

Anexo 35 Grupoll Criterio9.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Mnha experiencia em participa??o de cursos de formac?o continuada f

ac?es de desenvolvimento perpassa pelo aprendizado continuo visando O autodesenvolvimento, na aqulsIs?ao de

conhecimentos t?cnicos, e teoricos tendo como par?metro O meu aprimoramento profissional e pessoal

14. Apresenta?ao de trabalho de interesse institucional em congresso, semin?rio Ou Outros eventos

Unidade: Por produto Otde: Z Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 9.00 pts

Documentacao anexada:

Anexo 36 GrupoVl_Criterio11.pdf

Anexo 37 GrupoVI Criterio11.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Ter dois trabalhos de co-autoria selecionados para apresentac?o na
Universidade de Sao Jo?o del Rey e na Semana de Conhecimento da UFMG fol muito importante para o meu camihar tanto

orofissional como pessoal

V. DECLARACAO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos OS fins de direito, Cue aS informac?es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio da carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras
aut?nticas est?o devidamente comprovadas com documenta??o anexada, assumindo inteira

reSponsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito as san??es leqals cabiveis em caSo de falsidade

Declaro ainda estar clente de que 0 titulo utilizado como requisito de entrada para O nivel atual na
serve para pontuar no ro de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 2 de setembro de 2026 as 17:58

Estou de acordo com a publicaca do meu memorial na paina da PRORH, em cumprimento

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso V.
x
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