UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL (DAF/DRH)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARIA CELIA NOGUEIRA LIMA

Matricula SIAPE: 1189080

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Setor/Unidade de lotagao: Divisdo de Acompanhamento Funcional (DAF/DRH)
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, MARIA CELIA NOGUEIRA LIMA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em
Divisdo de Acompanhamento Funcional (DAF/DRH), venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislagéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuacao sem saldo anterior: 196,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 196,00 pontos
Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 121,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 14

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 75,00 pts

e Critério Il — Participacdo e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gesta@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 37,50 pts

e Critério IV — Designacéo para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 10,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Dire¢do ou de Assessoramento Institucional: 31,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 34,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Maria Célia Nogueira LIma, servidora técnico administrativo em educacédo(TAE), cargo assistente
social, lotada na Divisdo de Acompanhamento Funcional (DAF) do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DRH), venho , mui respeitosamente, por meio desse Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias, além das minhas experiéncias profissionais adquiridas durante o meu caminhar,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) que é um instrumento de valorizagdo do
servidor TAE,uma vez que reconhece conhecimentos, habilidades e experiéncias praticas obtidas ao longo
da carreira, conforme a Lei 15.376/2026 que instituiu formalmente o RSC- PCCTAE no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino, do Decreto 13.048/2026, de 03 de julho, que fixou os critérios, prazos e o0s
procedimentos para a concessao do beneficio e da Portaria MEC 608/2026, que padronizou os formularios.
Logo, tendo como parametro a legislacédo vigente do Reconhecimetno de Saberes e Competéncias (RSC),
busco a equivalancia ao Doutorado,

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicéancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentac¢ao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
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+ Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_28_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuar em comisséo de PAD e Sindicancia Investigatéria, como Presidente,
foi muito importante e complexo, uma vez que além da escuta individualizada ao coletar depoimentos orais, tem
necessiade de uma leitura analitica para apuragao de fatos tendo como parametro os documentos apresentados, 0s
depoimentos orais e, mais que isso, a capcidade de redigir relatérios devidamente fundamentos.

2. Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Entre 21/05/2002 e 09/11/2015, ou seja 05 gestbes consecutivas, assumi a
coordenagdo da Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios da UFMG, érgdo assessor do Gabinete do Reitor. Esses convites
foram de grande relevancia e aprendizado parao meu fazer profissional no ambito da universidade.

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: De 21/05/2002 até 17/03/2006 e de 22/03/2006 a 30/09/2008, ocupei a
funcdo de Coordenadoria de Assuntos Comunitarios(CAC/UFMG) recebendo a FG0O1 e, a partir de 01/10/2008 comecei a
receber a CD0004- cargo de dire¢ado.A relevancia, além de ser assessora do Gabinete do Reitor atuando em diversas frentes,
foi a oportunidade de crescimento e o reconhecimento de cada gestao do Reitorado na minha atua

4. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_03_Grupolll_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Receber uma homenagem institucional pelo trabalho desenvolvido como
coordenadora da Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carrreira dos Cargos Técnico- Administrativsos em Educagdo
em duas gestoes, a saber: gestao 14/12/2005 a 1°/06/2006 e de 25/04/2008 a 05/02/2009 foi um dos marcos da minha
trajetdria profissional que consolidou o reconhecimento do trabalho em prol dos direitos.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Coordenadar as elei¢bes para os 0rgdos colegiados e comissées no ambito
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da UFMG além de apoiar nos procesos de consulta @ comunidade universitdria com a finalidade de subsidiar o Colégio
Eelitoral na elaborgéo de listas triplices de servidors docentes para escolaha de Reitor e Vice-Reitor da UFMG nos processos
2005, 2009 e 2013.

6. Participac@o em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promogao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio5.pdf
* Anexo_27_GrupolV_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participagdo no SISU para availagao socio economica e Declaracdo de
cargps e fungdes gratificaticadas entre os anos de 2002 e 2075

7. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicao ou repercussao institucional
comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio18.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: poema intitulado "Saude Mental" selecionado na chamada CPSM/
CEDECOM/Procult 01/2022 - Saude Mental, Artes e Perspectivas, em setembro de 2022. A relevancia esta contida na
expressao poética logo apds a pandemia.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participacdo em artigos como "0 papel dos programas de assistencia

"won

estudantil no contexto da expanséo de direitos e da democratizgaao das universidades publicas"; "Livro Vivo" e ,elaboragoa
de dois livretos na comemoragdo dos 25 anos da Pré-Reitroia de Recursos Humanso (PRORH) me ptoporcionaram um saber
multidisciplinar que coaduna com o fazer profissional.

9. Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
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+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Integrar comissdes institucionais e grupos de trabalho téo diversos entre si,
mas com a mesma finalidade precipua, ou seja, melhoria dos processos de trabalho institucionais possibiltou me um
grande aprendizado e o0 apimoramento de competencias essenciais..

10. Recebimento de premiagado de ambito nacional por projeto implementado na administracéo publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentag¢ao anexada:
+ Anexo_08_Grupolll_Criterio2.pdf
+ Anexo_09_Grupolll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Receber a medalha,Inconfidencia foi um grande orgulho na minha trajetdria,
uma vez que é considerada " a mais alta comenda concedida pelo governo de Minas Gerais a personalidades que
contribuiram para o prestigio e a projecdo mineira." Fui agraciada ambém como a Medalha Santos Dumont Santos Dumont
que homenageia "pessoas e instituicées que contribuiram para o desenvolvimento de MG e do Pais."

11. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulagdo

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagédo anexada:
+ Anexo_18_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio9.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Em 09/11/2004 no Forum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos
Comunitdrios e Estudantis (FONAPRACE), érgdo assessor da Associagdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais
de Ensino (ANDIFES) fui eleita Coordenadora da Reginal Sudeste do Fonaprace.antes ocupei a fungao de vice
coordenadora.Esse reconhecimento foi de grande relevancia para o trabalho desenvolvido no ambito da UFMG.

12. Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizagado, execugao de exame de selecéo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_25_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: 03(trés )atividades de enorme relevancia, responsabilidade em processos
seletivos da universidade que envolve conhecimento e cumprimento de editais, além de comunicagéo clara de instrugbes e
capacidade de tomada de decisGes rapidas e empaticas na resolugdo de problemas advindos em cada processo.
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13. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacgéo anexada:

+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Minha experiencia em participacdo de cursos de formagéo continuada e
acdes de desenvolvimento perpassa pelo aprendizado continuo visando o autodesenvolvimento, na aquisis¢do de
conhecimentos técnicos, e teoricos tendo como pardmetro o meu aprimoramento profissional e pessoal.

14. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_36_GrupoVI_Criterio11.pdf
+ Anexo_37_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Ter dois trabalhos de co-autoria selecionados para apresentagcdo na
Universidade de S&o Jodo del Rey e na Semana de Conhecimento da UFMG foi muito importante para o meu camihar tanto
profissional como pessoal.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de setembro de 2026 as 17:58

E Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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