UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Fidéncia Gongalves Pena

Matricula SIAPE: 1901240

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Escola de engenharia

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Maria Fidéncia Gongalves Pena, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Escola de engenharia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 72,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 72,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 46,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 21,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG, como Assistente em Administragdo, é caracterizada pelo
exercicio de atribuicbes de gestdo e de representacao institucional. Ao longo de minha carreira, estendi
minhas funcdes habituais de forma a colaborar diretamente com a governanca e o desenvolvimento
académico e administrativo da universidade, gerando os saberes e os resultados institucionais que
respaldam e justificam meu enquadramento no nivel RSC V. No ambito da governanga institucional superior,
atuei como membro titular eleita na Congregacao da Escola de Engenharia por um periodo de quatro anos
consecutivos (de 17/08/2021 a 20/08/2025). Como representante dos servidores Técnico-Administrativos
em Educagado (TAEs), participei ativamente de discussdes pedagdgicas, orgamentarias e administrativas.
Essa vivéncia coletiva de tomada de decisdes colegiadas de alto nivel gerou conhecimentos aprofundados
em direito administrativo, governanga publica e articulagdo de diretrizes educacionais.Minha lideranga
operacional e de gestdo setorial consolidou- se ao exercer a fungdo gratificada junto a secretaria do
Departamento de Morfologia do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) de 09/01/2012 a 01/03/2018. Nessa
funcdo, coordenei processos, organizei rotinas e dei suporte direto a chefia nas demandas do
departamento. Essa responsabilidade continuada propiciou saberes significativos sobre fluxos de trabalho
administrativos no ensino superior, planejamento institucional e gestao eficiente de canais de atendimento,
impactando positivamente a qualidade dos servigos prestados a comunidade universitaria. O compromisso
com o desenvolvimento de pessoas e a conformidade legal reflete-se na minha atuacdo na Comissao de
Avaliacao de Estagio Probatério dos servidores TAEs da Escola de Engenharia, para a qual fui designada
pela Portaria n® 765 de 31/01/2023. Durante o mandato de dois anos, avaliei de forma transparente as
competéncias e o desempenho técnico de novos servidores, aplicando critérios éticos e normativos de
assiduidade, disciplina e responsabilidade. Essa pratica gerou saberes robustos em gestao de pessoas e
legislacao de estagio probatorio. Atuei na organizagao e fiscalizagao de sete concursos publicos e exames
de selecdo da UFMG e COLTEC entre 2012 e 2021. Desempenhei tarefas que variaram de volante e
aplicadora de provas (como nos certames de 2012, 2013, 2018 e processos COLTEC de 2019 e 2020) a
subchefia de setor no Concurso Publico Ed. 1410/2021. Essa atuagdo consolidou conhecimentos
fundamentais em seguranca da informacdo, ética publica e gestdo logistica, garantindo processos
transparentes e seguros. Minha Integracdo académica complementou-se com a participagdo na banca
examinadora de Monografia de Graduacao em Engenharia de Controle e Automacgao de Nathan Carvalhais,
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em 14/12/2022. Avaliar o estudo desenvolvido pelo aluno permitiu articular saberes praticos de gestédo ao
aprimoramento pedagdgico e profissional dos discentes.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro titular na Congregacéo da Escola de Engenharia
(2021-2025), o que se correlaciona a representacdo em 6rgédo colegiado. Minha participagéo foi relevante para as decis6es
administrativas, orcamentarias e pedagdgicas da unidade, onde apliquei meus conhecimentos de gestdo para contribuir
diretamente com o aprimoramento das diretrizes e politicas institucionais da UFMG.

2. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na execugdo, fiscalizagdo e subchefia de setor em concursos e
processos seletivos da UFMG/COLTEC (2012-2021), o que se correlaciona ao item I.5. Minha participagéo foi relevante para
assegurar a lisura operacional, sigilo e organizagdo das provas, aplicando rigor ético e técnico diretamente na fiscalizagédo
de salas e coordenagéo das etapas de selegéo.

3. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na banca examinadora de Monografia de Graduagdo em Engenharia de
Controle e Automagdo na UFMG (2022). Essa participagdo estd ligada ao item II.7. Minha participagao foi relevante para
avaliar o estudo das competéncias comportamentais no ensino, trazendo uma perspectiva administrativa essencial para o
desenvolvimento profissional dos discentes e para a exceléncia académica da instituicao.

4. Participagcao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como titular na Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio dos
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servidores TAE da Escola de Engenharia (Portaria n°® 765/2023), correlaciona-se ao item 1.3. Minha atuagéo foi relevante ao
avaliar o desempenho técnico de novos servidores, aplicando critérios éticos e normativos para assegurar o
desenvolvimento profissional e a eficiéncia dos servicos administrativos da UFMG.

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exerci a fungéo gratificada na secretaria do Departamento de Morfologia do
ICB/UFMG (2012-2018), o que se correlaciona diretamente ao item V.4. Minha atuagédo foi relevante na lideranga
administrativa, gestao de processos, atendimento ao publico e suporte direto a chefia, otimizando fluxos de trabalho e
garantindo a eficiéncia operacional do departamento.

6. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocéo na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As capacitagées em Seguranga da Informagédo (ENAR 10h) e Chefes de
Setor do Seriado (UFMG, 10h) desenvolveram competéncias em governanga digital, mitigagdo de riscos cibernéticos e
lideranca. Tais saberes qualificam o tratamento seguro de dados académicos da Escola de Engenharia e otimizam a gestédo
de equipes e logistica operacional em processos seletivos complexos da instituicdo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 11:17

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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