
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

SECAO DE CONTABILIDADE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERES COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Setor/Unidade de lota??o:

Grau de escolaridade:

Institui??o:
Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I. N?VEL PLEITEADO

N?vel RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

I. APRESENTACAO

Eu, Maria Geralda Lopes, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o lotado(a) em Se??o de

Contabilidade venho or melo deste Memorial Descritivo apresentar OS saberes, compet?ncias
experi?ncias profissionais adquiridas a0 longo d? minha trajet?ria, buscando o Reconhecimento de Saberes

e Compet?ncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legisla??o vigente

O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento profissiona

do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos

atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos ? outras atividades que contribuem para O

aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

Varia Geralda Lopes

2040291

Assistente em Administracao

Sec?o de Contabilidade

Especializa??o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

N?o

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V

Mestrado

-specializa??o

IV. PONTUACAOCONSOLIDADA

Pontua??o sem saldo anterior: 285,00 pontos
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Saldo de concess?o anterior:

Pontua??o total apresentada:

Pontua??o m?nima necess?ria:

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 233,00 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:

M?nimo de crit?rios exigido:

0.00 pontos

285,00 pontos

52 pontos

8

5

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio- Participa??o em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa?oes OU

Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo Org?o ou Pela Entidade: 151,50 pts

Crit?rio-Participa??o e Atua??o em Projetos Institucionais, na Gest?o, nO Apolo a0 Ensino, a Pesqulsa

a Extens?o, de Inova??o'e Assist?ncia Especializada: 3,00 pts

Crit?rio VDesigna??o para Assun??o de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 13,50 pts

Crit?rio V Exerc?cio de Fun??o ou Cargo de Dire??o Ou de Assessoramento Institucional: 112,50 pts

Crit?rio V Produ??o, Prospec??o e Difus?o de Conhecimento Cient?fico Ou T?cnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajet?ria administrativa na Escola de Engenharia da UFMG ? marcada por muitos anos de

compromisso ? dedica??o a gest?o p?blica. Desde o in?ico da minha trajetoria funcional, atuo na Se??o de

Contabilidade da Engenharia e, logo em seguida, assumi a Chefia do Setor, unidade estrat?gica onde exer?o
atividades voltadas a0 planejamento, a execu??o a0 controle or?ament?rio ? financeiro, apoiando
tomada de decis?es e gerando resultados institucionais que justificam o enquadramento no nivel V do

Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC).

Fm mais de 31 anos e 6 meses de exerc?cio ininterrupto (de 06/03/1995 a 09/09/2026), exer?o

lideran?a responsabilidade t?cnica do setor como Chefe da Se??o de Contabilidade, tendo exercido
Fun??o Gratificada FG-06 no per?odo de 06/03/1995 a 09/12/2013 (18 anos ? meses) e exercendo
atualmente a FG-01 desde 10/12/2013 at? a presente data ( 12 anos e 9 meses)

Minha atua??o visa assegurar qe OS recursos or?ament?rios ? pr?prios sejam aplicados em

conformidade com a legisla??o e OS princ?pios da Administra??o P?blica, garantindo suporte t?cnico aos
Ordenadores de Despesas e a comunidade acad?mica, com foco na transpar?ncia, na mitiga??o de riscos e
na seguran?a jur?dica dos processos.

Gerencio aexecu??o de recursos p?blicos federais oriundos de diversas fontes repasses Vla Matriz

Or?ament?ria da EEUFMG, Programa PROAP/ CAPES, emendas e receitas pr?prias (conv?nios, taxas de

fomento reguladas pelas Resolu??es n? 13/22 e n? 01/23), viabilizando 0 registro e O controle por centros

de custos Atuo com rotinas cont?beis de alta complexidade: retenc?o e recolhimento de tributos,
transmiss?o de obriga??es tribut?rias acess?rias (DIRF, RP e DES-BH), concilia??o SGP e SIAFl, Restos

Pagar, atesto de regularidade fiscal de fornecedores (ComprasNet/ SICAF/ CADIN) e coordena??o dos

orocedimentos anuais de encerramento do exerc?cio financeiro iunto ao DCF

Ademais, atuo como operadora e executora credenciada nos sistemas estruturantes federais SIAFl e
SCDP (perfis de Assessora de Autoridade Superior, Assessora de Proponentee Execu??o Financeira), alem
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de exercer a fun??o de Fiscal Setorial Substituta do Contrato de agenciamento e Viagens da UFMG
(Portaria n? 1619/23).

Paralelamente, a gest?o do Setor, exerc a governan?a e fiscaliza??o cont?bil-financeira em ?rg?os

colegiados da UFMG (Conselho Curador da FCO entre 2016 a 2025, Conselho Fiscal da FCO entre 2008 a

2015, e Conselho Fiscal da FUMP entre 2020 a 2024), atuei na aplica??o e fiscaliza??o de 19 certames

institucionais (vestibulares e concursos p?blicos) ? promovi capacita??o t?cnica de secret?rios da

Unidade no Sistema de Concess?o de Di?rias e Passagens (SCDP) em 2024

Essa Trajet?ria cont?nua consolida um hist?rico de rigor t?cnico, lideran?a compromisso com

integridade e regularidade fiscal e financeira da Escola de Engenharia da UFMG

VI. ROL DE SABERES E COMPET?NCIASDECLARADOS

1. Exerc?cio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e ?rg?os

colegiados da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fra??o acima de seis meses Otde: 22 Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 66.00 pts

Documenta??o anexada:

Anexo 01 Grupol Criterio1.pdf

Anexo 02_Grupol_Criterio1.pdf

Anexo 03 Grupol_Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o em 3 Conselhos: Conselho Curador no per?odo de (2016 2025)

Fiscal (2008-2015) da FCO e Conselho Fiscal da FUMP (2020- 2024). Atividades: governan?a, conformidade estatut?ria,

fiscaliza??o cont?bil-financeira aprova??o de presta??es de contas dos recursos da FCO e os recursos federais e proprios

destinados ao apoio ? assist?ncia estudantil. Declara??es anexo , 2 e port.5515/20

2. Atua??o em atividades de organiza??o, fiscaliza??o, execu??o de exame de sele?ao, vestibular OU

concursos
Unidade: Por designa?ao Otde: 19 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 85,50 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 04 Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdt

Anexo 06 Grupol Criterio5.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua?ao na comiss?o e aplica?ao e fiscaliza??o em 19 certames da UFMG

Vestibular de Habilidades Especiais (2017) 13 Vestibulares Tradicionais (2001-2008),5 Concursos P?blicos (2004, 2012,
2013, 2014, 2016). Atividades: controle de salas, garantia de sigilo, lisura e isonomia dos exames. Conforme Anexos 4. 5 e 6.

3. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, workshop e congresso, com carqa hor?ria m?nima de

dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por evento Otde: 3 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 3,00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio1T.pdf

Anexo 08 Grupoll Criterio1 .pdf

Anexo 09 Grupoll_Criterio11 od1
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Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Conclus?o de cursos de capacita??o t?cnica (77h totais): X Semana e

Adm. Or?ament?ria, Finance?ra ? d? Contratac?es P?blicas (32h), Introdu??o Gest?o de Processos (20h) e SCDP
Aprova??o e Pagamento (25h). Atividades: aperfei?oamento e aplica??o direta nas rotinas cont?beis, or?ament?rias e
financeiras da Unidade.Conforme certificados Anexos 7, 8 e 9.

4 Atua??o tecnicamente qualificada na opera??o, na implanta??o, n0 suporte ou no apolo ?

desenvolvimento, parametriza??o Oaperfei?oamento de sistemas estruturantes da administra?ao
p?blica

Documentac?o anexada:

Anexo_10 GrupolV Criterio1.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Atua??o com perfis oficiais de operadora ? executora ?m Sistemas

Estruturantes do Governo Federal: SIAFl (emiss?o de empenhos, liquida??es e concilia??es) SCDP (perfis de Assessora de

Autoridade Superior, Proponente ? Execu??o Financeira para an?lise, emiss?o de pareceres e presta??o de contas)

Conforme Declara??o de Perfis (Anexo 10)

Unidade: Por sistema Qtde: 2 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 9,00 pts

5. Exerc?cio de atividades de gest?o Ou fiscaliza??o de contratos de aquisi??o, servi?os, conv?nios e

acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designa??o | Otde: 1| Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 4,50 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 11_GrupolV Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Designa??o como Fiscal Setorial Substituta na fiscalizac?o
acompanhamento da contrata??o de servi?os de agenciamento de viagens (voos nacionais e internacionais) da UFMG

Atividades: verifica??o da execu??o contratual, conformidade das emiss?es e apolo a gest?o administrativa, conforme

Portaria n? 1619, de 27/02/2023. (Anexo 11)

6. Exerc?cio de fun??o gratificada (a partir da FG-03) Ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano u fra??o ?cima de seis meses Otde: 18 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 54.00 pts

Documentac?o anexada:
Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Exerc?cio de Fun??o Gratificada FG-3 de Chefe da Sec?o de Contabilidade Oa

EEUFMG por 18 anos 9 meses (06/03/1995 a 28/01/1997 29/01/1997 a 09/12/2013). Atividades: lideranca de equipe,

gest?o financeira e or?ament?ria, concilia??es cont?beis ? encerramento de exercicios. Conforme Declara??o Sou Gov

(Anexo 12)

7 Exerc?cio de fun??o gratificada (FG-01 e 02) Oequivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frac?o acima de seis meses Otde: 13 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 58,50 ptS

Documentac?o anexada:

Anexo_12 GrupoV_Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Exerc?cio de Fun??o Gratificada FG-1 de Chefe da Se??o de Contabilidade 0a

FEUFMG por 12 anos 9 meses (10/12/2013 09/09/2026). Atividades: gestao supervis?o cont?bil-financera, obrigac?es
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tribut?rias (DIRF EFD-Reinf), pareceres o SCDP ? presta??o de contas. Conforme Declara??o Sou Gov. (Anexo 12)

8. Atua??o formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conte?do t?cnico OU

orientador em a??o formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de

desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso Otde: 1 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 4,50 pts

Documentac?o anexada:
Anexo_ 14_GrupoV Criterio15.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Coordena??o'e instrutoria do "1? Encontro do SCDP da Escola de Engenharia

da UFMG (25/09/2024, 3h). Atividades: capacita??o de secret?rios de Departamentos/Colegiados n0 uso do SCDP/SE]

disseminac?o de melhores pr?ticas de controle interno e conformidade com a Portaria MEC n? 928/22. Conforme Anexo 13

T

V. DECLARA?AO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informa??es constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exerc?cio da carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
aut?nticas est?o devidamente Comprovadas com documenta??o anexada, assumindo inteira

responsabilidade pelas declara?oes prestadas, sujeito as sancoes legals cabiveis em caSO de falsidade

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para O nivel atual na
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial

Gerado em 21 de setembro de 2026 s 6:07

Fstou de acordo com a publica??o do meu memorial na p?gina da PRORH. em cumprimento a0

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso Vl
x
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