UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRAL DE EQUIPAMENTOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Zenira dos Santos Silva

Matricula SIAPE: 1374093

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Central de Equipamentos

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Maria Zenira dos Santos Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Central de Equipamentos , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 97,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 97,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 15,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 72,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo como Auxiliar de Enfermagem no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais
(HC/UFMG) desde 20/03/2003, na condi¢cdo de Técnica Administrativa em Educagdo (TAE). Sdo mais de
duas décadas dedicadas ao cuidado assistencial e a constante qualificagado, trajetéria que sustenta o
pedido de reconhecimento do nivel V do RSC-PCCTAE. Ao longo desses anos, percorri diferentes setores
que ampliaram e diversificaram minha experiéncia. De 2003 a 2009, trabalhei na Clinica Médica, onde
desenvolvi as bases do cuidado a pacientes com quadros clinicos variados, aprimorando habilidades de
observacéo, acolhimento e assisténcia direta. Entre 2009 e 2016, atuei no Transporte de Pacientes, fungéo
que demandou organizagao, responsabilidade e zelo pela seguranca de pessoas em situagao de fragilidade,
muitas vezes em condigdes clinicas delicadas. Desde 2016, estou na Central de Equipamentos, setor em
que aplico conhecimentos técnicos no manejo, organizagdo e manutengcao de materiais e equipamentos
hospitalares, sempre priorizando a qualidade, a seguranca e a eficiéncia do servico prestado.

Minha formagdo acompanhou essa evolugdo. Conclui o curso técnico de Enfermagem em 2004 e,
posteriormente, a graduagdo em Servico Social pela Estacio de Sa em 2015, formagdes superiores ao
exigido para o ingresso no cargo. Possuo ainda especializacdo, o que me assegura o Incentivo a
Qualificagao de 30%, além de participagdo constante em cursos, eventos cientificos e programas de
educagao continuada. Esses conhecimentos sdo aplicados diretamente na rotina assistencial, ampliando
minha contribuigcao e elevando a qualidade dos servigos oferecidos aos pacientes e a instituigao.

Os critérios apresentados refletem esse percurso de compromisso e dedicagdo. Fui membro da
Comissao Interna de Superviséo (CIS) do PCCTAE, de 17/06/2014 a 16/06/2017, e participei de comissdes
internas de estudos institucionais junto a Divisdo de Enfermagem e na que sustenta situagdes excepcionais
previstas no art. 3° do Decreto 1.590/1995, além da Comissdo de Revisdo do Regimento Interno da Divisdo
de Enfermagem. Conclui o curso "Equidade em Prética no Sistema Unico de Saude", pela Fiocruz, com 45
horas/aula, e participei de eventos cientificos, como congresso e seminario da UFMG. Recebi a homenagem
"Destaque da Enfermagem" em 2024, certificada pela Divisdo de Enfermagem do HC/UFMG, e atuei na linha
de frente do enfrentamento da Covid-19, de 03/02/2020 a 22/05/2022, totalizando 27 meses. Essas
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experiéncias evidenciam responsabilidade, ética e compromisso com a atualizagdo, a pesquisa e a
produgcdo de conhecimento. Assim, meu trabalho gerou resultados concretos para a instituicdo: mais
seguranca e qualidade no cuidado, contribuicdo ao conhecimento cientifico e fortalecimento das acdes de
saude do HC/UFMG. Essas competéncias, construidas ao longo de mais de duas décadas e comprovadas
pelos critérios apresentados, justificam plenamente o reconhecimento do nivel V do RSC-PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Fui membro da Comissédo Interna de Superviséo (CIS) do PCCTAE, de
17/06/2014 a 16/06/2017, comprovado por declaragdo. A atuagéo exigiu compromisso, representatividade e conhecimento
das normas de carreira, fortalecendo minha atuagdo como TAE no Hospital das Clinicas da UFMG e agregando contribui¢do
institucional a categoria.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de duas comissées internas de estudos institucionais: junto a
Divisdo de Enfermagem e na que sustenta situagées excepcionais previstas no art. 3° do Decreto 1.590/1995, no Hospital
das Clinicas da UFMG, comprovado por declaragdo. A atuagéo exigiu compromisso e conhecimento das normas
institucionais, fortalecendo minha atuagdo como TAE no HC/UFMG.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui o curso "Equidade em Pratica no Sistema Unico de Satde", na
categoria de qualificagdo, com carga hordria de 45 horas/aula, pela Fiocruz, comprovado por certificado. A capacitagdo
ampliou meus saberes sobre equidade e atengdo a saude, fortalecendo minha atuagdo como TAE no Hospital das Clinicas
da UFMG e agregando qualidade ao cuidado assistencial que presto.

4. Participagcao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino
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Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de eventos cientificos, como congresso e semindrio promovidos
pelo SINDIFES, comprovado por certificado. A participagdo ampliou meus saberes técnicos e cientificos, fortalecendo minha
atuacdo como TAE no Hospital das Clinicas da UFMG e agregando atualizagao e qualificagdo ao cuidado assistencial que
presto.

5. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Recebi a homenagem "Destaque da Enfermagem" em 2024, certificada pela
Divisdo de Enfermagem do Hospital das Clinicas da UFMG. O reconhecimento evidencia a exceléncia, dedicagdo e qualidade
do meu trabalho assistencial, fortalecendo minha atuacdo como TAE no HC/UFMG e agregando valor institucional ao
cuidado que presto.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui curso técnico de Enfermagem em 2004 e graduagdo em Servigo
Social pela Estdcio de Sa em 2015, comprovado por certificado. A formag&o superior ao exigido para o cargo ampliou meus
saberes técnicos e cientificos, fortalecendo minha atuagdo como TAE no Hospital das Clinicas da UFMG e agregando
qualidade ao cuidado assistencial que presto.

7. Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei da Comiss&o de Revisdo do Regimento Interno da Diviséo de
Enfermagem do Hospital das Clinicas da UFMG, comprovado por declaragdo. A atuagao exigiu compromisso, conhecimento
das normas institucionais e contribui¢do técnica, fortalecendo minha atuagdo como TAE no HC/UFMG e agregando valor a
organizagdo do servigo de enfermagem.

8. Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia
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Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei no enfrentamento da Covid-19 de 03/02/2020 a 22/05/2022,
totalizando 27 meses, comprovado por declaragdo. A atuagdo na linha de frente exigiu coragem, resiliéncia e dedicagdo ao
cuidado de pacientes em situagdao critica, fortalecendo minha atuagdo como TAE no Hospital das Clinicas da UFMG e
agregando valor a saude publica.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 16:39

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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