UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENAGAO DE ENFERMAGEM/FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Cristina da Silva

Matricula SIAPE: 0320968

Cargo: Técnico de Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Coordenagédo de Enfermagem/Faculdade de Odontologia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Maria Cristina da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Coordenagao de Enfermagem/ Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 138,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 138,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 86,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 84,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 36,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este memorial apresenta minha trajetoria profissional na FAO-UFMG, desde o ingresso na institui¢ao,
no cargo de Técnico em Enfermagem, destacando experiéncias e competéncias ao longo da carreira,
especialmente nas areas de gestao administrativa, financeira e de pessoas, com vistas a demonstragao
dos conhecimentos e experiéncias compativeis com o nivel V do RSC- UFMG, em consonancia com a
regulamentacgao vigente.

Minha trajetéria na FAO foi construida por meio da atuagao junto a discentes, docentes, servidores e
equipes terceirizadas, especialmente nas Clinicas Odontoldgicas. Inicialmente, fui designada para o
Departamento de Cirurgia e Patologia, no antigo prédio da Faculdade, no bairro Cidade Jardim. A
experiéncia possibilitou compreender a integracao entre os atendimentos prestados a populagao e as
atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao, reafirmando a importancia do atendimento
publico, gratuito e de qualidade.

Minha experiéncia anterior na area hospitalar, incluindo atuagdao no Hospital Eduardo de Menezes,
referéncia pioneira em Belo Horizonte no atendimento a pacientes com AIDS, e em CTI, proporcionou sélida
formagao pratica e humana, desenvolvendo competéncias relacionadas a responsabilidade, empatia,
cuidado e compromisso com a saude. A transigao para a area odontolégica ampliou meus conhecimentos e
minha capacidade de adaptacgao a diferentes contextos profissionais.

Ao longo da carreira, mantive compromisso com assiduidade, responsabilidade, respeito as hierarquias e
aperfeicoamento continuo, participando de capacitagbes e incorporando novos conhecimentos aos
processos institucionais.

Destaco minha participagdao na Comissao Permanente de Biosseguranga da FAO/UFMG, iniciada em 2004
(Portaria n°73/2004), permanecendo como membro até 2023. A atuagao ampliou minha capacidade de
analise, planejamento, tomada de decis6es e trabalho colaborativo, envolvendo acbes de prevencao e
reducao de riscos bioldgicos, quimicos e fisicos.

Durante a pandemia de COVID-19, participei das discussoes e a¢oes relacionadas ao controle de infecgoes,
uso adequado de EPIs, higienizagdo das maos, manejo e descarte de residuos, orientagao das equipes de
limpeza e administrativas e organizagao dos acessos a Faculdade, contribuindo para a seguranga de
usudrios, discentes, docentes e servidores.
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A participacao em diferentes comissdes e atividades institucionais consolidou uma atuagao que ultrapassa
o carater meramente técnico, envolvendo colaboragao, empatia, visao estratégica e adaptabilidade diante
de situagbes diversas. Essas experiéncias contribuiram para meu crescimento profissional e para a
implementacao de procedimentos, protocolos e melhorias institucionais.

Apresento, assim, minha trajetéria de forma integrada, evidenciando conhecimentos adquiridos,
competéncias desenvolvidas, responsabilidades assumidas e contribuicdbes para a FAO/ UFMG. A
documentagdo comprobatéria sera anexada diretamente ao sistema RSC- UFMG, conforme a
regulamentacao vigente.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Nesta fungdo com participagdo representativa como servidora Técnica
Administrativa pude acompanhar as decis6es com transparéncia e responsabilidade sempre respeitando as opiniées dos
membros da equipe pautadas em discussées e deliberagcbes em grupo.

Essas participagées em todos esses periodos me proporcionaram uma visdo abrangente de gestao democratica ,qualidade
do ensino e melhorias continuas.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em vérias comissées institucionais(Cobio,Avaliacdo de
Desempenho,Estédgio Probatdrio,Suporte Bésico de Vida) essas experiéncias ampliaram minha capacidade de atuagéo
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colaborativa,andlise técnica,construgdo de consensos e aperfeicoamento dos processos contribuindo para a
implementagéo de politicas institucionais e fortalecimento de uma UFMG preponderante em ensino,pesquisa e extensao.

3. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As atribuicbes desempenhadas no desempenho de fiscalizagdo durante os
exames de selegdo dos candidatos me proporcionou responsabilidade,imparcialidade,respeito ds hierarquias,conhecimento
do sistema e transparéncia no processo seletivo.

4. Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_20_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagdo na confecgdo de protocolos durante a COVID-19 nos
atendimentos no setor de Clinicas da FAO me proporcionou uma identificagdo do processo de elaboragdo dos
documentos,identificagdo das demandas especificas em conjunto com levantamento de dados em fontes oficiais e
atualizadas(ANVISAMINISTERIO DA SAUDE) com reunibes permanentes para garantir a validagéo e aplicabilidade técnica.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Aprimoramento dos conhecimentos em cursos de capacitagdo nas diversas
dreas do conhecimento. Os quais foram incorporados ds atividades desenvolvidas na FAO/UFMG contribuindo para o
aprimoramento, disseminag¢do do conhecimento nos processos administrativos fortalecimento da qualidade dos
atendimentos prestados e contribui¢do junto & Coordenagéo de trabalho junto ds Clinicas e publico em geral.
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6. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao Federal
de Ensino, com demonstrag¢ao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como membro de equipe, além da minha formagdo como Técnica
de Enfermagem, me pautei no comprometimento de melhoria continua no projeto. Realizei o meu TCC de Especializagdo
com o tema “Reabilitagdo de Pacientes através de implantes odontolégicos na Faculdade de Odontologia/UFMG: anélise na
gestédo do servigo oferecido d populagdo. Tempo considerado a partir do inicio do PCCTAE 2005.

7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participagdo em semindrio de equipe me proporcionou uma abordagem
de troca de idéias permitindo melhorias na compreenséo das atividades desempenhadas e grande relevancia na
produtividade mais eficaz nos processos de trabalho desempenhados em equipe.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Com a realizacdo desse curso pude trabalhar no foco da qualidade do
atendimento na instituicdo,no atendimento ao publico em geral e na visdo ampliada de solugbes e definigdo de requisitos
técnicos.

9. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Experiéncia relevante nessa pesquisa como membro de equipe e me
proporcionou o conhecimento da atengdo bdsica da saude bucal e da implementagdo municipal da Politica Nacional de
Saude em diversas partes do territério nacional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
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ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 31 de agosto de 2026 as 15:07

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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