UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAP/ ASSESSORIA DE AGOES JUDICIAIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marisa Luiz Feliciano

Matricula SIAPE: 0322773

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: DAP/ Assessoria de A¢des Judiciais
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marisa Luiz Feliciano, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em DAP/
Assessoria de AcoOes Judiciais , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 115,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 115,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 63,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 25,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Diregcado ou de Assessoramento Institucional: 70,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 11 de novembro de 1980, no cargo de
Assistente em Administragdo, estando lotada na Assessoria de Ag¢des Judiciais do DAP. Inicialmente ,
trabalhei na Secdo de Documentagdao Funcional, exercendo atividades de organizacdo, instrucao
processual e documental. Exerci atividades na Divisdo de Cadastro, realizando registro e acompanhamento
da evolugao funcional dos servidores. Trabalhei na Assessoria Técnica e Diretoria do DAP, onde trabalhei
em atividades de assessoramento das questdes oriundas da Procuradoria da UFMG. Fui designada
Coordenadora da Assessoria de Agdes judiciais, atuando em atividades que demandam dominio técnico
diferenciado, interpretacdo normativa e juridica , para atendimento as demandas recebidas no
SuperSapiens, sistema de inteligéncia juridica e gerenciamento eletronico de documentos da AGU. Essas
experiéncias de lideranga contribuiram na ampliagdo de conhecimentos em gestdo de pessoas,
planejamento, organizagao de processos e tomada de decisbes, garantindo a entrega de resultados,
desenvolvimento da equipe e o cumprimento das metas. Utilizo os sistemas estruturantes, destacando
Modulo AJ, onde sao cadastradas as decisdes judiciais dos servidores, surtindo efeito na folha de
pagamento. Atuo junto ao Mdédulo de Indicios do TCU, que gerencia possiveis irregularidades em folhas de
pagamento e cadastros de 6rgaos publicos, prestando esclarecimentos relacionados as agdes judiciais dos
servidores, zelando pela legalidade dos atos praticados pela UFMG. Investi em minha formacéao profissional,
participando de cursos de capacitagdo, voltados para a gestdo,tecnologia e governanga ,buscando o
aperfeicoamento e treinamento técnico para o trabalho,aprendizado e troca de experiéncias, buscando a
melhoria nos processos de trabalho. Na area de concursos, colaborando com os projetos institucionais,
trabalhei no Concurso Vestibular, exercendo func¢des de fiscalizagdo e atendimento, junto a Comissao
Permanente do Vestibular. Participei como membro da Banca Examinadora para contratagcao de estagiarios,
e da Comissao de Arquivo, para estabelecer critérios de guarda, descarte e organizacdo do acervo
documental do DAP, possibilitando uma experiéncia colaborativa e de apoio ao ensino e gestao institucional.
Por fim, apds essa sintese de uma longa trajetéria profissional, construida e que se constréi, seja pela
acumulacédo das experiéncias diferenciadas, pela aquisicdo de novos saberes, métodos e processos de
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trabalho, demonstrando construgao continua de conhecimentos, habilidades e competéncias, atuando com
eficiéncia no desenvolvimento do trabalho visando os objetivos institucionais. Entendo que preencho aos
requisitos para a concessao do nivel

pleiteado do RSC.

\'

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como membro da Banca Examinadora para contratacdo de
estagiarios, além de membro da Comissdo de Arquivo, para estabelecer critérios de guarda, descarte e outras
providéncias necessdrias a organizagdo do acervo documental do DAR, possibilitando uma experiéncia colaborativa e de
apoio ao ensino e a gestao institucional.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Na drea de concursos, colaborando com os projetos institucionais, trabalhei
no Concurso Vestibular da UFMG, exercendo fung¢ées de fiscalizagdo e atendimento, junto a Comissdo Permanente do
Vestibular.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de varios cursos de capacitacdo, buscando o aperfeicoamento e
treinamento técnico para o trabalho, focando no aprendizado e troca de experiéncias, aprimoramento pessoal, buscando a

Pagina3de 5



melhoria de minha atuagao nos processos de trabalho

4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_19_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo junto ao Mddulo de Indicios do sistema e-Pessoal do TCU, que
gerencia o tratamento de possiveis irregularidades em folhas de pagamento e cadastros de drgaos publicos federais,
prestando esclarecimentos no que se refere ao questionamento em relagdo as ag¢des judiciais dos servidores da UFMG,
zelando pela legalidade dos atos praticados pela instituic&o.

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Essas experiéncias de lideranga contribuiram na ampliagcdo de
conhecimentos em gestéo de pessoas, planejamento, organizacdo de processos e tomada de decisbes, garantindo a
entrega de resultados, o desenvolvimento da equipe e o cumprimento das metas estabelecidas.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Em 2008, exerci fungbes na Assessoria Técnica e Diretoria do DAR, setores
em que pude efetivamente exercer a substituicdo de chefia, por vdrios periodos, de Assistente Especial da Diretoria ,bem
como de Assessora Especial do DAP

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em 2008, exerci fungbes na Assessoria Técnica e Diretoria do DAR, setores
em que pude efetivamente exercer a substituicdo de chefia, por vdrios periodos, de Assistente Especial da Diretoria ,bem
como de Assessora Especial do DAP

8. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_16_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_18_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Utilizo os sistemas estruturantes: Siape, Sigepe e Siapenet. Com destaque
para o SIGEPE- Mddulo AJ, onde sdo cadastradas e executadas as decisées judiciais dos servidores, surtindo efeito na
folha de pagamento da UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 26 de agosto de 2026 as 13:30

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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