UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DLO DEP. LOGISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maristela Garcia da Silva

Matricula SIAPE: 1735563

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: DLO Dep. Logistica

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Maristela Garcia da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em DLO
Dep. Logistica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 75,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 30,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Este Memorial Descritivo fundamenta o histérico de atividades técnico-administrativas, participacdes
em comissoes e operagao de sistemas estruturantes da Administragao Publica na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). O documento visa a comprovacdo para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos da Lei n°® 15.367/2026.

Operacgao de Sistemas Centrais da Administragao Publica Federal:

SIASG/ Compras.gov.br (desde 03/12/2009): Atuagdo nos perfis Compras, Consulta, Divulga, ETP
Digital, TR Digital, Gestao de Atas, Intengao de Registro de Precos, Mapa de Riscos, SICAF Digital e Unidade
de Compras. CADIN (desde 12/01/2024): Operagao no perfil Consulta para controle de adimpléncia fiscal e
rotinas administrativas.

Atuagao em Comissoes e Equipes Técnicas Estratégicas Equipe de Planejamento da Contratagao
(Portaria DLO n° 3718/2026):

Elaboragao de ETP e TR para Registro de Pregos voltado a aquisi¢cao de veiculos automotores.

Comissao de Estagio Probatério (Portaria PRPG n°® 16/2014): Membro titular representante dos TAEs
na avaliagdo de desempenho funcional. Comissdo Inventariante de Bens Patrimoniais (Portaria PRPG n°
02/2011): Verificagdo, avaliagdo e relatério patrimonial (IN SEDAP n° 205/88). Substituicdo Formal de
Chefia (Oficio PRPG/SA/028/2012): Indicagdo como substituta eventual do Setor de Compras da PRPG.
Apoio a Concursos Publicos: Atuagdo como Aplicadora e Volante em certames da UFMG (Editais DRH n°
587/2010 e n® 187/2012).

Atuacao Atual: Divisdo de Importacdo (DLO/PRA/UFMG) Desde 08/05/2024, desempenha atividades
voltadas as aquisi¢cdes internacionais para suporte ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao:

Andlise de Propostas e Incoterms: Avaliagdo de Proforma Invoices, especificacdes técnicas e
negociacdo de termos internacionais (FOB, FCA, CIF, etc.). Gestao Cambial e Logistica: Elaboragao
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documental para operacdes de cambio e acompanhamento do transporte internacional (aéreo, maritimo e
terrestre). Licenciamento e Incentivos Fiscais: Gestdo de Licengas de Importagdo (LI) junto a érgaos
anuentes (ANVISA, MAPA, CNPq, IBAMA, MCTI) e aplicagdo de incentivos da Lei n® 8.010/1990.
Desembarago Aduaneiro: Acompanhamento de rotinas com despachantes, recintos alfandegados,
transportadores e Receita Federal.

O conjunto dessas atividades e a operacdo continua de sistemas federais comprovam a minha
acumulagao progressiva de conhecimentos praticos e tedricos, reiterando o compromisso com a exceléncia
da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha experiéncia nesses eventos destaca uma sélida atualizagéo técnica e
pratica na drea de licitagbes e contratos publicos, com foco direto na Lei n°® 14.133/20217 e na modernizagdo dos processos
de compra.

2. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagcao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Comiss&o de Planejamento aquisicdo de veiculos e Comisséo de
Credenciamento Food Truks

A participagdo em Equipes de Planejamento da Contratagdo em instituicdes federais de ensino como a UFMG possui um
papel estratégico, técnico e fundamentado no regime legal de licitagcées.

3. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como Assistente em Administracdo na Divisdo de Importagdo (DLO/PRA/
UFMG) desde maio de 2024, minha atuagéo viabiliza diretamente as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo da
instituicdo, possuindo relevancia estratégica, técnica e operacional para o funcionamento da universidade.
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4. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_29_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A relevancia da minha participagdo nesses sistemas justifica-se pelo papel
crucial que desempenham na governanga, transparéncia e eficiéncia do gasto publico. A correlagdo direta entre o uso de
ambas as plataformas e minhas atribui¢6es no Setor de Importagdo garante que a instrucdo e a execugdo dos processos de
contratagdo ocorram em estrita conformidade.

5. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A minha atuagdo como membro das Comissées de Estdgio Probatdrio e
Inventariante foi fundamental para garantir a governanca, a transparéncia, a eficiéncia operacional e a conformidade legal na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

6. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo no suporte e execugdo direta de processos seletivos publicos
organizados pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), desempenhando as fung¢des de Aplicadora de Prova e
Volante.

7. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como Assistente em Administragdo ocupante de Fun¢ées Gratificadas (FG),
minha contribuicdo é essencial para a manuteng¢éo da infraestrutura, apoio a pesquisa e funcionamento administrativo da
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universidade.

8. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_17_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_25_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Minha relevancia institucional é demonstrada pelo papel continuado como
substituta eventual na lideranga do Setor de Compras garantindo o pleno funcionamento das rotinas de licitagao, aquisicdes
e compras da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo nos impedimentos e afastamentos da titular.

9. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A busca por capacitagdo em linguas estrangeiras responde a exigéncia de
atualizagdo constante no servigo publico/profissional, visando a superagédo de barreiras linguisticas e a melhoria da
comunicagdo interpessoal e institucional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 26 de agosto de 2026 as 09:53

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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