UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE ALMOXARIFADO/FACULDADE DE ODONTOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARLILIA RIBEIRO
Matricula SIAPE: 2052165
Cargo: Assistente em administragao

Setor/Unidade de lotacao: Setor de Almoxarifado/Faculdade de Odontologia

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, MARLILIA RIBEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Setor
de Almoxarifado/Faculdade de Odontologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 117,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 117,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 15,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 15,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 66,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde que ingressei na Universidade no ano de 2013 venho investindo e participando de
capacitacdes e programas de formacdo continuada a fim de aprimorar o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal e profissional. Fazem partes dessas medidas a Graduacao em Gestdo de
Resursos Humanos; a Especializacao em Gestao de Pessoas; o Mestrado em Relacdes etnico raciais
além de diversos cursos livres de capacitagao profissional. Como resultado das capacitagdes que
justifica o reconhecimento de saberes para progresdo de carreira, destaco a difusdo do
conhecimento adquirido dentro e fora da universidade por meio da participagao em eventos como
congressos, coléquios. Ainda fazem parte desses elementos relevantes, as publicacdes de trabalhos
cujos temas de interesse institucional. pode ser definido pelos objetivos afins no que se refere ao
debate acerca de assuntos que dizem respeito aos estudos das relacdes étnico-raciais no Brasil,
conectados com outras tematicas

como as politicas publicas, movimentos sociais, cultura e ativismo social comprometendo-se
com uma abordagem interseccional que considere o cruzamento de raca, classe, género,
sexualidade e outros eixos determinantes de desigualdade e diferenga. O reconhecimento dos meus
saberes institucionais justifica-se pela experiéncia, conhecimentos e competéncias que tenho
desenvolvido no exercicio das atividades profissionais, académicas e administrativas, contribuindo de
forma efetiva para o funcionamento, gestao e o aprimoramento da instituicao. Esses saberes foram e
ainda estdo sendo construidos a partir da pratica e da participacdo em diferentes processos
institucionais e extra institucionais conforme anexos combrobratorios que evidenciam o
compromisso, a qualificagao e a contribuicao profissional, constituindo elementos relevantes para a
progresséo na carreira.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participdo em comissdes da Faculdade de Educacéo e
Odontologia.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo em aplicacdo de provas em dois processos seletivos
distintos promovidos pela Copeve.

3. Participacao em atividade institucional de produc¢ao audiovisual, artistica, exposi¢ao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo no projeto de extensdo do Teatro Universitario/
UFMG com a apresentacao de Espetaculo teatral em festival estudantil.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

£l Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Capacitacées em disciplinas isoladas com mais de 10 horas
realizadas entre o periodo de 2018 e 2022 com intuito de ingressar em curso de mestrado na UFMG sem
sucesso. As disciplinas NAO foram utilizadas para progresséo na carreira.



5. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf
[] Anexo_13_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_15_Grupoll_Criterio1l.pdf
Bl Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdao em Congressos cujo interesse institucional pode
ser definido pelos objetivos em comuns no que se refere ao debate acerca de assuntos que dizem respeito aos
estudos das relagées étnico-raciais no Brasil, conectados com outras temdaticas como as politicas publicas, e
movimentos sociails, cultura e ativismo social.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como responsavel por setor sem FG na Faculdade de
Educacdao.

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[) Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Refere-se a atuacdo como responsavel por setor com FG na
Faculdade de Educacéao

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf
[ Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Formacao superior com historico ( graduacdo em gestdo de RH
e especializacdo) NAO utilizadas para IQ atual.



9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_21_GrupoVI_Criterio10.pdf
E] Anexo_25_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_26_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Publicacdo de dois artigos na Revista ABPN ( 2023 e 2026);
Publicacao de trabalho em anais de congresso.

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf
[E] Anexo_23_GrupoVI_Criteriol1.pdf
[)] Anexo_24_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Apresentacao de trabalhos de interesse institucional em
congressos: 1: Resumo de uma dissertagdo em producdo na época mas que nao chegou a ser concluida; 2:
Resumo de artigo em submetido a chamadas para dossié na epoca mas que ainda ndo foi publical; 3: Projeto de
doutorado que venho submetendo a processos seletivos de universidades.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 04:51

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



