
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HCL HEMATOLLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Meire Aparecida Tostes Cardoso

Matrícula SIAPE: 1294663

Cargo: Médico PCCTAE

Setor/Unidade de lotação: HCL HEMATOLLOGIA

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Meire Aparecida Tostes Cardoso , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) 
em HCL HEMATOLLOGIA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 453,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 453,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 378,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 11

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 51,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 27,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 375,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de obtenção do Reconhecimento de Saberes e 
Competências nível VI (RSC-PCCTAE-VI), previsto na Lei nº 15.367/2026. Minha trajetória profissional passa 
pela graduação na UFJF, Residência em Pediatria, Especialização Lato Sensu em Hematologia/Hemoterapia 
Pediátrica e Mestrado Stricto Sensu  em Ciências Aplicadas à Pediatria pela UNIFESP, até a minha 
consolidação na carreira pública. No ano de 2002, ingressei no Serviço Público Federal através de Concurso 
Público para o cargo de TAE como médica pediatra na UNIFESP. Posteriormente, em 2007, por 
redistribuição, integrei o quadro da UFBA, onde desempenhei minhas atividades com atuação direta no 
funcionamento da Unidade Assistencial de Pediatria e Hematologia Pediátrica, e de Preceptoria dos alunos 
do internato do curso de Medicina e médicos residentes, bem como responsável técnica pela Agência 
Transfusional do Hospital Universitário Prof. Edgard Santos. Em 2012, fui redistribuída para a UFMG, onde 
continuei atuando na assistência direta aos pacientes e na Preceptoria de internos, residentes e pós-
graduandos, pautando meu trabalho sempre pelo compromisso permanente com a excelência técnica e 
humanística na prestação do Serviço Público, o desenvolvimento institucional e o fortalecimento das 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação. Minha atuação como TAE funda- se em uma base 
acadêmica construída com um forte direcionamento para a excelência em Pediatria e Hematologia 
Pediátrica, buscando capacitação contínua. Ao longo da carreira, dediquei-me à assistência materno-infantil, 
com foco especial em hematologia e onco- hematologia pediátrica, aliando formação humanística, rigor 
científico, pesquisa e boas práticas no cuidado direto aos pacientes e na formação de novos especialistas. 
Essa dedicação demonstra meu comprometimento com o Serviço Público, o SUS, a responsabilidade 
administrativa e a melhoria contínua dos serviços prestados pela instituição. Ao longo da minha carreira 
como TAE, fui responsável por atuar na Preceptoria de médicos em formação, bem como pela orientação de 
TCCs de residência médica. Tenho-me dedicado a publicar artigos completos, capítulos de livros e resumos 
em anais de congressos, com foco nas minhas principais linhas de atuação contribuindo, assim, na 
consolidação da UFMG como uma instituição de excelência. Diante do exposto, submeto este memorial à 
apreciação dessa Comissão Avaliadora, acompanhado da documentação comprobatória correspondente, 
certa de que a minha trajetória profissional reflete um amadurecimento contínuo e o compromisso 
inequívoco com as excelências do atendimento médico e de ensino e pesquisa, evidenciando o 
cumprimento dos requisitos previstos na legislação vigente para concessão do RSC. Solicito, portanto, a 
progressão almejada, reiterando minha dedicação à missão desta Universidade.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_02_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio5.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O exercício da preceptoria no Serviço de Hematologia Pediátrica de UFMG, 
junto aos médicos residentes em Especialização, médicos residentes em Pediatria, Imunologia e residência multidisciplinar, 
permite integrar o conhecimento teórico proveniente da graduação à prática diária, sempre atuando com zelo e rigor 
científico na formação de novos especialistas na assistência direto aos pacientes.

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 11  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 11,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A formação continuada como TAE é fundamental para me manter 
atualizada em relação aos avanços da medicina , permitindo oferecer melhores práticas no cuidado ao paciente. A 
atualização contínua sempre  traz mais segurança na prática diária.

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 28  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 28,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_19_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_20_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_21_GrupoII_Criterio11.pdf
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•  Anexo_22_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_23_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_24_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_25_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_26_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_27_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_28_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_29_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_30_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_31_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_32_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_33_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_34_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_35_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_36_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_37_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_38_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_39_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_40_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_41_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_42_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_43_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_44_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_45_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação em encontros científicos me mantém conectada com 
profissionais de Excelência na área e portanto atualizada em relação aos mais modernos tratamentos respaldados pela 
literatura médico-científica.

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_48_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Especialização em Hematologia e Hemoterapia Pediátrica foi etapa 
importante na minha trajetória acadêmica aprimorando conhecimento científico e, por consequência, agregando valor aos 
serviços oferecidos pela Universidade.

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 19  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 142,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_51_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_52_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_53_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_54_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_55_GrupoVI_Criterio10.pdf
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•  Anexo_56_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_57_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_58_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_59_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_60_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_61_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_62_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_63_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_64_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_65_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_66_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_67_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_68_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_82_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A produção de obras científicas é importante para difusão do conhecimento 
na medida em que me permitiu compartilhar o conhecimento adquirido, além do cargo PCCTAE, com a comunidade 
universitária, contribuindo para posicionar a Universidade na vanguarda do meio acadêmico.

6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 32  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 144,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_83_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_84_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_85_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_86_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_87_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_88_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_89_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_90_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_91_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_92_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_93_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_94_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_95_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_96_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_97_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_98_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_99_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_100_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_101_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_102_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_103_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_104_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_105_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_106_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_107_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_108_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_109_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_110_GrupoVI_Criterio11.pdf
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•  Anexo_111_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_112_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_113_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_114_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A apresentação de trabalhos em Congressos de renome nacional e 
internacional é importante pois consolida meu compromisso acadêmico, além do cargo de PCCTAE, reafirmando o 
compromisso público da Universidade com a qualidade da assistência à saúde dos pacientes.

7. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_69_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A produção de protocolos institucionais, além do cargo PCCTAE,  consolida 
o meu compromisso com assistência de qualidade à saúde dos pacientes, amparada pelo rigor cientifico e de boas práticas.

8. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento  |  Qtde: 10  |  Pts/Unit.: 3,50  |  Subtotal: 35,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_70_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_71_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_72_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_73_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_74_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_75_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_76_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_77_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_78_GrupoVI_Criterio16.pdf
•  Anexo_79_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação na coordenação de eventos científicos de renome Nacional/
Internacional demonstra a importância do TAE,  na difusão de conhecimento cientifico e mais uma vez demonstra o meu 
compromisso com assistência de qualidade à saúde dos pacientes, amparada pelo rigor cientifico e pelas boas práticas.

9. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 28  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 28,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_80_GrupoVI_Criterio19.pdf
•  Anexo_81_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Trabalhar durante a Pandemia COVID19, foi um desafio para todos os 
profissionais de saúde. E, mais uma vez demonstrou o meu compromisso com assistência de qualidade à saúde dos 
pacientes, amparada pelo rigor científico e pelas boas práticas em um momento desafiador para a comunidade científica.
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10. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_46_GrupoV_Criterio4.pdf
•  Anexo_47_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exercer cargo de chefia/função gratificada foi importante por permitir 
adquirir experiencia em gestão pública gerenciando recursos e coordenando pessoal.

11. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema 
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_49_GrupoVI_Criterio7.pdf
•  Anexo_50_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação em projetos de pesquisa da Instituição é muito importante, 
pois posiciona a Universidade na vanguarda produção e geração de conhecimento científico e técnico.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de agosto de 2026 às 15:26

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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