
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GESTÃO DE PROJETOS E CONVÊNIOS/ FACULDADE DE LETRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Mirian Marlene de Rezende Bergo

Matrícula SIAPE: 1144327

Cargo: Técnico Administrativo em Educação Superior

Setor/Unidade de lotação: Gestão de Projetos e Convênios/ Faculdade de Letras

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Mirian Marlene de Rezende Bergo , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 
em Gestão de Projetos e Convênios/ Faculdade de Letras , venho por meio deste Memorial Descritivo 
apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto 
na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 148,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 148,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 73,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 15

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 39,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 24,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 21,00 pts
Critério V — Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 39,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 25,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

MEMORIAL: MIRIAN MARLENE DE REZENDE BERGO

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 1995, na Secretaria dos Órgãos de Deliberação 
Superior, onde permaneci por aproximadamente dez anos, assessorando comissões, entre elas as de 
Recursos e de Legislação, e apoiando reuniões dos órgãos de colegiados superiores. Nesse período, concluí 
a Especialização em Auditoria Externa pela FACE/UFMG.

Posteriormente, fui convidada a integrar a Equipe da FALE/UFMG, onde permaneço até os dias atuais. 
Ao longo dessa trajetória, atuei como Chefe do Setor de Compras, Pregoeira e Coordenadora de Orçamento 
e Contas e, atualmente, sou Chefe de Setor de Projetos e Convênios. Também represento os TAEs junto à 
Congregação da FALE e participei de Conselhos Fiscais, entre eles: (FUMP e da Fundação Rodrigo Mello 
Franco de Andrade). 

Na gestão de projetos, atuo como supervisora pedagógica do Curso de Formação de Professores 
para Educação de Surdos: Fundamentos e Práticas Bilíngues, e também, atuei como supervisora no 
ProTILS- Projeto de Capacitação de Tradutores e Intérpretes de Língua de Sinais.

Minha atuação junto ao Instituto Confúcio/UFMG ampliou minha experiência em gestão de projetos e 
internacionalização. Em 2025, representando o Instituto, participei de mobilidade internacional na 
Universidad Nacional de Cuyo, Argentina, pelo Programa Escala de Gestores e Administradores da AUGM. 
Em 2026, dando continuidade ao processo de gestão, participei do evento internacional " Seminário China-
Brasil sobre Cidades Inteligentes em Pequim. Essa experiência foi de grande relevância para minha 
formação como gestora de Projetos e para o desenvolvimento de competências em cooperação, articulação 
e representação institucional.

Concluí o Mestrado em Administração Pública pela Fundação João Pinheiro/ MG, pesquisando " 
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Gestão de vagas remanescentes em instituições públicas federais mineiras: desafios e perspectivas". A 
pesquisa resultou em produção científica e apresentações no EnAnpad e na Semana do Conhecimento da 
UFMG. Em 2026, fui designada para integrar o Grupo de Trabalho da Câmara de Graduação do CEPE/UFMG 
para analisar a política institucional de ocupação de vagas remanescentes, aproximando minha pesquisa 
acadêmica da possibilidade de contribuir diretamente para o aprimoramento da Universidade.

Desde 2024, atuo como orientadora de Trabalhos de Conclusão de Curso da Especialização em 
Medicina de Família e Comunidade (CEMFC). Atualmente, curso o Doutorado em Administração na 
Universidade FUMEC, pesquisando a temática : " Entre a presença e o abandono: integração acadêmica, 
presenteísmo e qualidade dos serviços educacionais como determinantes da evasão no ensino superior."

Após três décadas na UFMG, reconheço minha trajetória como um processo contínuo de 
aprendizagem e ampliação de responsabilidades, integrando gestão, ensino, extensão, pesquisa e 
internacionalização, com o compromisso de contribuir para o fortalecimento da Universidade e da educação 
superior. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e órgãos 
colegiados da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio1.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Representante dos Servidores Técnico administrativos junto à Congregação 
da Faculdade de Letras/UFMG

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Grupo de Trabalho  para analisar a política institucional de ocupação de 
vagas remanescentes

3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 
apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo disciplinar e 
tomada de contas especial

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Secretária da Comissão de Sindicância Investigatória
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4. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio2.pdf
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenadora para a Comissão de Orçamento e Contas da Faculdade de 
Letras

5. Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção, 
vestibular ou concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Chefe de Setor,  Sub Chefe de Setor e subcoordenador de aplicação de 
Processo seletivos, como: Seriado, Coltec e Concurso público, 

6. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio1.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Supervisora de Curso de Aperfeiçoamento em Interpretação de Libras -
Português
Supervisora no Curso de Formação de Professores para Educação de Surdos: Fundamentos e Práticas bilingues

7. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão

Unidade: Por designação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Orientadora de Trabalho de Conclusão de Curso da Especialização Medicina 
de Família e Comunidade - CEMFC

8. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância:  Equipe de planejamento para contratação de empresa especializada,
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9. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Utilização de Sistemas Estruturantes da Administração
Pública.

10. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e 
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoIV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fiscal Setorial para acompanhamento de Serviços de impressão, cópias e 
digitalização de documentos.

11. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_14_GrupoIV_Criterio4.pdf
•  Anexo_15_GrupoIV_Criterio4.pdf
•  Anexo_16_GrupoIV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Pregoeira responsável por processo de licitação

12. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 27,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Coordenadora de Orçamento e Contas e Chefe de Setor de Compras/ FALE

13. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Chefe de Setor de Compras/FALE

14. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Página 5 de 6



Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Artigo publicado em Revista Internacional de Educação Superior

15. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 18,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_22_GrupoVI_Criterio11.pdf
•  Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: EnANPAD 2023, Semana do Conhecimento UFMG 2023, Congresso 
Internacional de Gestão Universitária 2025, Mobilidade Internacional na Universidad Nacional de  Cuyo.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 25 de agosto de 2026 às 11:09

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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