UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RESIDENCIA VETERINARIA/ ESCOLA DE VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Nubia Silva Pinheiro leite

Matricula SIAPE: 1066065

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Residéncia Veterinaria/ Escola de Veterinaria
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Nubia Silva Pinheiro leite, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Residéncia Veterindria/ Escola de Veterindria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 97,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 97,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 57,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 6,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou graduada em Licenciatura em Quimica pela Universidade de Uberaba (2012). Entre 2010 e 2012,
atuei como professora do ensino médio, periodo em que desenvolvi competéncias em planejamento
didatico, ensino tedrico-pratico, avaliagdo discente e na articulagdo entre conhecimento cientifico e pratica
profissional. Em 2015, conclui a Especializagdo (MBA) em Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal
pelo Centro Universitario Internacional, consolidando minha atuacao na area administrativa.

Em 2020, obtive o titulo de Mestra em Educacgao Tecnoldgica pelo CEFET-MG, ampliando minha visao
integrada sobre as inter-relagdes entre ciéncia, tecnologia, cultura e educacgao.

Servidora publica da carreira PCCTAE desde outubro de 2013, iniciei minha trajetéria como Assistente
em Administragdo na Universidade Federal de Vigosa (UFV), no setor de tesouraria. Desde outubro de 2014,
atuo na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), lotada na Residéncia Veterinaria da Escola de
Veterinaria.

Nesta funcdo, realizo a gestdo académica dos médicos residentes (matriculas, emissdao de
documentos e certificados), apoio reunides de Nicleo Docente, redacdo de atas e atendimento ao publico.
Além das atividades rotineiras, participo ativamente da gestao institucional do curso: atuo na aplicagao da
legislagao especifica, na coordenagao do processo seletivo, em reunides com 6rgaos governamentais em
Brasilia e em Belo Horizonte e na formulagao do projeto pedagdgico. Adicionalmente, busco aprimoramento
continuo em agdes voltadas a legislagdo aplicada a Administragao Publica e a inclusdo e acessibilidade (Lei
n°®13.146/2015).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagcao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Elaboracéo do edital, sele¢do e treinamento da equipe de aplicagdo de
prova, formatacgdo, guarda e sigilo dos cadernos de prova e das folhas de resposta, encaminhamento dos recursos e de suas
respostas. A atividade permitiu entender, acompanhar e fiscalizar todo o processo de selegdo a necessidade de seguir
rigorosamente as normas dos processos seletivos da UFMG e do edital

2. Atuacao em atividades de elaboragao, revisao e/ou corre¢ao de provas de exame de selec¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_Grupol_Criterio6.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na revisdo gramatical e formatacdo do caderno de provas do
Processo Seletivo de Residéncia 2017 da UFMG. A experiéncia permitiu a assimilagdo dos padrédes de redagédo exigidos pela
instituicdo, resultando na diminui¢do de recursos por inconsisténcias textuais ou estruturais.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Residéncia Veterindria
proporcionou o conhecimento das normas que regem o curso, das prerrogativas do Ministério da Saude para a parceria com
a UFMG, dos requisitos da Pré-Reitoria de Pés-Graduagédo para a oferta de cursos e, de forma mais direcionada, das Normas
Gerais da Universidade.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O curso Sistema Braille proporcionou o conhecimento dos aspectos legais e
tedricos da inclusdo escolar — incluindo a flexibilizagdo curricular —, além das normas de aplicacdo do sistema, da dindmica
de leitura e escrita e do uso de tecnologias assistivas aplicadas a deficiéncia visual. Além disso, ofereceu orientagbes
bdsicas sobre como se relacionar com a pessoa com deficiéncia visual.

5. Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A participagcdo no IBDA proporcionou atualizagdo de temas centrais da
administragdo publica, bem como uma reflexdo e debate sobre os mais importantes e atuais tépicos do direito brasileiro.

6. Participagao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_17_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Esse projeto da drea da Educagdo Profissional e Tecnoldgica proporcionou a
analise das contribuicbes e implicagbes pedagdgicas no emprego e apropriagdo de recursos diddticos inclusivos para a
educacdo cientifica e tecnoldgica a estudantes com deficiéncia visual. Esse projeto proporcionou apoiar agdes de
divulgacéo da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagdo que incluam pessoas com deficiéncia visual.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_19_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os trés trabalhos evidenciam uma importante convergéncia tematica e
metodoldgica no &mbito da Educacéo Inclusiva, focando no desenvolvimento e na avaliagdo de tecnologias assistivas e
recursos didaticos tatil manipuléveis para estudantes com deficiéncia visual (DV).

Os trés trabalhos permitiram verificar a necessidade de adaptagbes metodoldgicas para o publico deficiente visual.

8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagio anexada:

Pagina4 de 5



+ Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Palestra ministrada no Grupo de Estudos em Metéforas, Modelos e
Analogias na Tecnologia, na Educacédo e na Ciéncia (CEMATEC) — Campus Il do CEFET-MG. A apresentagéo abordou o
desenvolvimento e a aplicagdo de pesquisas académicas voltadas a formulagdo de politicas publicas, com énfase no uso de
modelos pedagdgicos para o ensino de ciéncias a estudantes com deficiéncia visual, promovendo a incluséo.

9. Atuacao na coordenac¢ao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo na organizacédo do 17° Congresso Brasileiro de Coordenadores
dos Programas de Residéncia em Medicina Veterindria desenvolveu competéncias essenciais de gestao e lideranga,
planejamento estratégico, gestao financeira, lideranga de equipes, negociagdo com fornecedores, comunicagao assertiva e
resolugéo rdpida de imprevistos sob presséo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 12:38

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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