UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - DPM/DRH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Natalia Garcia Santos

Matricula SIAPE: 1987377

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Divisdo de Provimento e Movimentagao do Departamento de

Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPM/DRH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Natélia Garcia Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em Divisdo
de Provimento e Movimentacao do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DPM/DRH,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 91,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 7,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional no servigo publico é marcada pelo compromisso, responsabilidade e
busca continua pelo aprimoramento das atividades sob minha responsabilidade. Ingressei no 6rgdao em
2013 e, desde entdo, venho construindo uma trajetéria pautada na dedicacdo ao trabalho, no
desenvolvimento profissional e na busca por solugdes que contribuam para o adequado funcionamento da
instituicdo e para a qualidade dos servigcos prestados.

A partir de 2017, passei a atuar como substituta eventual da chefia, assumindo responsabilidades de gestao
e lideranga, a0 mesmo tempo em que conclui minha formagdo em Gestdo Publica, no mesmo ano. A
formacao académica contribuiu significativamente para ampliar minha visdo sobre a administra¢do publica,
seus processos, desafios e responsabilidades, proporcionando maior embasamento para o exercicio das
atribuicoes de gestao.

Em 2018, assumi a chefia titular da Divisdo, funcao que exerco desde entdo. O setor sob minha
responsabilidade possui atuagao estratégica na gestao de pessoas e nos processos relacionados a forga de
trabalho da instituicdo, demandando organizagao, capacidade de planejamento, conhecimento da legislagao
aplicavel, atencao aos detalhes, responsabilidade na tomada de decisdes e articulagcdo permanente com
diferentes setores.

Entre as principais atividades desenvolvidas pela Divisdo estdo o planejamento e a execugao dos processos
de admissdo de Técnico- Administrativos em Educagdo (TAE), bem como o controle e a conferéncia das
vagas constantes do QRSTA. Também integram as atribuicdes do setor o recebimento, registro e
acompanhamento das demandas dos servidores, a publicacdo de editais de concursos publicos e
processos seletivos e os procedimentos relacionados a admissao de docentes efetivos e visitantes, andlise
e execugdo de movimentagdes internas (remogdo) e externas de servidores. Sdo atividades que exigem
analise criteriosa de cada situagdo, observancia da legislagdo e dos normativos institucionais, além de
didlogo constante com servidores, unidades administrativas e demais instituicdes envolvidas. A atuacao da
Divisao também envolve o atendimento e a elaboracdo de respostas as diligéncias decorrentes de
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auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle, atividade que exige elevado grau de responsabilidade,
organizagdo documental, conhecimento dos procedimentos institucionais e capacidade de analise,
especialmente diante da necessidade de assegurar a conformidade dos atos administrativos.

Outra frente relevante de minha atuacgao, é a participagdo como representante da carreira TAE na Comissao
da Equipe Multiprofissional, desde 2019, a fim de prestar assisténcia a UFMG no preenchimento de vagas
ofertadas em concursos publicos e processos seletivos reservadas a pessoas com deficiéncias.

Considero que minha trajetoria demonstra comprometimento com o servigo publico, responsabilidade no
exercicio das atribuicdes, capacidade de lideranca e disposi¢cao permanente para o desenvolvimento
profissional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Representante da carreira TAE na Comisséo da Equipe Multiprofissional
conforme Portaria n° 21, de 19/09/2019, a fim de prestar assisténcia a Universidade Federal de Minas Gerais no
preenchimento de vagas ofertadas em concursos publicos e processos seletivos reservadas a pessoas com deficiéncias.

2. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exercicio de Fungéo Gratificada (FG-1), conforme Portaria n°® 4996, de
27/07/2018 até a presente data desse requerimento.

3. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Meu cargo exige nivel fundamental. Possuo formagdo de nivel médio
técnico (Ensino Médio Formal + Curso Técnico de Enfermagem) + Nivel Superior de Tecnologia em Gestédo Publica.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo como Subcoordenador Operacional no Concurso Publico de
Técnicos Administrativos em Educacéo regido pelo Edital n°® 240/2013.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagcdo de cursos voltados a Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios
para a Cultura Organizacional, Elaboragdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD e de Indicadores de Desempenho
Institucional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sanc¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 15 de agosto de 2026 as 15:02

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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