UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAP/DIVISAO DE PAGAMENTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Natalia Masala Teodosio

Matricula SIAPE: 1859551

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: DAP/Divisdo de Pagamento

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Natalia Masala Teodosio, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em DAP/
Divisdao de Pagamento, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 74,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 74,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 33,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 13/04/2011 no cargo de Assistente em
Administracao, e venho construindo, desde entdo, uma trajetéria profissional marcada pelo compromisso
com a gestao publica, aprimoramento continuo e busca por maior eficiéncia e qualidade nas atividades
desenvolvidas. Minha atuagéo esta vinculada, desde o meu ingresso, ao Departamento de Administracao de
Pessoal - Divisdo de Pagamento, onde executo atividades relacionadas a folha de pagamento e a gestao de
informagdes funcionais e financeiras dos servidores. Ao longo desse periodo, adquiri experiéncia na
utilizagéo de sistemas estruturantes da Administragdo Publica, como SIAPE, SIGEPE, SIAPENET, SIAFI, além
de sistemas internos da UFMG. Também atuo no atendimento as demandas de Orgdos de Controle, como
TCU e CGU, contribuindo para o fornecimento de informacgdes e para o cumprimento das exigéncias de
controle e transparéncia da Instituicdo. Nos anos de 2012, 2013 e 2015 participei como fiscal na aplicacdo
de concursos da UFMG e de processos seletivos para a Residéncia Médica, contribuindo para a realizagao
organizada e segura das atividades. Participei do desenvolvimento e aprimoramento de sistemas internos,
contribuindo especialmente com a definigdo de dados, regras e calculos necessarios para funcionalidades
como o antigo sistema de auxilio transporte. Essa experiéncia ampliou a minha visdo sobre a importancia
da integragao entre conhecimento técnico, processos de trabalho e solugdes tecnoldgicas para a melhoria
dos servicos prestados. Entre Julho de 2019 e Setembro de 2022, fui Vice- diretora da Divisdao de
Pagamento, experiéncia que representou um importante marco na minha trajetéria. Nesse periodo, contribui
para o aprimoramento da gestdo, organizagdo e distribuicdo das rotinas de trabalho, desenvolvendo
competéncias relacionadas a lideranga, tomada de decisdo, planejamento, mediacdo de conflitos e
relacionamento interpessoal. A fungao também possibilitou aprimorar minha capacidade de comunicacao e
expressao de ideias, bem como atuar de forma mais estratégica na condugéo das atividades da equipe. Em
2019, participei do Férum de Gestdo de Pessoas realizado na UFRN, experiéncia que proporcionou contato
com diferentes praticas e perspectivas de gestdo, ampliando meus conhecimentos e possibilitando a troca
de vivéncias com profissionais de outras instituicdes. Minha trajetéria na UFMG tem sido, portanto, marcada
pela experiéncia técnica, pela participagao em processos de gestao, desenvolvimento de competéncias de
lideranca e pelo compromisso com a melhoria continua, sempre buscando contribuir para o fortalecimento
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da Instituicé@o e para a qualidade dos servidos prestados a comunidade universitaria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Nos anos de 2072, 2013 e 2075 atuei como fiscal de prova de dois
processos seletivos da residéncia médica (6rgdo HCL/FHEMIG), e dois concursos publicos da UFMG (6rgdo Departamento
de Recursos Humanos-DRH). As atividades foram realizadas de forma proativa, responsavel, organizada, cumprindo a ética
e o sigilo demandados.

2. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagdo anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: As atividades relacionadas ao eSocial e e-CGU: incluem cadastro e
atualizagdo de informagdes cadastrais e financeiras de servidores, conferéncias e ajustes de valores, andlise e corregbes de
inconsisténcias, acompanhamento e monitoramento.

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio1.pdf
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo no SIAFI consiste na operagdo e execugdo de procedimento, que
incluem consultas, conferéncia de dados, emisséo de relatdrios e apoio as rotinas de execugdo e controle dos recursos
publicos.

A atuacdo nos sistemas SIAPE, SIGEPE e SIAPENET consiste na realizagdo de agdes na folha de pagamento, assegurando a
veracidade das informagbes e o cumprimento das legislagdes vigentes.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os cursos realizados na Enap sdo importantes para o aperfeicoamento
profissional, atualizagdo de conhecimento e desenvolvimento de habilidades e competéncias aplicadas as atividades e
vivéncias no ambiente de trabalho, contribuindo para maior segurancga na execug¢éo das rotinas, melhoria dos processos e
qualidade dos servigos prestados, e cumprimento de normas e obrigagcbes da Administragdo Publica.

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuagdo por 3 anos na Vice-Diretoria da DPAG proporcionou
aprimoramento da gestdo, organizagdo e acompanhamento das rotinas, contribuindo para a eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados (elaboragdo de manuais e treinamentos). No &mbito pessoal possibilitou o desenvolvimento de
competéncias de lideranga, tomada de deciséo, trabalho em equipe, ampliando conhecimentos e experiéncias.

6. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigdao Federal
de Ensino, com demonstrag¢ao de dominio técnico diferenciado e contribuigao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: As atividades relacionas ao Portal TCU consistem na andlise e tratamento
de indicios de possiveis desconformidades em atos e pagamentos de pessoal apontados pelo Orgdo fiscalizador no d&mbito
da UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 21:18
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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