UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
TRANSPORTES/ICA-UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Nivaldo Leandro da Silva

Matricula SIAPE: 1039850

Cargo: Motorista

Setor/Unidade de lotagao: Transportes/ICA-UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Nivaldo Leandro da Silva, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Transportes/ICA-UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 103,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 103,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 51,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 72,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 20,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 10,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 01/04/1993 no cargo de motorista oficial,
lotado no Instituto de Ciéncias Agrarias onde tive a oportunidade de aprender e realizar tarefas como
motorista, trabalhei como aplicador de provas e encarregado de prédio em diversos concursos e exames
vestibulares da UFMG, atuei como responsavel pelo setor de compras, participei de comissao de licitagoes,
fui detentor do cartao corporativo de suprimento de fundos, atuei como agente responsavel pela solicitacdo
de didrias, reserva de passagens aéreas e rodovidrias, substitui em diversas oportunidades o Chefe do Setor
de Transportes, atuei no Setor de Patrimonio, realizei viagens e servigos diversos para o bom andamento do
setor onde estivesse atuando.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
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+ Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de concursos e exames de vestibular da UFMG como aplicador e
encarregado de prédio.

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio1.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei como Co-coordenador de projetos de extensdo como a Semana
do produtor rural como objetivo de disponibilizar e gerar conhecimentos que promovam a sustentabilidade dos sistemas
produtivos e qualificando a oferta de tecnologias, assisténcia técnica e extensao rural . Identificar as propriedades no Norte
de Minas Gerais que possuem interesse em

Producédo Avicolas com manejo agroecoldgico.

3. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como membro de comisséo para planejamento de contratagdo de
empresa para execugdo de reparos em bomba injetora de 6nibus do ICA-UFMG.

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_GrupolV_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como membro de comiss&do permanente de licitacdo durante o
periodo de 12 meses com inicio em 26/04/2010.

5. Participagao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Realizei e conclui o curso de Pds-Graduacdo em Administragdo Financeira e
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Orcamentaria.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como responsavel pelo Setor de Compras do ICA-UFMG realizando
trabalhos de coletar orgamentos, realizagdo de compras, participagdo em comissées de licitagbes e demais servigos
necessdrios para o bom andamento do setor.

7. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei como membro do Projeto Livro Circulante da Biblioteca do ICA-
UFMG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 2 de setembro de 2026 as 09:46

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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