UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIVISAO DE PAGAMENTOS / DAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: OTAVIO BENTO NOGUEIRA

Matricula SIAPE: 1840374

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Setor/Unidade de lotagao: Divisédo de Pagamentos / DAP

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, OTAVIO BENTO NOGUEIRA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Divisdo de Pagamentos/ DAP , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 64,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 64,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 16,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 19,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG teve inicio em fevereiro
de 2011, com o ingresso no cargo de Técnico em Contabilidade. Desde o ingresso na UFMG, atuo no
Departamento de Administracdo de Pessoal, na Divisdo de Pagamento, unidade responsavel por atividades
estratégicas relacionadas a administrag@o de pessoal e ao processamento da folha de pagamento.

Participei da operacionalizacdo de processos envolvendo aposentadorias, pensdes, vacancias,
rescisoes, desligamentos de estagidrios, alteracdes de jornada de trabalho, acertos financeiros e demais
procedimentos que exigem andlise documental, cdlculos e aplicagao da legislagdo de pessoal. Essas
atividades demandam atualizagdo normativa, precisao técnica e observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia e seguranga administrativa.

Também desenvolvi experiéncia na utilizagdo de sistemas estruturantes da Administragao Publica
Federal, especialmente SIAPE, SIAPENET e SIGEPE, utilizados na gestao de pessoas e no processamento
das informagdes funcionais e financeiras. A atuacdo nesses sistemas envolve conferéncia de dados,
identificacdo de inconsisténcias e aplicacdo adequada das normas e procedimentos administrativos.

Nesse contexto, assumi ainda responsabilidades técnicas relacionadas a GFIP, atividade que ampliou
minha autonomia e exigiu analise criteriosa das informacgdes, corre¢do de inconsisténcias e atencao aos
reflexos financeiros e fiscais dos procedimentos realizados.

Integra também minha trajetdria a participagdo em concursos e processos seletivos promovidos pela
UFMG, mediante atuagdo na aplicagao e fiscalizacdo de provas. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagao, responsabilidade, sigilo, cumprimento de
protocolos e trabalho em equipe.

Paralelamente a experiéncia profissional, a formagao académica em Administragao contribuiu para o
aprimoramento de conhecimentos relacionados a gestao de processos, planejamento, organizagao, analise
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de informagoes e tomada de decisdes, fortalecendo sua aplicagao nas atividades técnico-administrativas
desenvolvidas na Universidade.

Ao longo de mais de quinze anos de atuagao na UFMG, consolidei conhecimentos e competéncias
técnicas aplicados a administragédo de pessoal, a folha de pagamento, a analise de processos e a utilizagao
de sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal. Essa experiéncia possibilitou a ampliagao
gradual das responsabilidades, da autonomia e da capacidade de analise, contribuindo para a regularidade,
seguranca e eficiéncia dos processos administrativos da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei em concursos e processos seletivos da UFMG, exercendo fungées de
aplicacéo e fiscalizagéo. As atividades exigiram responsabilidade, organizagao, atencdo, cumprimento de procedimentos e
trabalho em equipe, contribuindo para a regularidade dos certames e para o atendimento ao interesse institucional da
Universidade.

2. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A responsabilidade técnica relacionada & GFIP demonstra ampliado
conhecimento técnico, autonomia na resolucdo de problemas e capacidade de andlise. Essa atribui¢cdo reflete em seguranca
da informagéo, conformidade tributdria, investigagdo e corre¢do de inconsisténcias, considerando a responsabilizagdo dos
impactos financeiros e fiscais da administragdo publica.

3. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclusdo de cursos de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais, com carga hordria minima de 10h cada, realizados sem aproveitamento para fins de
aceleragdo de promogao ou progressao na carreira.

Pagina3de 5



4. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigao Federal
de Ensino, com demonstrag¢ao de dominio técnico diferenciado e contribuicao institucional relevante
na area de atuagao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 16,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio10.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desempenho de atividade técnica especializada, mediante andlise e
operacionalizagdo dos processos de aposentadoria e pensées, identificagdo e corre¢do de inconsisténcias, bem como a
instrugédo de atos de pessoal junto ao TCU. A atuagdo contribui para a regularidade dos atos, o aprimoramento dos
procedimentos, em conformidade com os interesses institucionais da UFMG.

5. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Para atuagdo nos Sistemas Estruturantes se faz necessadrio interpretar
informagdes provenientes de diferentes fontes, compreender as funcionalidades e particularidades dos sistemas e aplicar
corretamente as normas e procedimentos relacionados a folha de pagamento, exigindo constante atualizacao e capacidade
de solucionar situagées que, muitas vezes, apresentam elevado grau de especificidade.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui graduacdo em Administragéo, o que promoveu a ampliacdo
competéncias em interpretagdo normativa, andlise critica, compreenséo de direitos e garantias e aplicagdo de conceitos
juridicos em contextos administrativos, fortalecendo minha atuagdo no servico publico.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 1 de setembro de 2026 as 13:32

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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