
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: ODALEA GUIMARAES RIBEIRO

Matrícula SIAPE: 1280202

Cargo: ENFERMEIRO

Setor/Unidade de lotação: Unidade de Oftalmologia e Otorrinolaringologia

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ODALEA GUIMARAES RIBEIRO , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Unidade de Oftalmologia e Otorrinolaringologia , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 
saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 132,00 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 132,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 80,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 8

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 17,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 115,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais em 1998 no cargo de 
enfermeira do Hospital das Clinicas, construindo, desde então, uma caminhada dedicada à enfermagem na 
assistência ao paciente e compromisso com a instituição. Busquei atuar para além do desempenho 
ordinário das atribuições do cargo, conduzindo minhas atividades com foco na qualidade, na segurança do 
paciente e na gestão do cuidado em saúde. 

Ao longo desses anos, estive lotada em diferentes setores como Pronto Socorro/ HC, onde prestei 
assistência a pacientes em situações de urgência e emergência. Posteriormente, atuei no 8º Leste, 
assistindo a pacientes clínicos, hematológicos e pediátricos, inclusive em situações de pré e pós-operatório. 
Fui remanejada para o Hospital São Geraldo (HSG), onde exerci assistência direta ao paciente e, 
posteriormente, a função de Coordenação de Enfermagem nos departamentos de Oftalmologia, 
Otorrinolaringologia e Centro Integrado de Esclerose Múltipla de Minas Gerais (CIEM). Nessas funções, 
participei da organização dos serviços, planejamento das atividades, acompanhamento das equipes e 
promoção da qualidade e segurança do paciente. Atualmente, atuo

como enfermeira do Centro Cirúrgico do HSG, dando continuidade à minha trajetória de compromisso 
com o paciente e instituição. 

A experiência adquirida por meio da atuação na assistência de enfermagem do HSG, associada às 
capacitações realizadas e participação em seminários, proporcionou o amadurecimento necessário ao 
desenvolvimento das minhas funções no HC/UFMG. Ademais, a aprovação no curso Classificador de Risco 
pelo Protocolo de Manchester incrementou minha atuação como enfermeira

classificadora, quando da implantação do serviço de classificação de risco na Urgência e Emergência 
Oftalmológica do Hospital São Geraldo/ HC- UFMG. O aprimoramento profissional por meio de Pós-
Graduação em Enfermagem do Trabalho e Gestão em Segurança do Trabalho e Enfermagem em Centro 
Cirúrgico e CME, além da Pós-graduação em libras para melhorar a comunicação com o paciente atendido 
no HSG. 

Minha atuação, contudo, não se limitou à área estritamente profissional. Desempenhei a função de 
Coordenação de enfermagem no HSG, contribuindo para a organização e o funcionamento dos serviços e 
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com a elaboração de Instrução de Trabalho Técnico (ITT) relacionadas a atuação da enfermagem no HSG. 
Ainda, a publicação de artigo cientifico, autora de conteúdo técnico e coordenação e organização de 
congressos do HSG para disseminação do conhecimento e desenvolvimento profissional. Também, 
participei do enfrentamento de situações relacionadas a

surtos, epidemias e pandemias, exercendo minhas atividades com responsabilidade, compromisso e 
espírito de equipe diante dos desafios impostos pelos diferentes cenários em saúde. 

Minha trajetória profissional foi marcada por experiências assistenciais, gestão, produção e 
disseminação do conhecimento com compromisso ético, humanizado e foco na segurança e qualidade 
assistencial. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico de 
referência (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoII_Criterio6.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em atividade de produção técnica para aprimoramento do 
processo de trabalho de enfermagem. 

2. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Elaboração de artigo cientifico relacionada a prática profissional, 
contribuindo para uma reflexão do atuação do enfermeiro na realização de exames oftalmológicos. 

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em congressos e simpósios, além de atualização por meio de 
capacitação para fortalece o aprimoramento técnico e a liderança acadêmico-assistencial na saúde pública.

4. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Página 3 de 5



Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Relatora do tema Cuidados com colírios e pomadas no XXXI Congresso do 
Hospital São Geraldo, elevando a qualidade do
ensino, preceptoria e atendimento inclusivo em saúde pública.

5. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional

Unidade: Por evento  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,50  |  Subtotal: 7,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em congresso na qualidade de Coordenadora do Curso - 
Auxiliares em Oftalmologia e Coordenadora do Simpósio Enfermagem em Oftalmologia, contribuindo para avanço da 
discussão cientifica. 

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em cursos para aprimoramento contínuo das competências 
técnicas e assistenciais na enfermagem, para melhoria da qualidade assistencial, a segurança do paciente e a inclusão no 
atendimento público.

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 51  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 51,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_07_GrupoVI_Criterio19.pdf
•  Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf
•  Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação na situação de emergência em saúde pública da COVID-19, além de 
atuação presencial no enfrentamento de surto de MPOX e influenza (H1N1). 

8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Pós-graduação em Enfermagem do Trabalho e Gestão em Segurança do 
Trabalho e Enfermagem em Centro Cirúrgico e CME para o desenvolvimento da prática profissional, além da Pós-graduação 
em libras para melhorar a comunicação com o paciente atendido no HSG. 
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VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de setembro de 2026 às 09:50

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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