UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ODALEA GUIMARAES RIBEIRO

Matricula SIAPE: 1280202

Cargo: ENFERMEIRO

Setor/Unidade de lotagao: Unidade de Oftalmologia e Otorrinolaringologia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, ODALEA GUIMARAES RIBEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em
Unidade de Oftalmologia e Otorrinolaringologia, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 132,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 132,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 80,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts
e Critério VI — Producéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 115,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais em 1998 no cargo de
enfermeira do Hospital das Clinicas, construindo, desde entdo, uma caminhada dedicada a enfermagem na
assisténcia ao paciente e compromisso com a instituicado. Busquei atuar para além do desempenho
ordindrio das atribui¢des do cargo, conduzindo minhas atividades com foco na qualidade, na seguranga do
paciente e na gestao do cuidado em saude.

Ao longo desses anos, estive lotada em diferentes setores como Pronto Socorro/HC, onde prestei
assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Posteriormente, atuei no 8° Leste,
assistindo a pacientes clinicos, hematoldgicos e pediatricos, inclusive em situagdes de pré e pds-operatorio.
Fui remanejada para o Hospital Sdo Geraldo (HSG), onde exerci assisténcia direta ao paciente e,
posteriormente, a funcdo de Coordenagcdo de Enfermagem nos departamentos de Oftalmologia,
Otorrinolaringologia e Centro Integrado de Esclerose Multipla de Minas Gerais (CIEM). Nessas fungdes,
participei da organizagdo dos servigos, planejamento das atividades, acompanhamento das equipes e
promocao da qualidade e segurancga do paciente. Atualmente, atuo

como enfermeira do Centro Cirdrgico do HSG, dando continuidade a minha trajetéria de compromisso
com o paciente e instituicao.

A experiéncia adquirida por meio da atuagcao na assisténcia de enfermagem do HSG, associada as
capacitagdes realizadas e participagdo em seminarios, proporcionou o amadurecimento necessario ao
desenvolvimento das minhas fungdes no HC/UFMG. Ademais, a aprovagao no curso Classificador de Risco
pelo Protocolo de Manchester incrementou minha atuagdo como enfermeira

classificadora, quando da implantagéo do servigo de classificagao de risco na Urgéncia e Emergéncia
Oftalmolégica do Hospital Sdo Geraldo/ HC- UFMG. O aprimoramento profissional por meio de Pods-
Graduagao em Enfermagem do Trabalho e Gestdo em Seguranga do Trabalho e Enfermagem em Centro
Cirurgico e CME, além da Pds-graduacao em libras para melhorar a comunicagao com o paciente atendido
no HSG.

Minha atuagéo, contudo, ndo se limitou a area estritamente profissional. Desempenhei a fungao de
Coordenacgdo de enfermagem no HSG, contribuindo para a organizagdo e o funcionamento dos servigos e
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com a elaboragdo de Instrugdo de Trabalho Técnico (ITT) relacionadas a atuagdo da enfermagem no HSG.
Ainda, a publicagdo de artigo cientifico, autora de conteldo técnico e coordenagdo e organizagdo de
congressos do HSG para disseminacdo do conhecimento e desenvolvimento profissional. Também,
participei do enfrentamento de situacdes relacionadas a

surtos, epidemias e pandemias, exercendo minhas atividades com responsabilidade, compromisso e
espirito de equipe diante dos desafios impostos pelos diferentes cendrios em saude.

Minha trajetéria profissional foi marcada por experiéncias assistenciais, gestdo, produgdo e
disseminagdo do conhecimento com compromisso ético, humanizado e foco na seguranga e qualidade
assistencial.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em atividades de produgao ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em atividade de producéo técnica para aprimoramento do
processo de trabalho de enfermagem.

2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Elaboracéo de artigo cientifico relacionada a pratica profissional,
contribuindo para uma reflexdo do atuagdo do enfermeiro na realizagdo de exames oftalmoldgicos.

3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em congressos e simpdsios, além de atualizagcdo por meio de
capacitagdo para fortalece o aprimoramento técnico e a liderang¢a académico-assistencial na saude publica.

4. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Relatora do tema Cuidados com colirios e pomadas no XXXI Congresso do
Hospital Sdo Geraldo, elevando a qualidade do
ensino, preceptoria e atendimento inclusivo em saude publica.

5. Atuagao na coordenagao de congresso, simpésio ou semindrio de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em congresso na qualidade de Coordenadora do Curso -
Aucxiliares em Oftalmologia e Coordenadora do Simpdsio Enfermagem em Oftalmologia, contribuindo para avango da
discussdo cientifica.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos para aprimoramento continuo das competéncias
técnicas e assistenciais na enfermagem, para melhoria da qualidade assistencial, a seguranga do paciente e a inclusdo no
atendimento publico.

7. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 51 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuacdo na situagcdo de emergéncia em sadde publica da COVID-19, além de
atuacdo presencial no enfrentamento de surto de MPOX e influenza (H1N1).

8. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Pés-graduagcdo em Enfermagem do Trabalho e Gestdo em Seguranca do
Trabalho e Enfermagem em Centro Cirdrgico e CME para o desenvolvimento da pratica profissional, além da Pés-graduagéo
em libras para melhorar a comunicagdo com o paciente atendido no HSG.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 3 de setembro de 2026 as 09:50

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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