UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR INFRA ESTRUTURA E LIGISTICA - SIEL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: OSEAS TORRES DOS SANTOS

Matricula SIAPE: 3223368

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor/Unidade de lotagao: Setor Infra Estrutura e Ligistica - SIEL
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, OSEAS TORRES DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em
Setor Infra Estrutura e Ligistica - SIEL, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 56,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 56,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 4,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 22,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, OSEAS TORRES DOS SANTOS, servidor Técnico - Administrativo em Educacgao, lotado no Setor de
Infra Estrutura e Logistica - SIEL/ IGC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislagdo vigente. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias, (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que
contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei em comissdes institucionais da UFMG, realizando inventario fisico de
bens méveis e avaliagdes, classificagbes e formagéo de lotes de materiais para desfazimento.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como aplicador em concursos e processos seletivos da UFMG,
contribuindo na organizagdo e execugdo das etapas de avaliagdo, conforme procedimentos institucionais.

3. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Aperfeicoei conhecimentos em atendimento ao publico, administragéo,
gestao de projetos, organizagdo, comunicagdo, tecnologia, Excel, Libras e qualidade de vida no trabalho.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como fiscal setorial no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos
de servigos terceirizados, realizando o controle da execugdo contratual, verificagdo dos aspectos técnicos e administrativos
e acompanhamento da prestagdo dos servigos de limpeza, conservagao, desinfecgdo e controle de pragas no prédio do IGC
- da UFMG.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_GrupoVI_Criterio4.pdf
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Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Formagdo em Gestdo Publica, com conhecimentos aplicdveis a
administragdo publica, planejamento, organizagdo e gestdo de processos e servigos no setor publico.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de setembro de 2026 as 21:24

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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