UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DIVISAO DE REDES DE COMUNICACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Oséias Geraldo Bessa Viana
Matricula SIAPE: 1557088
Cargo: Engenheiro-area

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Tecnologia da Informacao/Divisao de Redes de Comunicacao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Oséias Geraldo Bessa Viana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a)
em Diretoria de Tecnologia da Informacao/Divisao de Redes de Comunicacao, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 114,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 114,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 4,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 76,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O inicio da minha trajetoria profissional foi logo apds o término do curso técnico realizado no
COLTEC-MG em eletrénica, trabalhei como estagiario em uma empresa de telecomunicacdes
mantenedora de telefones publicos no ano de 2001. Em 2002 entrei em uma empresa que prestava
servicos terceirizados para emissoras de TV, mais especificamente a TV Assembléia e o canal 23. La
realizava servicos de manutencdo técnica em equipamentos eletrénicos e de telecomunicacoes,
realizando a manutencao da parte técnica das transmissao ao vivo e gravadas nos estudios e areas
externas. Encerrei minhas atividades nesta empresa em 2006 quando fui para outra empresa, o metrd
de Belo Horizonte, CBTU, em que realizava manutencdes técnicas em equipamentos de
telecomunicacodes, eletronicos e de automacao nos sistemas de sinalizagcao e controle do metro.
Trabalhei por 10 anos nesta empresa, até 2017. Concomitante com este emprego ministrei aulas para
cursos técnicos nas instituicbes do POLIMIG, UTRAMIG, SENAI e UNA. Trabalhei neste periodo
concomitantemente na Jabil do Brasil como Engenheiro de automacao. Fiz o curso de Engenharia
Eletronica e de Telecomunicacdes na PUC-Minas no periodo entre 2004 e 2009. Em 2017 ingressei
na UFMG como Engenheiro de Telecomunicacdes e exerco atividades de gestao, projetos, execucao,
manutencgao, de servicos na area de telecomunicagdes, mais especificamente redes de telefonia e de
dados da UFMG. Realizei algumas pos e um mestrado em Tecnhologia da Informac&o. Tenho em torno
de 26 anos de experiéncia na area de telecomunicacdes divididas em variados tipos de servicos
desde a atuacao técnica diretamente até a geréncia de equipes na execucao das tarefas de
desenvolvimento de projetos, de manutencao preventiva e corretiva na area de engenharia.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao no concurso de 2018 realizado pela COPEVE para
técnicos administrativos executando servi¢cos técnicos na drea de telefonia do concurso.

2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Curso de andlise de dados como suporte a tomada de decisdo
realizado pelo ENAF, instituicao do governo federal, para a utilizagao de Tl na elaboracao dos processos da
minha drea e curso de power-shell fornecido pelo meu setor para melhorar técnicas de programacao
empregadas no dia a dia dos servigos.

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacg&o | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo 10_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_1_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em varios processos em equipes de planejamento
representados pelas portarias 2737, 2757, 2953, 3977, 4082, 4336, 5105, 6583, 7304, 8958 e 9507 conforme os
documentos anexados.



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 15_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em varios processos em equipes de fiscalizacdao
representados pelas portarias 5750, 4212, 4233, 5072, 7562, 9222 e 9240 conforme os documentos anexados.

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_22_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_25_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em varios processos em equipes de licitacdo
como auxilio ao pregoeiro representados pelas portarias 4704, 7738, 7205 e 6829 conforme os documentos
anexados.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_26_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de fungdo gratificada FG-02 como substituto de
chefia conforme portaria 1456 em anexo.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Curso de pos graduagdo na drea de redes de computadores
com um total de 480 horas. Curso de pds graduacao na area de Seguranga do Trabalho com um total de 660



I horas.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séo
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 15:41

Izl Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



