UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA/NUCLEO DE APOIO ACADEMICO/MUSEU DE HISTORIA NATURAL E JARDIM
BOTANICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Patricia Alves Valadares

Matricula SIAPE: 014798662

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Diretoria/Nucleo de Apoio Académico/Museu de Histéria

Natural e Jardim Botanico

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Patricia Alves Valadares, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Diretoria/Nucleo de Apoio Académico/Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo
da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 141,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 141,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 66,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 48,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 31,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 19,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG em 14 de dezembro de 2004, no cargo de
Assistente em Administracdo. Ao longo de mais de duas décadas de atuacgédo, construi trajetéria profissional
diversificada, desenvolvendo conhecimentos e competéncias nas dreas administrativa, académica,
financeira, contabil, de gestdo e de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Na Escola de
Enfermagem, atuei como Secretaria do Colegiado de Graduagao em Enfermagem, na Secretaria Geral e no
setor de Compras. Desenvolvi atividades de apoio académico e institucional, elaboragao e tramitagao de
documentos, atendimento a comunidade universitaria, acompanhamento de processos, organizagao de
reunides e eventos, participagdo em comissdes e processos eleitorais, inventario fisico e contabil de
almoxarifado, utilizagdo de sistemas académicos e atividades relacionadas a aquisicdo de materiais,
fornecedores, empenhos e procedimentos administrativos de compras. A partir de fevereiro de 2009, passei
a atuar no Museu de Histdria Natural e Jardim Botanico — MHNJB, inicialmente no Setor de Contabilidade e
Financeiro, onde permaneci por mais de quinze anos. Desenvolvi competéncias relacionadas a execucao e
acompanhamento orgamentario e financeiro, empenho, liquidagdo e pagamento de despesas, utilizagao dos
sistemas SIAFI e SCDP, acompanhamento de contratos e projetos, prestagcdo de contas, controle
patrimonial, atendimento as demandas dos 6rgaos de controle e assessoramento a Diretoria, mediante
elaboracgdo e andlise de informacgdes financeiras e orcamentdrias. Também atuei em substituicdo de chefia
e em comissao de apoio a Auditoria Anual de Contas da UFMG. Desde marco de 2024, atuo no Nucleo de
Apoio Académico — NAA/ MHNJB, apoiando projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolvo atividades de registro e acompanhamento de projetos, articulagdo entre setores, organizacao de
informagdes académicas, elaboracdo de relatérios, atualizagdo de bancos de dados, organizagdo de
reunidoes e processos seletivos de bolsistas, supervisao de estagiario e atendimento ao publico. Destaca-se
a criagao e divulgacao de fluxos, formularios, manuais e roteiros técnicos, contribuindo para a padronizacao
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e otimizagao das atividades. Integra minha trajetéria a participacao em sete exames de selegdo da UFMG,
entre 2006 e 2009, em atividades de fiscalizagdo e execugdo de vestibulares, exigindo responsabilidade,
organizacao e cumprimento rigoroso de normas e procedimentos. Minha formagédo em Curso de Educacéo
Formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular foi Graduacao em Ciéncias Contabeis e
Especializagdo em Contabilidade Governamental, ambas NAO utilizadas para Incentivo & Qualificac&o.
Também realizei 19 (dezenove) Cursos de formagao continuada, NAO utilizados para fins de progresso na
carreira, abrangendo gestao publica, SEI, gestdao de projetos, educagdo e documentagao museal, inovagao,
gestao do conhecimento, prote¢ao de dados e Libras.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conclui DOIS CURSOS DE EDUCAGAO FORMAL superior ao exigido para
ingresso no cargo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Especializagdo em Contabilidade Governamental, ampliando meus
conhecimentos técnicos e contribuindo para o aprimoramento da atuagdo profissional nas dreas de contabilidade, gestéo e
administracdo publica. Essas formacées NAO sdo utilizadas para percepcéo de Incentivo a Qualificagéo.

2. Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_37_Grupol_Criterio5.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em atividades de fiscalizagdo e execugdo de SETE exames de
selegdo, com participagdo nos Vestibulares UFMG 2006, 2007, 2008 e 2009. Participagdo no PROCESSO DE SELEGAO de
bolsistas do Programa de Educagdo Ambiental e Patrimonial (PEAP) do Museu de Histéria Natural e Jardim Botéanico da
UFMG (MHNJB), em agosto de 2026, Edital selegdo n. 06/2026 - fluxo continuo (site: www.ufmg.br/mhnjb).

3. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo técnica qualificada na operagéo, suporte e utilizacdo de sistemas
estruturantes da Administracdo Publica, exercida no setor de contabilidade, como operador/executor de 02 (DOIS)
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SISTEMAS (SIAFI e SCDP), realizando langamentos, consultas, registros e demais procedimentos operacionais relacionados
a execucdo, ao controle contabil e financeiro e a gestao de didrias e passagens.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 19,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em programas de formagdo continuada e desenvolvimento de
competéncias, NAO utilizados para fins de aceleracdo da promogéo na carreira, com carga hordria minima de 10 horas.

5. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_25_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No periodo de 25/05/2006 a 02/03/2008, exerci a fungdo gratificada
FG-0007, como Secretdria do Colegiado de Graduagdo de Enfermagem da UFMG, conforme declaragdo funcional e portarias
de designacdo e de dispensa anexas, totalizando periodo superior a um ano de exercicio de fungdo gratificada.

6. Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_27_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_28_Grupol_Criterio2.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL da Escola de
Enfermagem da UFMG (Portaria n. 087/2008). Atuacdo como PRESIDENTE DA COMISSAO DE INVENTARIO FISICO E
CONTABIL DE ALMOXARIFADO da Escola de Enfermagem da UFMG (Portaria n. 172/2008).

7. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_29_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo como MEMBRO DE COMISSAO, atuando e subsidiando os
trabalhos da Auditoria Anual de Contas da UFMG no Museu de Histdria Natural e Jardim Botanico (Portaria n. 006/2011).

8. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_30_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_31_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_32_Grupoll_Criterio5.pdf
+ Anexo_33_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo na supervisdo de estdgio no Museu de Histéria Natural e Jardim
Botanico/NAA, no ambito do Programa de Formagéao Profissional Complementar/Termo de Compromisso de Estdgio,
Processo SEI n° 23072.201197/2026-00. A atividade contribuiu para a formagdo técnico-cientifica, social e profissional da
estudante, bem como para a articulagdo entre os conhecimentos académicos e a prdtica profissional.

9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_34_GrupoV_Criterio4.pdf
+ Anexo_35_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Substituicdo da Chefia do Setor de Contabilidade e Financeiro do MHNJB,
durante periodos de férias da Chefia, no periodo de 20712 a 2024, totalizando 30 dias por ano, sem percepg¢édo da
remuneragdo correspondente a fung¢éo. A atividade envolveu o acompanhamento e a condugéo das rotinas administrativas,
contabeis e financeiras do setor, assegurando a continuidade dos servigos institucionais.

10. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_36_GrupolV_Criterio8.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DO NUCLEOQ DE APOIO
ACADEMICO do Museu de Histéria Natural e Jardim Botanico da UFMG, no periodo de 25/03/2024 a 25/06/2025, mediante
designacéo formal e sem percepg¢édo de remuneragédo adicional. A atividade contribuiu para a continuidade e a organizagdo
das atividades institucionais do Nucleo.

11. Participagao em atividades de produgao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_38_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_39_Grupoll_Criterio6.pdf
+ Anexo_40_Grupoll_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atividades de produgéo, criacdo e organizagdo de FLUXOS, periodo de
nov./2024 a mar./2026. Producéo e criagdo de FORMULARIOS do Niicleo de Apoio Académico/MHNJB, periodo de
nov./2024 a mar./2026, e elaboragdo de MANUAL E ROTEIRO TECNICO, de nov./2024 até a presente data, visando registrar e
viabilizar a realizagao de atividades de pesquisa, extenséo, ensino e agbes educativas desenvolvidas no MHNJB

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 13:19

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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