UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA-ICEX/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Patricia Rosa Alves
Matricula SIAPE: 2184216
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria do Departamento de Matematica-ICEx/UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Patricia Rosa Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria do Departamento de Matematica-ICEx/UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 212,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 212,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 160,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 159,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdoria na UFMG teve inicio em 23/12/2014, quando entrei em exercicio no
Departamento de Matematica do Instituto de Ciéncias Exatas. Recém-ingressa na Instituicdo e ainda
sem experiéncia em sua estrutura e funcionamento, aceitei o desafio de assumir a Chefia da
Secretaria Administrativa do Departamento, inicialmente sem remuneracao pela funcao exercida.
Essa experiéncia marcou o inicio de um processo continuo de aprendizagem, construcao de
conhecimentos e desenvolvimento de competéncias que ultrapassaram a dimensao operacional das
atividades administrativas.

Os desafios iniciais exigiram a busca permanente por conhecimentos sobre a organizagao
universitaria, seus procedimentos, normas e instrumentos de gestao, bem como a capacidade de
compreender e aplicar esses conhecimentos em situacdes concretas. Nesse percurso, desenvolvi
saberes relacionados ao planejamento, a organizacao, a tomada de decisdes, a gestao de processos,
contando com o apoio das Chefias e da equipe de trabalho.

A participacao em cursos de capacitacao ampliou minha compreensao sobre a gestao publica
universitaria e contribuiu para sistematizar conhecimentos adquiridos na pratica. Busquei também
conhecer os marcos normativos que orientam a Universidade e os processos relacionados a carreira
de servidores docentes e tecnico-administrativos. A atuacao em Comissdes Organizadoras de
processos de promocdo a Classe de Professor Titular, bem como a organizacdo e o
acompanhamento de concursos e processos seletivos, possibilitou o desenvolvimento de
competéncias de planejamento, analise, organizacdo, supervisao, resolucao de situacdes complexas
e trabalho colaborativo.

A orientacdo e supervisdo de estagiarios também constituiram importante experiéncia,
permitindo compartilhar conhecimentos, acompanhar processos de aprendizagem e contribuir para a
formacédo profissional dos estudantes. Essa vivéncia reforcou minha compreensdo de que o
conhecimento se constroi de forma coletiva, por meio do dialogo, da troca de experiéncias e da
reflexao sobre as praticas profissionais.



Ao longo desses anos, consolidei saberes resultantes da articulacdo entre formacéao, pratica e
reflexao critica sobre o trabalho, desenvolvendo competéncias de comunicacao, lideranca, gestao de
pessoas e processos, mediacdo, organizacao e tomada de decisdo, pautadas pela ética,
transparéncia e compromisso institucional.

Assim, minha trajetoria na UFMG representa um percurso permanente de aprendizagem e
qualificacdo, que fundamenta uma atuacao profissional consciente, critica e comprometida com a
qualidade do servico publico. Nesse contexto, a qualificacdo em nivel de mestrado representa o
reconhecimento da trajetoria construida e das competéncias desenvolvidas, reafirmando meu
compromisso com a responsabilidade, a seriedade e a contribuicao efetiva para o aprimoramento do
trabalho desenvolvido na Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designac&o | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao, na condicdo de presidente, em Comissoes
responsaveis pelo planejamento, pela organizacao e pela supervisdo da execug¢do dos processos de promog¢ao &
Classe de Professor Titular do Departamento de Matematica, contribuindo para a condugao criteriosa e
transparente desses processos (2015/1e 2015/2; 2016/1 e 2016/2; 2017/1e 2017/2; 2018/1e 2018/2; 2019; 2020/1
e 2020/2; 2025/1e 2025/2).

2. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em Comissoes Escrutinadoras responsaveis pela
organizacdo, condugao e apuragao de eleicdes e consultas no dmbito do Departamento de Matematica,
assegurando a regularidade, a transparéncia e a legitimidade dos processos de escolha.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em Comissoes responsaveis pelo planejamento,
pela organizacdo e pela supervisao da execucao de concursos e processos seletivos para professores do
Departamento de Matemadtica, atividade de relevante dimensao administrativa e institucional, essencial para
assegurar a conducgdo criteriosa, transparente e isonémica dos processos de selecao.

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Supervisdo das atividades desenvolvidas por estagiarios em
apoio as rotinas administrativas, mediante orientacdo e acompanhamento das tarefas, verificacao da assiduidade
e acompanhamento das demais questoes relacionadas ao estagio, contribuindo para a adequada formagéo
profissional dos estudantes e para o bom funcionamento das atividades administrativas do Departamento.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo em curso de Redacdo de Documentos Oficiais,
atividade de relevante importancia para o aprimoramento das competéncias técnico-administrativas no dmbito da
Secretaria do Departamento, contribuindo para a elaboracdo de documentos institucionais com maior clareza,
precisao, objetividade e adequacado as normas da Administracdo Publica e aos principios que orientam a
comunicagdo oficial.



6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio da funcao de Chefe da Secretaria do Departamento
de Matematica, de 05/01/2015 a 12/03/2024, sem remuneracdo, com responsabilidade pela coordenagao das
rotinas administrativas e pelo suporte as atividades académicas, contribuindo para a organizagcdo, a continuidade
e a eficiéncia dos servicos do Departamento.

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de funcdo gratificada como Chefe da Secretaria do
Departamento de Matematica (FG-05), em carater vigente desde 13/03/2024, com responsabilidade pela
coordenagao das atividades administrativas e pelo suporte as acoes académicas, contribuindo para a
organizacdo e o adequado funcionamento do Departamento.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao

verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 11:55

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



