UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INFRAESTRUTURA/FM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: PAULO CESAR BERTOLINO

Matricula SIAPE: 01143541

Cargo: Motorista

Setor/Unidade de lotagao: Infraestrutura/FM

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, PAULO CESAR BERTOLINO, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Infraestrutura/ FM, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 106,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 106,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 54,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuagao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 49,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 27,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente Memorial objetiva registrar minha trajetéria profissional na UFMG, destacando as
experiéncias acumuladas, competéncias desenvolvidas e as contribui¢cdes prestadas a instituicao.

Ingressei na UFMG em agosto de 1994. Desde o inicio, participei da execucao de diversas edigdes do
vestibular e minha atuagao pautou-se pelo rigor técnico, ética e compromisso institucional, assegurando a
seguranca logistica e a lisura do processo seletivo. Nesse periodo, realizei curso de capacitagcao focado na
atualizacao funcional, seguranca veicular e progressao na carreira.

Em 1997, passei a desempenhar minhas atividades no Gabinete do Reitor e atendia diretamente ao
Reitor e Vice-Reitor, além de assumir responsabilidades junto a secretaria. Essa experiéncia proporcionou-
me um amplo conhecimento sobre o funcionamento da universidade. Motivado por esse ambiente,
ingressei no ensino superior em 2009, concluindo a graduagao em 2011.

Buscando maiores possibilidades de ascensao profissional, solicitei remocao para a Faculdade de
Medicina (FM) em 2010. Lotado na Secdo de Infraestrutura, passei a desenvolver minhas atividades em
conjunto com o Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva (Nescon), érgdo complementar da FM, onde ainda
permanego.

No Nescon, colaborei em diversos projetos de pesquisa, ensino e extensao. Além do cumprimento
das rotinas funcionais, assumi atribui¢cdes inerentes ao planejamento e desenvolvimento dessas iniciativas.
A vivéncia em projetos voltados, em sua maioria, ao Sistema Unico de Salde (SUS) proporcionou- me
acumulo de conhecimento e crescimento profissional. Diante disso, em 2012, ingressei em uma pos-
graduacgao na area de Gestao Publica, o que viabilizou a assuncao de novas responsabilidades na carreira.

No ambito da gestéo institucional e da representatividade de classe, atuei de forma expressiva como
membro titular na representacdo dos servidores Técnico- Administrativos em Educagédo (TAE) junto ao
Nucleo e essa trajetoria estendeu-se por trés mandatos.

Em 2019, por designagao da Diretoria da FM, integrei a Comissado de Fiscalizagdo de contrato de
aquisicdo decorrente de processo administrativo de contratacdo. Nessa fungéo, atuei diretamente no
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acompanhamento e na validagao do recebimento dos itens adquiridos. No mesmo ano, fui designado pela
diretoria para integrar a Equipe de Planejamento da contratagdo,atuando também na condicdo de membro
requisitante do processo.

Em 2021, fui habilitado no SIASG, tornando- me responsavel pela consolidacao das demandas de
planejamento anual das aquisicdes do Nescon no PGC. Ainda em 2021, assumi a responsabilidade pela
gestao e guarda ativa dos bens patrimoniais do Nucleo. Em cooperagdo com a Secao de Patrimdnio,
executo rotinas de registro, movimentagao de ativos e inventarios periddicos, garantindo a regularidade
patrimonial dos bens sob minha guarda.

Em suma, minha trajetéria desde 1994 evidencia formacgdo continuada, responsabilidade e
competéncias progressivas que fundamentam o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em 2010, solicitei remog¢do do Gabinete do Reitor e passei a desenvolver
minhas atividades no Nescon/FM, onde tive a oportunidade de participar de diversos projetos de pesquisa, ensino e
extensdo. Além do cumprimento das rotinas funcionais, minha atuagdo nos projetos incluia levantamento bibliografico,
revisdo documental, coleta e validagdo de dados e apoio na elaboragdo de relatdrios técnicos.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desde 1994, atuei em diversas edi¢des do vestibular da UFMG, um concurso
essencial para a instituicdo. Como servidor, minha dedicagdo ao processo seletivo contribuiu para a lisura e a seguranga
necessadrias a aplicagdo das provas. Essa participagdo alinhou-se diretamente aos objetivos da universidade, fortalecendo o
ensino, a pesquisa e a extensdo em prol da formacéo cidadé e social.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: No ano de 2019, fui designado pelo diretor da Faculdade de Medicina da
UFMG para compor a equipe de fiscalizagdo do contrato de aquisicao, advindo do processo administrativo
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23072.026147/2019-08, cujo objeto era a compra de equipamentos e acessorios de informatica, dudio, video, foto e
segurancga para a instituicdo.

4. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Como servidor responsavel pelo patriménio das salas 706 a 725 do Nescon,
orgdo complementar da Faculdade de Medicina da UFMG, com designagdo formal desde janeiro de 2021, gerencio os bens
do setor. Em cooperagdo com a Segdo de Patriménio, realizo o registro, a movimentagéo e o inventario dos equipamentos e
mobilidrio sob minha guarda, assegurando a devida regularidade patrimonial da UFMG.

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em 2019, fui designado por portaria do Diretor da Faculdade de Medicina
para compor a equipe de Planejamento da Contratagdo do processo n°® 23072.026147/2019-08, como membro requisitante.
Em 2021, fui habilitado como requisitante do SIASG para inser¢do das necessidades de contratagbes anuais do Nescon/FM
no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) do exercicio subsequente.

6. Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro titular na representacdo dos servidores Técnico
Administrativos junto ao Nicleo de Educagdo em Saude Coletiva (Nescon), 6rgdo complementar da Faculdade de Medicina.
Exerci o cargo durante trés mandatos de dois anos, contados a partir da homologagéo do resultado das elei¢bes conduzidas
pela diretoria da unidade para o preenchimento das vagas de representagédo da categoria.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 19 de agosto de 2026 as 12:47

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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