UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA TECNICA DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL - ASST/DAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paulo Gabriel de Andrade Mileo
Matricula SIAPE: 2312650
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Assessoria Técnica do Departamento de Pessoal - ASST/DAP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Paulo Gabriel de Andrade Mileo, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Assessoria Técnica do Departamento de Pessoal - ASST/DAP, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 64,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 64,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 18,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria no servico publico federal na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), atuando junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e ao Departamento de Administracao de
Pessoal. Nesse periodo, participei do planejamento de politicas de gestdo de pessoas, da elaboracéao
de normativos, fluxogramas e manuais, da analise e interpretacdo da legislacao aplicavel, do
atendimento aos 6rgaos de controle e do aperfeicoamento de processos administrativos. Essas
atividades proporcionaram sdlida formacdo em gestdo publica, governanca, controle interno,
interpretacao normativa e melhoria continua de processos.

Destaco minha atuacdo no acompanhamento do Termo de Colaboracdo firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais e a Cruz Vermelha Brasileira, filial do Estado de Minas Gerais.
O instrumento teve como objeto a conjugacao de esforcos entre os participes para a execucao do
Programa de Protecao e Orientagcao ao Trabalhador Adolescente (PORTA) na UFMG, iniciativa de
carater socioeducativo voltada a formacao e a profissionalizacéo de adolescentes.

Desde 2021, atuo na Superintendéncia do Patriménio da Unido em Minas Gerais (SPU/MG),
exercendo atualmente a funcdo de Chefe de Secdo de Destinacdo. Nesse contexto, coordeno e
acompanho processos relacionados a destinacao de imoéveis da Unido, abrangendo analise técnica,
instrucao processual, articulacao institucional e formalizacdo dos atos necessarios a efetivacao das
destinacdes. Entre as entregas de maior relevancia, destaco a participacdo nos processos que
resultaram na celebracao de termos de cessao entre a Unido e a Universidade Federal de Minas
Gerais, incluindo imoveis de significativo interesse publico, como o Museu da Memodria da Escola de
Engenharia e a Fazenda Modelo da Escola de Veterinaria, além de outros imodveis anteriormente de
propriedade da UFMG e que foram destinados pela Unido para novos usos publicos.

Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos especializados em
gestdo publica, gestdo patrimonial, governanca, legislacdo aplicada, planejamento e gestdo de
processos, bem como o aprimoramento da capacidade de articulacao institucional e de resolucao de
problemas complexos. Os resultados alcancados demonstram a aplicacao efetiva desses
conhecimentos em beneficio da Administracdo Publica, justificando o nivel pleiteado em razéo da
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institucionais produzidos.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Membro da Comissdo da Semana do Servidor UFMG 2016.

2. Participacdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a
Instituicao Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais
relevantes

Unidade: Por designacgao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupol_Criterio8.pdf
Anexo_14_Grupol_Criterio8.pdf

- Anexo_15_Grupol_Criterio8.pdf
- Anexo_16_Grupol_Criterio8.pdf
- Anexo_17_Grupol_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Designacdo por 5 portarias para fiscalizar o patriménio da
Unido. Realizando vistorias como na Fazenda Modelo da Escola de Veterinaria da UFMG em Pedro Leopoldo e
outros imoveis que foram cedidos a UFMG para programas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo do Forum Regional de Fortalecimento da Rede de
Parcerias, evento sediado pela UFMG.




4. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou ac6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Cursos de aprimoramento.

5. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participaram da producéo e difusdo de conhecimento técnico
no ambito do 40° Forum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias — Etapa Minas Gerais, realizado em 02
de julho de 2026, no auditorio Bicalho da Faculdade de

Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH)

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Membro da Comissdo de monitoramento e avaliacdo do Termo
de Colaboracdo PORTA - Designado por 5 portarias.

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Nomeado Chefe de secéo



8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Nomeado substituto da Chefe de Servico

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 16:06

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



