
UNIVERSIDADEFEDERAL DE MINAS GERAIS

ASSESSORIA T?CNICA DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL ASST/DAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERES F

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

L IDENTIFICA?AO DO SERVIDOR

Nome completo: Paulo Gabriel de Andrade Mileo

Matr?cula SIAPE: 2312650

Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotac?o: Assessoria T?cnica do Departamento de Pessoal- ASST/DAP

Incentivo a Qualifica??o (1Q): Especializa??o (m?nimo 360h) (30%)

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

N?o

0 ponto(s)

Instituic?o:

Concess?o Anterior:

Saldo anterior:

I1. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equival?ncia:

Requisito de entrada:

II. APRESENTACAO

Eu, Paulo Gabriel de Andrade Mileo, servidor(a) T?cnico-Administrativo(a) em Educa??o
lotado(a) em Assessoria T?cnica do Departamento de Pessoal - ASST/DAP, venho por meio deste

Memorial Descritivo apresentar OS saberes, compet?ncias ? experi?ncias profissionais adquiridas a

longo a minha trajet?ria, buscando O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC)

equivalente a Mestrado, conforme previsto na legisla??o vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Compet?ncias (RSC) visa valorizar O desenvolvimento
profissional do servidor p?blico federal, reconhecendo formalmente OS conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atrav?s de cursos, experi?ncias profissionais, trabalhos t?cnicos ? outras

atividades que contribuem para 0 aprimoramento das fun??es exercidas na institui??o de ensino

IV. PONTUA??OCONSOLIDADA

Pontua??o sem saldo anterior: 64,50 pontos

Saldo de concess?o anterior: 0,00 pontos

RSC-PCCTAE V

Mestrado

Especializa??o



Pontua??o total apresentada: 64,50 pontos

Pontua??o m?nima necess?ria: 52 pontos

Pontua??o total excedente (banco de pontos): 12,50 pontos

Crit?rios espec?ficos utilizados:/
M?nimo de crit?rios exigido: 5

Pontua??o por Crit?rio:

Crit?rio- Participa??o em Grupos de Trabalho, Comiss?es, Comit?s, N?cleos, Representa??es

ou Similares, Formalmente Institu?dos Ou Reconhecidos Pelo ?rg?o Ou Pela Entidade: 18,00 pts

Crit?rio | Participa??o e Atua??o em Projetos Institucionais, na Gest?o, nO Apolo a0 Ensino, a
Pesquisa, ? Extens?o, de Inova??o e Assist?ncia Especializada: 6,00 pts

Crit?rio IV- Designa??o para Assun?ao de Responsabilidades T?cnico-Administrativas OU

Especializadas: 22,50 pts

Crit?rio V Exercicio de Func?o ou Cargo de Direc?o Ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

interpreta??o normativa e melhoria continua de processos.
Destaco minha atua??o no acompanhamento do Termo de Colabora??o firmado entre ?

Universidade Federal de Minas Gerais e a Cruz Vermelha Brasileira, filial do Estado de Minas Gerais

O instrumento teve como objeto a conjuga??o de esfor?os entre OS participes para a execu??o do

Programa de Protecao e Orienta??o a0 Trabalhador Adolescente (PORTA) na UFMG, iniciativa de

car?ter socioeducativo voltada a forma??o e a profissionaliza??o de adolescentes.
Desde 2021, atuo na Superintend?ncia do Patrim?nio da Uni?o em Minas Gerais (SPU/MG),

exercendo atualmente a fun??o de Chefe de Se??o de Destina??o. Nesse contexto, coordeno @

acompanho processos relacionados a destina??o de im?veis da Uni?o, abrangendo an?lise t?cnica,
instru??o processual, articula??o institucional e formaliza??o dos atos necess?rios ? efetiva??o das

destina??es. Entre as entregas de maior relev?ncia, destaco a participa??o nos processos que

resultaram na celebra??o de termos de cess?o entre a Uni?o e a Universidade Federal de Minas

Gerais, incluindo im?veis de significativo interesse p?blico, como O Museu da Mem?ria da Escola de

Engenharia ? a Fazenda Modelo da Escola de Veterin?ria, al?m de outros im?veis anteriormente de

propriedade da UFMG e que foram destinados pela Uni?o para novos usos p?blicos
Essas experi?ncias possibilitaram O desenvolvimento de conhecimentos especializados em

gest?o p?blica, gest?o patrimonial, governan?a, legisla??o aplicada, planejamento e gest?o de

processos, bem como O aprimoramento da capacidade de articula??o institucional e de resolu??o de

problemas complexos. Os resultados alcan?ados demonstram aplica?ao efetiva desses
conhecimentos em beneficio da Administra??o P?blica, justificando O nivel pleiteado em raz?o da

cmnlevidade das atividaes esemnenhadas a resnonsahilidade csumida dn? resultadn

V. TRAJET?RIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajet?ria n0 servi?o p?blico federal n? Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), atuando iunto a Pr?-Reitoria de Recursos Humanos e a0 Departamento de Administra??o de

Pessoal. Nesse per?odo, participei do planejamento de politicas de gest?o de pessoas, da elabora??o
de normativos, fluxogramas e manuais, da an?lise e interpreta??o da legisla??o aplic?vel, do

atendimento aos ?rg?os de controle e do aperfei?oamento de processos administrativos. Essas

atividades proporcionaram s?lida forma??o em gest?o p?blica, governan?a, controle interno,
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institucionais produzidos.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participa??o como membro de n?cleos, representa??es, grupos de trabalho Ou similares,
comiss?es Ou comit?s previstos no ?mbito da administra??o p?blica, regularmente institu?dos

Unidade: Por designa??o Qtde: Pts/Unit.: 3.00 Subtotal: 3,00 pts

Documentac?o anexada:
e Anexo 01 Grupol Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Membro da Comiss?o da Semana do Servidor UFMG 2016

86

2. Participac?o como membro em programas Ou projetos de politicas p?blicas externas a
Institui??o Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenc?o de resultados institucionais
relevantes

Unidade: Por designac?o Qtde: 5 Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 15,00 pts

Documentac?o anexada:

Anexo_13_Grupol_Criterio8.pdf
= Anexo_14 Grupol_Criterio8.pdf
< Anexo_15_Grupol_Criterio8.pdf
< Anexo 16_Grupol_ Criterio8.pdf
= Anexo 17 Grupol Criterio8.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Designa??o por 5 portar?as para fiscalizar 0 natrim?nio da

Uni?o. Realizando vistorias como na Fazenda Modelo da Escola de Veterin?ria da UFMG em Pedro Leopoldo ?

outros im?veis que foram cedidos a UFMG para programas de Ensino, Pesquisa ? Extensao.

3. Participa??o em capacita??o, f?rum, oficina, workshop e congresso, com carga hor?ria

m?nima de dez horas, vinculada aos interesses da Institui??o Federal de Ensino

Unidade: Por evento Otde: 1 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 1,00 pts

Documentac?o anexada:
> Anexo 02 Grupoll_Criterio11.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participa??o o F?rum Regional de Fortalecimento da Rede de

Parcerias, evento sediado pela UFMG

dN



4. Participa??o em programas de forma??o continuada e/ou ac?es de desenvolvimento de

compet?ncias, desde que n?o utilizada para fins de acelera??o da promo??o na carreira
(carga hor?ria minima de dez horas)

Unidade: Por capacita??o Qtde: 2 Pts/Unit.: 1.00 Subtotal: 2.00 pts

Documentac?o anexada:
> Anexo 03 Grupoll_Criterio9.pdf
? Anexo 04 Grupoll Criterio9.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Cursos de aprimoramento.

RNR?

5. Participa??o em atividade institucional de produ??o audiovisual, artistica, exposi??o,
podcast ou outras formas de apresenta??o

Unidade: Por projeto Qtde: Pts/Unit.: 3,00 Subtotal: 3,00 pts

Documenta??o anexada:
< Anexo 05 Grupoll Criterio8.pdf

Descric?o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Participaram da produc?o e difus?o de conhecimento t?cnico
no ?mbito do 40? F?rum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias Etapa Minas Gerais, realizado em 02

de julho de 2026, no audit?rio Bicalho da Faculdade de

Filosofia ? Ci?ncias Humanas (FAFICH)
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6. Exercicio de atividades de gest?o ou fiscaliza??o de contratos de aquisi?ao, servi?os,
conv?nios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designa??o Qtde:5 Pts/Unit.: 4.50 Subtotal: 22,50 pts

Documenta??o anexada:
Anexo 06 GrupolV Criterio3.pdf

< Anexo 07 GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
< Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo 10 GrupolV Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?nc?a: Membro a Comiss?o e monitoramento avalia??o do Termo

de Colabora?ao PORTA- Designado por portarias.

R

7. Exercicio de fun??o gratificada (FG-01.e 02) Ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fra??o acima de seis meses Qtde: 3 Pts/Unit.: 4,50 Subtotal: 13,50 pts

Documenta??o anexada:
E Anexo 11 GrupoV Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Nomeado Chefe de Secao



8 Exercicio de fun??o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano Ou fra??o acima de seis meses Qtde: 3 Pts/Unit.: 1,50 Subtotal: 4:50 pts

Documentac?o anexada:
E Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

Descri??o/Justificativa/Correla??o/Relev?ncia: Nomeado substituto da Chefe de Servico

R?

VI. DECLARA?AO DE CONFORMIDADELEGAL

Declaro, para todos Os fins de direito, que as informa??es constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exerc?cio da carreira, n?o foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, aut?nticas est?o devidamente Comprovadas com ? documenta??o anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declara??es prestadas, sujeito as sancoes legais cab?veis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o t?tulo utilizado Como requisito de entrada para O n?vel atual

nao serve par? pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 ?s 16:06

? Estou de acordo com publica??o do me memorial na p?gina da PRORH,em cumprimento ac
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8?, inciso V.


