UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Priscilla Natalie Pereira Neves

Matricula SIAPE: 3347588

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria Administrativa/ Pro-Reitoria de Administracao
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, Priscilla Natalie Pereira Neves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
Secretaria Administrativa/ Pré- Reitoria de Administragdao, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 116,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 116,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 41,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 57,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 33,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui nomeada para o cargo de Assistente em Administracdo e entrei em exercicio na UFMG em
13/06/2023, atuando na Secretaria Administrativa do Gabinete da Pré-Reitoria de Administracdo (PRA).
Desde entdo, ampliei responsabilidades e desenvolvi saberes aplicados a gestao publica, especialmente em
gestdo patrimonial, compras e contratagdes, gestdao de contratos, planejamento institucional e gestdo de
pessoas, ampliando minha autonomia, capacidade de analise e tomada de decisao.

No Gabinete da PRA, desenvolvi conhecimentos em compras, utilizando o SIASG — Compras.gov e o
Super Sapiens na elaboragéo e instrugao de processos. A utilizagdo integrada desses sistemas ampliou
meus saberes em analise normativa, parametrizacdo de fluxos e verificagdo de conformidade, permitindo
identificar riscos e contribuir para a seguranca dos processos. Na fiscalizacdo de contratos de copeiragem,
transporte, reprografia e servicos postais, assumi responsabilidades na andlise documental,
acompanhamento de resultados e adogdo de providéncias, fortalecendo conhecimentos em gestao
contratual, tomada de decisao e aplicagdo das normas administrativas.

Desde 03/07/2023, exerco a substituicdo da Chefia de Secretaria do Gabinete da PRA, ampliando
responsabilidades e fortalecendo conhecimentos em gestao, lideranga, organizagao do trabalho, priorizagao
de demandas e tomada de decisdo. Também atuei como presidente e membro de comissdes relacionadas
ao Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD), articulando necessidades dos servidores aos objetivos
institucionais e desenvolvendo saberes em planejamento e gestado de pessoas.

Minha formagéo profissional também foi ampliada por cursos, capacitacdes e congressos em
administragdo, comunicagao, gestdo de pessoas, compras, licitagdes e tecnologia. Esses conhecimentos
sao aplicados ao trabalho, contribuindo para a analise mais segura das demandas e a atuagao alinhada as
normas da Administracao Publica.

Além das atividades administrativas, participei da aplicagdo de sete concursos e vestibulares da
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UFMG e atuei como colaboradora na Mostra Sua UFMG, da preparacao a realizagao. Essas experiéncias
ampliaram meus saberes em organizagao, comunicacao, logistica e trabalho em equipe, fortalecendo minha
atuacao em acgoes institucionais de grande alcance.

Considero que essa trajetoria demonstra desenvolvimento profissional continuo, com ampliagao de
responsabilidades e aquisi¢cao de saberes que ultrapassam a execugao rotineira do cargo. A substituicao de
chefia, a participacdo em comissdes, as contratacdes, a gestdo patrimonial e as acgdes institucionais
evidenciam evolugdo em autonomia, analise, planejamento, lideranca e tomada de decisdo. Esses
conhecimentos contribuem para a melhoria dos processos, prevencao de riscos e cumprimento dos
objetivos institucionais da UFMG, demonstrando a relevancia e a complexidade da minha atuagao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme Portarias 2303 e 9887, desenvolvi saberes sobre gestdo
patrimonial, instrugdo processual e desfazimento de bens publicos. Na Portaria 7955, referente a implantagdo do PLAD,
desenvolvi saberes em planejamento institucional e gestao de pessoas, exercendo lideranga como presidente das
comissoes e articulando necessidades dos servidores aos objetivos da unidade.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: As Portarias 9502 e 4002 demonstram a ampliagdo de responsabilidades na
gestédo patrimonial e no desfazimento de bens publicos. Nas Portarias n°® 9884 e 10916, atuei em atividades do PLAD e
como referéncia em recursos humanos na PRA, ampliando conhecimentos em gestao de pessoas e articulando as
demandas dos servidores aos objetivos institucionais.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
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+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conforme documento anexo, atuei na aplicacdo de 07 (sete) concursos e
vestibulares da UFMG, ampliando minha experiéncia em processos institucionais de grande porte. A atuagdo proporcionou o
desenvolvimento de saberes em planejamento, logistica e atendimento a demandas especificas, fortalecendo minha
capacidade de organizagéo e atuagdo em atividades de relevante interesse institucional.

4. Participacdo em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conforme os certificados em anexos, realizei cursos em administragéo,
desenvolvimento pessoal, comunicagéo, gestdo de pessoas, compras, licitagbes e tecnologia. As capacitagées ampliaram
minhas competéncias profissionais e contribuiram para a aplicagdo e difusdo desses conhecimentos no ambiente de
trabalho, fortalecendo minha atuagéo e contribuindo para os objetivos institucionais da UFMG.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conforme certificado em anexo, participei do Congresso Brasileiro de Direito
Administrativo, ampliando conhecimentos sobre licitagbes, uso de IA, principios e normas da Administragdo Publica. A
formagéo agregou novos saberes a minha atuagéo, contribuindo para decisdées mais qualificadas e alinhadas as demandas
institucionais.

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_23_GrupolV_Criterio1.pdf
* Anexo_24_GrupolV_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme as declaracdes, atuo na utilizagcdo integrada do Super Sapiens e
do SIASG/Compras.gov, realizo parametrizagao de fluxos e analise de conformidade de compras e processos. A atividade
ampliou meus saberes em integragdo de sistemas, analise normativa, gestdo de riscos e compras publicas, permitindo
aprimorar processos e fortalecer a seguranga juridica e a governanga das contratagées.

7. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme a Portaria 3954 e Termo de Referéncia em anexo, atuo no apoio
aos processos de compras da unidade, contribuindo para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessdrios ao setor. A
atividade amplia meus conhecimentos em compras publicas e sua aplicagéo pratica, contribuindo para processos eficientes
e para o atendimento das demandas institucionais.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf
+ Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conforme Portarias de designacdo de fiscais em anexo, fiscalizo contratos
de copeiragem, transporte, reprografia e servicos postais, acompanhando a execugdo e realizando atestes mensais. A
atividade desenvolve competéncias em fiscalizagdo e gestdo contratual, assegurando a qualidade dos servigos, o
cumprimento das obrigagdes e a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

9. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_31_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_32_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovantes em anexo, exerco, desde 03/07/2023 até o
presente momento, a substituicdo da Chefia de Secretaria do Gabinete da Prd-Reitoria de Administragdo. A fungdo
desenvolve competéncias de gestao, lideranga e tomada de deciséo, contribuindo para a continuidade e o adequado
funcionamento do setor.
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10. Participagao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_33_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio14.pdf
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Conforme comprovantes em anexo, atuei como colaboradora na Mostra Sua
UFMG, evento que reune estudantes e promove a difusdo do conhecimento. Minha participagdo ocorreu nos dias de
preparagdo e também no dia do evento, possibilitando desenvolver habilidades de organizagdo, comunicagdo e apoio a
realizacao de eventos institucionais,contribuindo para a divulgagdo das agbes da UFMG junto a comunidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 19 de agosto de 2026 as 15:03

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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